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List od Zarzadu

CRI 1 4
Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przedstawiamy Panstwu pierwszy raport niefinansowy VOSS
Automotive Polska sp. z 0.0. Jako czes¢ miedzynarodowej grupy VOSS zdajemy
sobie sprawe, ze nasze dziatania majg wptyw na wiele obszaréw, zardwno w
sferze gospodarczej, jak i Srodowiskowej oraz spotecznej. Od samego poczatku
dziatalnosci naszego zaktadu w Polsce, tj. od 2005 r. wyznaczamy sobie ambitne
cele i konsekwentnie dazymy do ich realizacji. Poprzez niniejszy raport chcemy
podzieli¢ sie z Paristwem naszymi wysitkami i przedstawic¢ wizje na zréwnowazony
rozwoj.

Nasze produkty, czesto niewidoczne na zewnatrz, zapewniajg sprawne i przede
wszystkim bezpieczne dziatanie pojazddéw na catym swiecie. Dlatego tez z
niezwykta skrupulatnoscig dbamy o to, aby byly niezawodne. Wymagajacy Klienci
oczekuja od nas jednak nie tylko najwyzszej jakosci produktdw, ale takze
najwyzszej jakosci prowadzenia dziatalnosci. Jakosc¢ ta to réwniez ciagly rozwaj
oraz dbatos¢ o to, co na miejscu — dobrobyt pracownikéw oraz srodowisko
naturalne i biznesowe, w jakim funkcjonujemy.

W raporcie pragniemy ukazac Panstwu to, jak pracujemy na co dzien, jakie
wartosci nam przyswiecajg oraz co jest dla nas wazne obecnie jak i w przysztosci.

Niezwykle istotnym aspektem naszej dziatalnosci sg pracownicy oraz ich
codzienne bezpieczenstwo podczas wykonywania obowigzkdéw zawodowych.
Kazdego dnia doktadamy najwyzszej starannosci do kwestii BHP, zapewniajac
wszystkim osobom przebywajacym na terenie naszego zaktadu odpowiednig
ochrone. W tym celu wdrozyliSmy zintegrowany system zarzgdzania zgodny z
miedzynarodowa norma ISO 45001:2018 i na biezgco kontrolujemy jego
przestrzeganie.

Ponadto, celem jaki przy$wiecat nam w 2021 r., a takze ktdry bedziemy
realizowac w latach nadchodzacych, jest rozwdj kultury organizacyjnej VOSS
Automotive Polska. Chcemy rozwija¢ wzajemny szacunek, tolerancje oraz
utrzymywac i kreowac atmosfere pracy, ktéra gwarantuje dobrostan i rozwdj
pracownikéw. Ktadziemy takze duzy nacisk na wspieranie lokalnej spotecznosci
poprzez udzielanie wsparcia finansowego, jak réwniez tworzenie nowych migjsc
pracy.

Poprzez organizowanie praktyk i stazy umozliwiamy uczniom i studentom
nabywanie praktycznej wiedzy. W perspektywie dtugoplanowej chcemy dawac
wszystkim pracownikom szanse na realizacje innowacyjnych projektow, ktore nie
tylko bedg rozwija¢ nasze produkty, ale rowniez modernizowac warunki pracy
oraz pozwala¢ pracownikom na wszechstronny rozwaj.

Tak samo wazna jest dla nas kwestia ochrony srodowiska naturalnego. Nasze
dziatania planujemy tak, aby byty w peini zgodne ze wszystkimi wytycznymi
prawnymi. Ponadto juz teraz rozpoczynamy wdrazanie rozwigzan, ktére majg
monitorowac i redukowac wytwarzanie zanieczyszczen oraz wspierac racjonalne
gospodarowanie odpadami. Zdajemy sobie sprawe, jaki wptyw na srodowisko
moze mie¢ przemyst i chcemy by¢ aktywnym uczestnikiem transformaciji
zmierzajacej ku zrownowazonej gospodarce srodowiskowej. W najblizszej
przysztosci bedziemy aktywnie dazy¢ do zmniejszenia emisji gazéw cieplarianych
poprzez transport surowcow i wyrobdw do naszych klientéw za pomoca
nowoczesnej floty pojazddw spetiajgcych wyzsze normy emisji spalin EURO.
Chcemy takze optymalizowac transport w celu redukgciji liczby wykonywanych
przejazdéw. W dalszej perspektywie zamierzamy unikac transportéw lotniczych
oraz eliminowac tabor transportu wewnetrznego wykorzystujacy baterie
kwasowo-ofowiowe na rzecz nowej technologii — baterii litowo-jonowych. Ponadto
planujemy wprowadzi¢ system oparty w pewnej mierze na opakowaniach
wielokrotnego uzytku, dzieki czemu zredukujemy zuzycie m.in. kartonu.

Zainteresowanie oraz wymagania stawiane nam przez interesariuszy, w tym
klientdw i pracownikéw, sa dla nas dodatkowym bodzcem do dalszej pracy

i rozwoju w obszarze zréwnowazonej dziatalnosci. W kolejnych latach zamierzamy
informowac Panistwa o naszych postepach nie tylko poprzez publikacje raportow
niefinansowych, ale takze praktyczna realizacje nowych inicjatyw z obszaru ESG.

Z powazaniem, Zarzad VOSS Automotive Polska sp. z 0.0.

Janusz Niemiec - Prezes Zarzadu
Witold Telazka - Cztonek Zarzadu

VO

o
O

Raport zrownowazonego rozwoju

5S Automotive Polska sp. 7 0.0, 3



Raport zrdwnowazonego rozwoju
O firmie

Spotka zatozyta nastepujace cele w obszarze ESG:

tancuch - ciggte doskonalenie faricucha dostaw i optymalizacja liczby transportéw

dostaw — unikanie przewozu towardéw typu specjalnego

Etyka, prawa — dalszy rozwdj kultury organizacyjnej w zakresie wrazliwosci dotyczacej szacunku, tolerancji oraz
cztowieka utrzymywania i tworzenia atmosfery pracy gwarantujgcej dobre samopoczucie i rozwoj

pracownikow

— wspieranie spotecznosci lokalnej, np. tworzenie nowych miejsc pracy oraz dawanie mozliwosci
studentom poprzez praktyki i staze

— dalszy rozwdj idei rdwnosci pod wzgledem ptci, pochodzenia etnicznego, wyznania itp. np. poprzez
osiggniecie do 2025 r. udziatu kobiet na poziomie >30% na pierwszym i drugim szczeblu

zarzadzania
Ochrona — zmnigjszenie emisji CO2
srodowiska — zmniejszenie zuzycia wody oraz produkcji odpaddéw nienadajgcych sie do recyklingu
Bezpieczenstw — osiggniecie statusu fabryki bez wypadkdéw przy pracy
0 i higiena
pracy

Automotive -




O firmie

Historia, zaktad, pracownicy, skala
dziatalnosci, obstugiwane rynki,
struktura zarzgdzania
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GREME2--CH 1025
O VOSS Automotive Polska

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. jest zarejestrowana w Rejestrze
Przedsiebiorcow KRS od 11 maja 2004 roku pod humerem KRS:
0000206826, REGON: 932994424, NIP: 8971694239 (w dalszej
czesci Raportu jako: VOSS Automotive Polska lub spotka).

CRINM02-4, GRFT02-5

Spdtka-nalezy do miedzynarodowej grupy kapitatowej VOSS, kidra
skupia przedsigbiorstwa z VOSS Automotive oraz VOSS Fluid.
Grupa VOSS zatrudnia nico ponad-6300 0séb na catym sSwiecie |
dziata w sektorze motoryzacyjnym-na miedzynarodowa skale.
VOSS Automotive Polska specjalizuje sie w dostarczaniu
innowacyjnych i kompleksowych rozwigzan wedtug indywidualnych
potrzeb klienta, wstepnym montazem gotowych systemow w
zakresie SCR (selektywna redukcija katalityczna),
thermomanagementu, uktadéw hamulcowych, uktadéw zawieszen
pneumatycznych oraz uktaddw paliwowych:

Grupa VOSS jest obecna w takich krajach jak Niemey, USA,
Brazylia, Butgaria, Chiny, Japonia, Meksyk;.Indii, Korea,:Francja,
Wiochy, Hiszpania (obecnos¢ grupy VOSS na swiecie przedstawia
mapa obok).

GRI 102-5

Raport zrownowazonego rozwoju
O firmie

Spdtke prowadzi Zarzad, w skiad ktérego wchodzg obecnie: Janusz Niemiec i Witold Telgzka. Sposdb reprezentacii
spotki w przypadku zarzgdu wieloosobowego wymaga wspdtdziatania dwoch czionkdw zarzadu albo cztonka
zarzadu tgcznie z prokurentem. Funkcije prokurentdw tacznych petnig: Renata Zawierta, Agnieszka Wtodarczak oraz

Damian Mierzejewski.

Wspdinikami spdtki sg (obie spotki sg spotkami z ograniczong odpowiedzialnoscia prawa niemieckiego):

Nazwa Liczba udziatdw taczna warto$¢ nominalna udziatéw
VOSS Automotive GmbH z 109 945 5497.250,00 PLN

siedzibg w Wipperfirth, Niemcy

VOSS Holding GmbH & Co.KG z 55 2 750,00 PLN

siedzibg w Wipperfirth, Niemcy

VOSS Automotive Polska sp. 7 0.0, 6



Na poczatku

GRIM02-3, GRI102-4

Lokalizacja siedziby gtéwnej i dziatalnosci spétki VOSS Automotive Polska swoja 2005 roku

dziafalnos¢ na rynku polskim rozpoczeta w ] , . .
uruchomiono pierwszg produkcje seryjng.

2004 ro ku W tym okresie powierzchnia zakiadu

wynosita okoto
(budowa zaktadu)

5,5 tys.m?

Gtéwna siedziba oraz’jednoczesnie miejsce prowadzenia
dziatan spotki znajduje sie w Nowej Wsi Legnickiej na
@ Dolnym Slasku.

Rozbudowy kolejnych lat 2007-2009- W 2014 roku w zwigzku z dynamicznym
2011 doprowadzity do uzyskania rozwojem podjeto decyzje powiekszenia

tacznej powierzchni zaktadu o kolejne

12,5 tys.m? 12,5 tys.m?



GRI102-3, GRI 102-4

Powstanie pierwszej
lokalizacji VOSS
w Wipperflrth

1931

Powstanie VOSS
Automotive Polska w
Nowej Wsi Legnickiej

Otrzymanie
pierwszego
2004 certyfikatu ISO
Rozpoczecie

produkciji w Polsce

2005

Historia VOSS Automotive Polska

2009

2019

Rozbudowa zakfadu

w Polsce, dwukrotne
zwiekszenie powierzchni
produkcyjnej

2014

2015

Uruchomienie produkcji
seryjnej przewodow
DiSCR

2020

Uruchomienie pierwszej
linii produkcyjnej
Thermomanagement

Otrzymanie jako pierwsza firma w Polsce
certyfikatu Best in Class (certyfikat za ciggte
doskonalenie zarzadzania i organizacii,
wdrazanie metodologii 5S skupionej na takich
aspektach, jak bezpieczenstwo i ergonomia
miejsca pracy, produktywnos¢, wydajnosc i
integracja pracownikow)

Raport zriownowazonego rozwoju
O firmie

Dziatalno$¢ w Specjalnej Strefie Ekonomicznej

Siedziba spotki znajduje sie na obszarze Legnickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej S.A.

Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmuje 18 podstref potozonych
w srodkowej czesci wojewoddztwa dolnoslaskiego, jednego z
najdynamiczniej rozwijajgcych sie obszaréw w Polsce. Wartosé
wytworzonego PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca jest
tutaj wyzsza niz $rednia krajowa. Na Dolnym Slasku mieszka
prawie 3 miliony osob, z czego ponad 1,8 min jest w wieku
produkcyjnym.

Lokowaniu inwestycji na terenie wojewddztwa sprzyja dogodne
potozenie na styku Polski, Niemiec i Czech, gesta siec stale
rozwijajgcych sie drdg i linii kolejowych, zapewniajgca
powigzania z regionami osciennymi (zarowno polskimi, jak

i europejskimi), duze tempo rozwoju regionu, wykwalifikowana
kadra pracownicza, a takze dostepnos¢ atrakcyjnych terendw
inwestycyjnych.
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N A

Obstugiwane rynki

Produkty spdtki sg dostarczane gtownie do panstw europejskich (w szczegolnosci do
Niemiec). Mnigjsze wolumeny dostarczane sg rowniez do Azji (Korea Pofudniowa,
Japonia) oraz Meksyku, USA i Brazylii.

Spotka dostarcza swoje produkty przede wszystkim do branzy motoryzacyjnej
(automotive), w tym w szczegolnosci do sektora samochodow osobowych oraz
ciezarowych, obejmujgcego tzw. offroad oraz pojazdy rolnicze i przemystowe, a takze do
branzy maszyn budowlanych.

Gtéwnymi klientami spoétki sg producenci pojazdow oraz urzadzen mechanicznych (tzw.
Tier 1), w szczegolnosci duze koncerny samochodowe.
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Skala dziatalno




GRI102-8
Informacje o pracownikach

Na koniec 2021 roku spdtka zatrudniata fgcznie
1121 pracownikoéow,

w tym

621 kobiet i 500 mezczyzn
£8888858888588888858E&EE
8888888885888 888E&EEE
8888888888868 EE
8888888888666 EE58E
8888888885 844488888&
gg%%%%%%%%

W roku 2021 przecietne zatrudnienie wyniosto 1 186
0s6b, w tym przecietnie 659 kobiet i 527 mezczyzn.

Podstawowa forme zatrudnienia stanowi umowa o prace na czas
nieokreslony. Na takiej podstawie zatrudnionych na dzier 31
grudnia 2021 r. byto 1027 osdb, w tym 571 kobiet i 456 mezczyzn,
pozostate osoby tj. 94 pracownikéw (50 kobiet i 44 mezczyzn)
Swiadczyty prace na podstawie umow o prace na czas okreslony,
w tym na okres probny oraz uméw o zastepstwo.

Znaczna wigkszos¢ pracownikow tj. 1117 osdb, w tym 619 kobiet
oraz 498 mezczyzn wykonywata ponadto prace w petnym
wymiarze — jedynie 4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn) pracowaty

W niepetnym wymiarze.

92% pracownikow spotki (1031 osob) pochodzi ze spotecznosci
lokalnej, 1j. z Legnicy lub miejscowosci w promieniu 30 km od
Legnicy.

Caly ciezar zatrudnienia w spofce opiera sie na umowach

0 prace - umowy zlecenia lub o dzieto sg sporadyczne. Po
odpowiednich okresach probnych pracownikom proponowana jest
umowa na czas nieokreslony.

W okresach wzmozonych zamdéwien spoétka korzysta z ustug
agencji pracy, czes¢ pracownikéw jest nastepnie przejmowana na
state zatrudnienie. W grudniu 2021 r. w Firmie pracowaty 43 osoby
(27 kobiet i 16 mezczyzn) zatrudnione przez agencije pracy
tymczasowej. Niemniej, w ciggu roku spotka nie notuje znaczacych
wahan w zakresie liczby pracownikéw.




Raport zrownowazonego rozwoju
O firmie

GRI102-41

Uktady zbiorowe pracy

W spdétce nie funkcjonujg uktady zbiorowe pracy.

GRI102-10

Znaczgce zmiany w organizadii i jej taricuchu dostaw

W 2021 roku nie byto zmian w zakresie rozmiaru dziatalnosci obejmujgcych zmiane lokalizacji, otwarcia lub zamkniecia nowego
zakfadu, ekspansiji na nowe rynki, struktury wtasnosciowe;.

W zakresie zmian dostawcow, w tym ich lokalizacii, rodzaju relacji, wyboru nowych i zakonczeniu wspdtpracy z dotychczasowymi
dostawcami, spdtka wskazuje, ze w 2021 r. rozpoczeta wspdtprace z 76 nowymi dostawcami, w nastepujacych obszarach: materiaty
produkcyjne (komponenty i surowce) oraz materiaty i ustugi posrednie.

Przy tym spdtka nie zakonczyta wspotpracy z zadnym z dostawcow, zaden z nich nie zmienit takze lokalizacii.
GR 102-12
Inicjatywy zewnetrzne

Spotka cyklicznie wspiera spotecznosci lokalne poprzez zaangazowanie na rzecz m.in. domu dziecka oraz schroniska dla zwierzat
oraz angazuje sie w promocje sportu.

VOSS Automotive Polska sp. 7 0.0, 12




GR 102-13
Czionkostwo w stowarzyszeniach

Spdtka jest cztonkiem nastepujacych stowarzyszen:

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa
(AHK Polska)

Dolnoslagski Klaster Edukacyjny Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A. (DKE)

Raport zrownowazonego rozwoju
O firmie

I

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa (AHK Polska) z siedziba w Warszawie, jest najwigksza bilateralng izbg w
Polsce. Reprezentuje interesy 1000 firm cztonkowskich i od ponad 25 lat wspiera polsko-niemieckie stosunki
gospodarcze. Posiada sie¢ preznie dziatajgcych biur regionalnych w Katowicach, Wroctawiu, Poznaniu i Gdarisku.
Czlonkostwo w izbie to: zaproszenia na liczne spotkania biznesowe, dostep do cennych informacji, mozliwosci
promowania swojgj firmy wsrdod pozostatych cztonkdw izby oraz liczne dodatkowe ustugi. 50-osobowy zespét izby oferuje
firmom z Niemiec i Polski profesjonalne ustugi doradcze oraz wspomaga wymiane informacji i doswiadczen, jak i rozwoj
stosunkow miedzy instytucjami i przedsigbiorstwami po obu stronach Odry. https://ahk.pl/pl/

W ramach cztonkostwa w AHK VOSS Automotive Polska uczestniczy w spotkaniach biznesowych z udziatem firm z
regionu, glownie z kapitatem niemieckim. Spotkania sg okazjg do wymiany doswiadczen oraz dyskusiji o przysztych
wspdlnych projektach. VOSS Automotive Polska uczestniczy réwniez w szkoleniach organizowanych przez Izbe.

D Ekonomiczna

, Legnicka
D specjalna Strefa

DKE to nie tylko alternatywa w tworzeniu perspektyw dla rozwoju szkolnictwa branzowego i technicznego, ale
wspotdziatanie, dzieki ktdremu jest mozliwe wyksztatcenie dobrze wyspecijalizowanej i wyszkolonej kadry, majacej

w przysziosci realny wptyw na rozwdj gospodarki naszego regionu. https://Isse.eu/opal portfolio/dolnoslaski-klaster-
edukacyiny/

Spétka aktywnie uczestniczy w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych w ramach DKE. Sg one okazjg do wymiany

doswiadczen oraz zgtaszania potrzeb edukacyjnych. Wspdlne inicjatywy przyczyniajg sie do wzrostu poziomu
wyksztatcenia mtodziezy ukierunkowanego na realne potrzeby przysztych pracodawcéw w regionie.

VOSS Automotive Polska sp. 7 0.0, 13
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arzgdzania

o} em decyzyjnym w spoice je
gzal dziataniami spdtki w obszarze g(§ poedarczy

po’feczno-praoowmozym. Poza tym w spoétce wyodrebnione zosta

omorki organizacyjne zarzadzane przez osoby, ktore
astepujgcymi obszarami:

Obszar srodowiskowy:

zintegrowany system zarzadzania BHP i Srodowiska

kwestie odpaddw, emisji oraz monitorowania zuzycia
surowcow naturalnych

kwestie transportu, w tym zuzycie paliwa i emisje

Obszar spoteczno-pracowniczy:

kultura organizacji, kwestie kadrowe oraz pracownicze,

szkolenia pracownicze, kwestie ptac, benefitow
pracowniczych oraz urlopdw rodzicielskich

zintegrowany system zarzadzania BHP i Srodowiska
kwestie compliance

Raport zrownowazonego rozwg)]

Obszar gospodarczy:

kwestie finansowe, ksiegowe oraz podatkowe
kwestie compliance oraz pomocy publiczne;
kwestie zakupowe, dostawcy

— kwestie jakosci oraz bezpieczeristwa produktdw
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z
Opis wartosci, zasad, standardéw i norm
zachowania organizacii

Celem, jaki przyswiecat spotce w 2021 r., a takze ktory spotka
planuje realizowac¢ w latach nadchodzgcych jest przede
wszystkim rozwaj kultury organizacyjne;j.

Raport zrownowazonego rozwoju

W 2021 roku w VOSS Automotive Polska, podczas wewnetrznych warsztatéw kadry zarzgdzajgcej, zostaty
wypracowane i zdefiniowane wartosci spdtki.

Kazda z wymienionych wartosci przektada sie na konkretne zachowania.

#zaufanie

Poprzez produkcje niezawodnych i wysokiej jakosci czesci do samochoddw, budujemy zaufanie naszych klientow i tym samym
uzytkownikdw aut do naszej spotki. Zaufanie to dla nas zatozenie posiadania dobrych intencji, poleganie na sobie wzajemnie
i wiara w realizacje zobowigzan. Dlatego:

- koncentrujemy sie na faktach, nie oceniamy osdb; powotujemy sie na fakty, nie opinie

- szczerze i otwarcie komunikujemy sie na wszystkich ptaszczyznach, we wszystkich relacjach
- nie ukrywamy problemow

- dziatamy bez koniecznosci kontroli

- zachowujemy bezstronnosc

- dziatamy zgodnie z naszym Kodeksem Etyki

#zaangazowanie i niezawodnos¢

Dzieki zaangazowaniu naszych pracownikow w realizacje swoich codziennych zadart mozliwy jest dalszy rozwdj naszej spotki.
Pracownik zaangazowany, to taki, ktdry doktada wszelkich staran, aby wykonywac swoje obowigzki jak najlepiej,

a réwnoczesnie w ustalonym terminie. O takiej osobie méwimy, ze jest niezawodna, czyli poprzez poziom kwalifikacii

i kompetencji sprawia, ze zawsze mozemy jej zaufac, ze wykona prace bezbtednie i terminowo. Niezawodnos¢ naszych
pracownikow przektada sie na niezawodnos¢ naszych produktéw. Poprzez nasze zaangazowanie i niezawodnosé gwarantujemy
najwyzsza jakos¢ naszej pracy, a tym samym produktéw.

O firmie

VOSS Automotive Polska sp. 7 0.0, 15
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CRI102-16

#zaangazowanie i niezawodnos$¢

Zaangazowanie i niezawodnos¢ to dgzenie do ciagtej, wytrwatej, skutecznej i terminowej realizacji celdw i najlepszych wynikéw, a
takze motywacja do rozwoju. Dlatego tez:

- podejmujemy wyzwania i szukamy rozwigzan

- motywujemy innych do wspdlnej realizacji dziatar

- wychodzimy z inicjatywg

- ukierunkowujemy energie na realizacje celu

- skutecznie realizujemy zadania, rzetelnie wywigzujemy sie ze swoich obowigzkdw
- dbamy o rozwdj kompetencji potrzebnych do realizacji celow

- przestrzegamy termindw wykonywanych zadan

#innowacyjnosé

To przede wszystkim kreatywnosé. Bez kreatywnosci, eksperymentowania oraz twoérczosci branza motoryzacyjna czy hydrauliczna
nie miataby racji bytu. Kazdy pomyst, ktdry przekifada sie na konkretne rozwigzania, stosowane w praktyce, gwarantuje
konkurencyjnosc¢ i atrakcyjnos¢ produktéw Grupy VOSS na rynku, a finalnie wptywa na réznego rodzaju usprawnienia procesow
czy udoskonalenie produktu koricowego. Innowacyjnosé zapewnia postep w kazdej dziedzinie zycia,

a tym samym umozliwia nasz staty rozwd.

Innowacyjnos¢ to postawa poszukiwania i kreowania lepszych rozwigzan i nowych mozliwosci. Jestesmy innowacyjni, poniewaz:
- myslimy poza standardami i wykazujemy gotowos¢ do zmian,
-z pasja wymyslamy i wdrazamy nowe rozwigzania,
-z odwagg zgtaszamy nowe pomysty, probujemy i eksperymentujemy,
- kreatywnie reagujemy na potrzeby klientéw wewnetrznych i zewnetrznych,
- dazymy do ciggtej poprawy produktdw i procesow.

VOSS Automotive Polska sp. 7 0.0, 16




GRI102-16

Raport zrownowazonego rozwoju
O firmie

#odpowiedzialno$é

To zapewnienie bezpieczenstwa ludzi, jakosci wyrobu i ochrony srodowiska zgodnie z wytycznymi zréwnowazonego rozwoju.
Bedac odpowiedzialnym:

- zapewniamy bezpieczne warunki pracy,
- przyjmujemy osobistg odpowiedzialnos¢ za skutki dziatarh wiasnych i cudzych,
- konstruktywnie podchodzimy do porazek oraz wyciggamy wnioski na przysztosc,

- zapewniamy najwyzszg jakos¢ wykonywanych zadan.

#rodzinna kultura

To, co odréznia VOSS Automotive Polska od innych firm, to atmosfera, ktdra wspdlnie kreujemy w naszym migjscu pracy. Chodzi
tutaj o poczucie, ze jest sie szanowanym i docenianym. Jak w kazdej rodzinie, moga by¢ okresy tatwiejsze i trudniejsze, ale
poprzez otwarta komunikacje i che¢ rozwigzywania problemodw, jesteSmy w stanie stale pielegnowac i udoskonalac, to, co w
naszej spdfce jest unikatowe, czyli poczucie, ze kazdy Pracownik jest wazny i przyczynia sie do naszego sukcesu.

Rodzinna kultura VOSS Automotive Polska to dbatos¢ oraz troska o zespdt i jego cztonkdw poprzez wzajemny szacunek
i tolerancje, dlatego:

- dziatamy wspdlnie, myslimy o catosci,

- dbamy o relacje (win-win),

- dbamy o poczucie bezpieczenstwa, zapewniamy pewnos¢ uzyskania wsparcia,
- dbamy o dobry przeptyw Informacii,

- utozsamiamy sie ze spdtka.

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0, 17



Raport zrownowazonego rozwoju

O firmie
GRI102-16
Dodatkowo w VOSS Automotive Polska obowiazuja ,Reguty zachowan” oraz ,Kodeks etyki”, z ktdrymi zapoznaje sie W VOSS Automotive Polska jestesmy odpowiedzialni za siebie
kazdy nowy pracownik, co potwierdza swoim podpisem podczas wdrozenia. W obszarze administracji odbywajg sie nawzajem, za be%p|eozenstvxfo k||enf[ow korzystajacych z
réwniez regularne szkolenia online z tematyki Compliance. Natomiast kazdy dostawca VOSS Automotive Polska naszych produktow oraz za srodowisko. Sadzac wspdlnie 23
zobowigzuje sie do przestrzegania ,Kodeksu Postepowania dla dostawcéw Grupy VOSS”. drzewa na terenie naszego zaktadu i rozdajac 1000 sadzonek

naszym pracownikom, zwracamy uwage na problem globalnego

Fundamentalne reguty zachowari pracownikéw obejmuja m.in. nastepujace zakresy: ocieplenia i przeciwdzialamy emisji dwutlenku wegla.

1. Kultura osobista

Kultura osobista, czyli kultura stowa, ktdra polega na serdecznym i zyczliwym stosunku do wszystkich
wspotpracownikdéw. Ma ona przetozenie na poszanowanie godnosci drugiego cztowieka (powitania, prowadzenie
rozmow, rozmowy telefoniczne, wewnetrzne spotkania, ubiér w pracy).

2. Zachowanie wobec klienta

Najwazniejszg zasadag jest uprzejmosc i pokazanie, ze klient jest dla nas wazny. Uczciwe zachowanie wobec klienta
polega na terminowym realizowaniu zobowigzan oraz zapewnieniu wszystkim zainteresowanym réwnych szans
wspotpracy.

Rozwigzywanie konfliktow
Poszanowanie wiasnosci firmy

Sposodb wykonywania pracy w sposob sumienny, staranny i efektywny

o o~ W

Dbatos¢ o dobre imie firmy




CRI102-16

Kultura dialogu —

W VOSS Automotive Polska mamy indywidualne podejscie do
kazdego Pracownika oraz jestesmy otwarci na dialog. W kazdy
czwartek obowigzuja

dni otwarte u Dyrektor HR

w godzinach od 13:45 do 14:15, a w kazdy ostatni, pracujgcy
pigtek miesigca, pracownicy moga indywidualnie spotkac sie

z Zarzadem firmy 7 | ' ; ”

w godzinach 13:00-15:00.

Raport zrownowazonego rozwoju

o © O firmie

Stale usprawniamy funkcjonowanie naszej spotki zgodnie
z japonska filozofig ciggtego doskonalenia — Kaizen.

Jestesmy dumni z naszych pracownikéw, ktérzy w ubiegtym
roku zgtosili

1731 pomystow

usprawnieniowych, z czego

94%

zostato nagrodzonych i zrealizowanych.

W szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych pracownicy moga
wnioskowac

o porade prawna lub
psychologiczna

‘ VOSS Automotive Palska sp. z 0.0, 19




Produkty

Marka spdtki

Opis produktow, strategia jakosciowa
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GRI102-2
Dziatalno$é, marki, produkty i ustugi

VOSS Automotive Polska to zaktad produkcyjny wytwarzajacy
innowacyjne rozwigzania dla branzy motoryzacyjnej. Projektujemy i
produkujemy systemy SCR oraz thermomanagmentu, przewody
hamulcowe i paliwowe, wielozigcza oraz zawory dla najwiekszych
marek samochodowych. Jestesmy dumni z tego, ze nasze
produkty stuzg bezpieczenstwu tysiecy ludzi poruszajgcych sie
samochodami wyprodukowanymi przez naszych klientow.

Nasze portfolio produktowe zawiera innowacyjne linie oraz systemy
potaczen uzywane na catym swiecie w przemysle samochodowym.
Projektujemy, rozwijamy i wytwarzamy gotowe do instalacji systemy
przewodow (rur i wezy) oraz rozwigzania modutowe. Nasze
produkty charakteryzujg sie jakoscig, niezawodnoscig, wysoka
efektywnoscia, a takze wydajnym procesem montazu.

VOSS Automotive Polska zajmuje sie
gtéwnie produkcijg rur plastikowych
wyposazonych w szybkozigcza, «isre sa

wykorzystywane w. réznych ukfadach pojazdéw (hydraulicznych,
pneumatycznych itd.), zarowno w samochodach osobowych jak i
innych.

Raport zrownowazonego rozwoju
Produkty

Nasze produkty pozwalajg na budowe
systeméw:

dostarczajgcych paliwo (olej napedowy) do réznych
elementow pojazdow,

hamulcowych (systemy hamowania pneumatycznego),

redukujgcych spaliny (systemy SCR)
zawieszenia pneumatycznego
chtodzenia zestawdw baterii / akumulatorow




Raport zrownowazonego rozwoju

Produkty
GRI102-2

Produkty VOSS Automotive Polska znaleZé mozna m.in. w nastepujgcych
systemach:

System zawieszenia " Systemy chtodzenia baterii =
pneumatycznego TN _‘ - pojazdy elektryczne i hybrydowe

- samochody osobowe, lekkie pojazdy <' J d

dostawcze ~

Hamulce pneumatyczne

- pojazdy ciezarowe /—E

System uzdatniania spalin SCR
- samochody osobowe, cigzarowe i inne

Systemy przesytu oleju o
napedowego
- pojazdy ciezarowe i inne ¥

VOSS Automotive Polska sp. 7z 0.0, 22



Raport zrownowazonego rozwoju

Produkty
GRI 102-11

Strategia jakosciowa

Przede wszystkim, jakosc¢ to niestrudzona praca. W celu utrzymania naszych wysokich standardéw jakosci
kazdego dnia i w kazdym miejscu, Grupa VOSS ustanowita 6-punktowy program, ktéry obowigzuje na catym
Swiecie i na ktérym nasi klienci moga polegac niezaleznie od lokalizacji.

Utrzymujemy to postrzeganie przez klientdw poprzez ustanowienie procesdw, ktére spetniajg standardy
jakosci naszych klientéw we wszystkich lokalizacjach i jednostkach biznesowych Grupy VOSS.

Ponadto, stale ulepszamy nasze codzienne procedury i reagujemy elastycznie, aby sprostac stale rosngcym
oczekiwaniom naszych klientéw i innych zainteresowanych stron.

W Scistej interdyscyplinarnej wspotpracy, wspieranej przez metody Lean i Six Sigma, opracowujemy szybkie,
wydajne i innowacyjne rozwigzania.

Przejrzyste i wydajne procedury, jak rowniez nasze wysokie standardy produkcyjne "56S" i "Zero Defect
Production", ktdre sg stosowane we wszystkich lokalizacjach Grupy VOSS, pomagajg nam unika¢ btedow lub
wykrywac i eliminowac je na wczesnym etapie.
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GRI102-11
Strategia jakosciowa

Raport zrownowazonego rozwoju
Produkty

Ponizsze 6 punktdw okresla nasz sposdb myslenia i dziatania oraz sprawia ze ,pasja do jakosci” staje sie podstawg naszego nastawienia.

Al Niezawodnosé

dla naszego klienta przektada sie to na:
— Filozofie 0-wad

— Dotrzymywanie obietnic i spetianie
uzgodnionych wymagan przez VOSS

— Dostawe na czas

Bezposrednia relacja z klientem
dla naszego klienta przekfada sie to na:

— VOSS rozumie swoich Klientow i
dostarcza wykwalifikowane wyniki

— VOSS jest blisko swoich klientow i
dziata w oparciu o te same standardy
na calym swiecie

— Globalne wsparcie klienta z kazdej
lokalizaciji

@ Szybkosc i elastycznosé

dla naszego klienta przektada sie to na:
— Szybka reakcje na zapytania klientow
— Szybkie rekomendacje rozwigzan

— Zaspokajanie rosngcych wymagan

)SS Automotive Polska sp. 7z 0.0, 24



GRIM02-11

Strategia jakosciowa

Innowacje i rola leadera
technologicznego

dla naszego klienta przektada sie to na:

— Rozwigzywanie problemdéw w sposob
partnerski

— Rozwdj i zastosowanie najnowszych
technologii

— Promowanie pomystéw na produkty i
procesy

Pracownicy

dla naszego klienta przektada sie to na:
— Trwalte przejecie odpowiedzialnosci

— Globalnie ugruntowane zarzadzanie
koncepcyjne poprzez niezaleznych i
zaangazowanych pracownikow

— Wspieranie i rozwdj pracownikdw i ich
kompetenciji zgodnie z potrzebami
klienta

Raport zrownowazonego rozwoju
Produkty

Swiadomo$é¢ i optymalizacja
kosztéw

dla naszego klienta przektada sie to na:

— Efektywny i niskoodpadowy przebieg
pracy poprzez oszczedne zarzgdzanie
(lean management)

— Ciggte doskonalenie wszystkich
procesow operacyjnych i
administracyjnych (CIP)

— Wydajne procesy dzieki VOSS
SixSigma

25



Prezentowane w niniejszejiczesci
wskazniki jakosci odgrywajg kluczowg
role w-strategii jakosciowej spotki
rozwijanej od 2015 .

Mata liczba reklamacji otrzymanych od klientéw, jak rowniez
niski wskaznik jednostek wadliwych zgtaszanych przez klientow
(tzw. wskaznik PPM - tj. liczba dostarczonych do klientow
jednostek, podzielona przez liczbe wadliwych jednostek
zidentyfikowanych w reklamacjach klientéw, pomnozona przez
1 000 000) oraz ogodlina pozytywna ocena w ankiecie satysfakcji
klienta, odzwierciedlajg, niemierzalny ekonomicznie, poziom
jakosci dostarczanych produktow i ustug, a tym samym
stanowig miare zadowolenia partnera biznesowego.

Strategia jakosciowa

Liczba reklamacji otrzymanych od klientéw
w latach 2015-03.2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

Raport zrownowazonego rozwoju
Produkty

03.2022

DSS Automotive Polska sp. 7z 0.0, 26
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Ludzie

Pracownicy i kadra
zarzgdzajgca

Stan zatrudnienia, roznorodnosa,
wynagrodzenie i benefity, szkolenia,
kwestie BHP

OSS AutomotivefPolskarsp. 2000, 27
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Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

GRIM03-1, GRI103-2, GRI 103-3
Pracownicy, réznorodnos¢, wartosci

Rozwdj pracownikéw jest rozwojem naszej firmy, dlatego bardzo doceniamy osoby zatrudnione w VOSS Automotive Polska.

Nasz pracownik moze liczy¢ na:

0 0O v —
I)W\VI V), v
v —
Prace z perspektywami Przyjazng atmosfere pracy, Rdéznorodny program Stabilne zatrudnienie
w szybko rozwijajgcym sie otwartosc¢ na innych ludzi szkoleniowy o profilu W ramach umowy o prace
przedsiebiorstwie zawodowym i personalnym

Miedzynarodowe Odpowiedzialng Pakiet socjalny
Srodowisko pracy i samodzielng prace

VOSS Automotive Polska sp. 7 0.0, 28



GRI 103-1, GRI 1082, GRIM0S-3

GRI 202-1
Wynagrodzenia pracownikéw:

W 2021 r. wynagrodzenie w spotce by’fb zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia
2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. Stosunek standardowe;
ptacy poczatkowej do wynagrodzenia minimalnego w 2021 r. wyniost 1;01. Wartosc ta byta taka sama dla kobiet i mezczyzn. Z poczatkowego
stanowiska produkcyjnego pracownicy majg mozliwos¢ awansowania na wyzsze stanowiska o wyzszym wynagrodzeniu.

VOSS Automotive Polska oprécz wynagrodzenia zasadniczego posiada takze dostosowany do specyfiki pracy poszczegolnych stanowisk system
premiowy. W przypadku pracownikow produkcyjnych gtownymi kryteriami sg kryteria jakosciowe, wydajnosciowe oraz kultura pracy. W obszarze
administracji pracownicy oceniani sg pod katem stopnia realizacji wyznaczonych celéw, jakosci, terminowosci wykonywanej pracy oraz umiejetnosci
wspotpracy i kreowania pozytywnej atmosfery pragy. Innym sktadnikiem wynagradzania jest dodatek za doswiadczenie, ktorego celem jest
dodatkowe wynagradzanie pracownikow, ktorzy-zewzgledu na dtuzszy staz w firmie sg wsparciem dla poczatkujgcych racownikow. Spotka
wyptaca rowniez dodatki funkcyjne miedzy innymi: dla Koordynatorow 8S, Liderow: BHP, Treneréw TWI. Raz w roku pracownicy maja mozliwosc
otrzymania bonusu rocznego, ktory uzalezniony: jest od wynikow jakosciowych, wydajnosci w danym roku oraz kondygji finansowej spotki.

/
/

/

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie




Raport zidwnowazonego rozwoju

Ludzie
Kadra kierownicza ze spotecznosci lokalnej
42% kadry zarzgdzajgcej spotki, do ktdrej zalicza sie Zarzad, dyrektoréw oraz kierownikdw, pochodzi
ze spotecznosci lokalnej tj. miasta Legnica lub okolicznych miejscowosci. Dzieki tej strukturze
zatrudnienia, spotka wspiera rozwoj kompetencii lokalnej spotecznosci, a réwnoczesnie utatwia
identyfikowanie przez przedsiebiorstwo jej potrzeb i uwarunkowan.
GRI202-2
Kadra zarzadzajgca
Stan na dzien | obejmujgca; Zarzad, Gmina Miasto Okoliczne | Wojewodztwo
31.12.2021 Dyrektordw, Legnica Legnica miejscowosci | dolnoslgskie
Kierownikow
Liczba osdb 33 6 6 8 30
% Wskaznik 18,18% 18,18% 24,24% 90,91%
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GRI 401-2
Benefity dla pracownikéw

Medicover

Dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego w
formie tzw. ,wczaséw pod
gruszg”

Raport zrownowazonego rozwoju

VOSS Automotive Polska umozliwia swoim pracownikom skorzystanie ze specjalnej oferty opieki medycznej, w
ramach ktérej zapewnia dziatania profilaktyczne, opieke podstawowa, konsultacje specjalistyczne,
zaawansowang diagnostyke, fizjoterapie, stomatologie oraz szeroki wybdr centréw i placéwek medycznych.

Zapomogi finansowe (materialna pomoc bezzwrotna) przyznaje sie pracownikom dotknietym powaznym
zdarzeniem losowym, borykajgcym sie z ciezka lub przewlekta chorobg lub majgcym dzieci wymagajgce
specjalnej opieki lekarskig;j.

Przystuguje raz w roku pracownikom VOSS Automotive Polska. Dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na
wczasy krajowe i zagraniczne, lecznicze, profilaktyczno-lecznicze zakupione przez pracownikéw lub na
zorganizowanie wypoczynku urlopowego we wtasnym zakresie. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest
urlop wypoczynkowy w wymiarze nie krétszym niz 10 dni roboczych. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego powinny by¢ zgodne z planem urlopdw ustalonym na dany rok kalendarzowy w VOSS Automotive
Polska.

Ludzie
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Benefity dla pracownikéw

Ubezpieczenie grupowe
na zycie Allianz

PPE - Pracowniczy
Program Emerytalny

Promocja sportu wsréd
pracownikdéw

Raport zrownowazonego rozwoju

Do ubezpieczenia grupowego Allianz Rodzina moga przystapi¢ zardwno pracownicy, jak i ich matzonkowie,
partnerzy oraz dzieci. Sktadka ubezpieczeniowa finansowana jest w catosci przez ubezpieczonego,

a proponowane warunki ubezpieczenia sg bardzo korzystne, nieosiggalne w tej cenie przy zakupie
indywidualnym. Dodatkowo zakres polisy oraz zestaw ryzyk ubezpieczeniowych nie jest osiggalny w polisach
indywidualnych. Ubezpieczenie proponowane w naszej firmie obejmuje powazne choroby, szeroki zakres ustugi
assistance, leczenie specjalistyczne oraz dodatkowy pakiet ubezpieczeniowy ,SMART” (mozliwos¢ tworzenia
indywidualnego pakietu ubezpieczeniowego). Nasi pracownicy sg objeci ochrong 24 godziny na dobe na catym
Swiecie.

Uczestnictwo VOSS Automotive Polska w programie PPE daje pracownikom mozliwos¢ dodatkowego
zabezpieczenia emerytalnego. Pracownik, po zakonczeniu aktywnosci zawodowej i nabyciu uprawnien
ustawowych, ma mozliwos¢ wyptaty srodkéw z PPE, ktdre stanowic¢ bedg zrédto jego dodatkowych srodkow
finansowych, obok swiadczen otrzymanych z ZUS i OFE. Do programu moze dobrowolnie przystgpi¢ kazda
osoba zatrudniona w VOSS Automotive Polska, ktdra posiada co najmniej 3-letni staz pracy. Podstawowg
zaletg PPE jest odktadanie dodatkowych srodkéw na emeryture, finansowanych przez pracodawce. Jest to
bardzo wygodne rozwigzanie dla pracownika, poniewaz obowigzek oszczedzania spoczywa na pracodawcy —
to on nalicza i odprowadza sktadki, zajmuje sie pozostatymi formalnosciami i co najwazniejsze — réwniez je
finansuje.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych jest zaangazowany w promocje sportu poprzez:
- finansowanie wynajmu hali sportowej, z ktdrej moze skorzysta¢ kazdy pracownik,
- dofinansowanie do kart Multisport/MedicoverSport

- dofinansowanie udziatu pracownikéw w imprezach sportowych w formie uczestnika (dofinansowanie do
wpisowego za udziat w zawodach sportowych bgdz dofinansowanie do zakupu odziezy, butéw sportowych
itp.).

Ludzie
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GRI103-1, CR 103-2, GRI 103-3
GRI401-3

Urlop rodzicielski

Spdtka zatrudnia rowniez grupy wiekowe pracownikéw, na ktdre przypada okres zaktadania rodziny.
Poprzez tworzenie pozytywnej atmosfery w kontekscie powiekszania rodziny, przedsiebiorstwo stwarza
optymalne warunki zatrudnienia, gwarantuje work-life balance, co wptywa na dobrostan zatrudnionych,
a rdwnoczesnie na integrowanie sie z firma i che¢ wspdtpracy w dtuzszej perspektywie.

W zwigzku z charakterystyka profilu dziatalnosci spétki, ponad potowa zatogi to kobiety. Spdtka dba
0 zapewnienie komfortu w zakresie macierzynstwa, gwarantujgc takze mozliwos¢ powrotu po urlopie.
Wskaznik powrotu do pracy po urlopie rodzicielskim (macierzyriskim, ojcowskim, wychowawczym) wynosi

dla kobiet 88%, a dla mezczyzn 100%.

Wskaznik retencji okreslajgcy procent osdb, ktére po uptywie 12 miesiecy od powrotu z urlopu
rodzicielskiego wcigz pozostawaty w zatrudnieniu wynosi dla kobiet 87%, a dla mezczyzn 80%.
Niepozgdana rotacja pracownikéw wynosi ponizej 1%.

Szczegotowe dane dotyczace tego wskaznika znajdujg
sie na koricu raportu w suplemencie.

go rozwoU
Ludzie
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Raport zrownowazonego rozwoju

GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3
CGRI 405-1

Rdéznorodnosé w VOSS Automotive Polska

Przy zatrudnianiu spdtka kieruje sie kwalifikacjami. Niezaleznie spdtka szanuje naturalnie powstajaca
réznorodnosce - wsrdd zatrudnionych sg np. obcokrajowcy lub niepetnosprawni.

Spdtka gwarantuje réwne szanse w zatrudnieniu kobiet, mezczyzn w réznych grupach wiekowych,
niepetnosprawnych oraz obcokrajowcow, zardwno na poziomie kadry zarzadzajgcej, jak i pozostatych
pracownikéw. Kazdorazowo w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testow umiejetnosci sprawdzane sa
u kandydatow kompetencie i kwalifikacje, ktdre zdefiniowane sa w profilu stanowiska. Na tej podstawie
podejmowana jest decyzja o zatrudnieniu lub odrzuceniu kandydata do pracy. Proces wdrozenia, ktdry
obejmuje przygotowanie do wykonywania obowigzkdw na stanowisku pracy, umozliwia nabycie wiedzy
specyficznej dla spdtki przez kazdego nowozatrudnionego pracownika. Ocena pracownika po okresie
préobnym decyduje o przedtuzeniu umowy o prace.

Kadra zarzgdzajgca

Na dziert 31 grudnia 2021 r. kadra zarzgdzajgca spdtki sktadata sie z 33 osdb, w tym dwdch cztonkdw
Zarzadu oraz 31 osdb zatrudnionych na stanowiskach dyrektorskich

i kierowniczych. Wsréd wyzej wymienionych osdb jest 6 kobiet oraz 27 mezczyzn. Wiekszosé kadry
zarzgdzajacej (87 %) jest w wieku od 30 do 50 lat.

Ludzie
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GRI 405-1

Stan zatrudnienia ogdtem
- 1121 0séb

W grudniu 2021 r. stan zatrudnienia w spdtce wyniost
tgcznie 1121 osdb, w tym 33 cztonkdw kadry
zarzgdzajgcej oraz 1088 pracownikéw nienalezacych do
kadry zarzgdzajacej, z czego 131 0sdb zatrudnionych
byto na stanowiskach administracyjnych, a 957 na
stanowiskach produkcyjnych. Wsrdd tgcznej liczby
pracownikow

kobiety stanowity 55%, a mezczyzni 45%.
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W roku 2021 przecietne zatrudnienie wyniosto 1 186
0s6b, w tym przecietnie 659 kobiet i 527 mezczyzn.

Pracownicy nienalezgcy do kadry
zarzgdzajgcej — 1088 oséb

Pracownicy produkcyjni  ...a pracownicy
stanowili 88% ogotu administracyjni 12%.
pracownikow...
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Wérdd pracownikdéw administracyjnych byto 47% kobiet oraz
53% mezczyzn. Jezeli chodzi o pracownikdw produkcyjnych
to wsrdd nich 58% byty to kobiety, a 42% byli to mezczyzni.

Ludzie

w2021 r.22% pracownikdw stanowity osoby
w wieku

ponizej 30 lat

(tacznie 243 osoby), w tym 52% z nich byty to kobiety
(12% ogotu pracownikow), a 48% byli to mezczyzni
(11% ogotu pracownikow).

Osoby w wieku

od 30 do 50 lat

stanowity w sumie 63% pracownikow (tacznie 683
0s0b), z czego 56% byty to kobiety (35% ogdtu
pracownikow), a 44% byli to mezczyzni (27% ogoétu
pracownikow).

Najstarsi pracownicy tij.
powyzej 50 roku zycia

stanowili 15% 0gotu pracownikow (tacznie 162
osoby), z czego 65% byty to kobiety (10% ogdtu
pracownikow), a 35% mezczyzni (5% ogdtu
pracownikow).




GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI 419-1

Przestrzeganie prawa

Spdtka posiada ,Polityke Compliance”, ktorej realizacja zapewnia zgodnos¢ dziatalnosci
przedsiebiorstwa z obowigzujgcymi przepisami. Przy wspotpracy z kancelariami prawnymi
przedsiebiorstwo na biezgco wypracowuje wewnetrzne regulacje, ktére gwarantuja zgodnosé
funkcjonowania poszczegdlnych obszardw z aktualnym stanem prawnym.

W 2021 roku spotka nie odnotowata kar pienieznych ani sankcji za nieprzestrzeganie regulacji
W obszarze spoteczno-gospodarczym.

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie
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GRI103-1, GR 103-2, GRI 103-3
GR 404-1

Szkolenia pracownikéw

Co roku spotka przeprowadza szereg szkoler dedykowanych pracownikom oraz kadrze zarzadzajgce.

Wsrdd nich znajdujg sie:

O 0O
=YY

60%
0 wszystkich szkolen

Szkolenia fachowe

Szkolenia fachowe dotyczg wiedzy
specijalistycznej, np. z zakresu prawa pracy,
finansdw, [T, inzynierii, jak réwniez nabywania
uprawnien, np. w zakresie obstugi wézkéw
widtowych, podestéw ruchomych, audytora,
energetycznych, itp.

—

5

O O
(@[ [ amn

34%
o wszystkich szkolen

Szkolenia z umiejetnosci miekkich

Szkolenia migkkie dotycza rozwoju umiejetnosci
komunikacyjnych, wspdtpracy w grupie,
motywaciji, informaciji zwrotnej, zarzgdzania sobg
W czasie, team buildingu, itp.

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

Fva

A2

6%
o wszystkich szkolen

Szkolenia jezykowe

Szkolenia jezykowe dotyczg doskonalenia
umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski, jezyk
niemiecki), co ma istotne znaczenie w kontekscie
cztonkostwa VOSS Automotive Polska w
miedzynarodowej grupie VOSS, z ktérg spotka
komunikuje sie gtéwnie w jezykach obcych.
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GRIM404-1

Uczestnicy szkolerh w podziale na kategorie szkolen
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Uczestnicy szkolen Uczestnicy szkolen Uczestnicy szkolen
fachowych migkkich jezykowych

Na jednego pracownika zatrudnionego w VOSS Automotive Polska przypadto
Srednio 7,96 godzin szkoleniowych, przy czym na szkolenie jednego cztonka kadry
zarzgdzajgcej poswiecono srednio 29 godzin, a na szkolenia pozostatych
pracownikéw srednio 7,31 godzin na jednego pracownika.

Na jedng kobiete zatrudniong w spdtce przypadto Srednio 6,25 godzin
szkoleniowych, a na jednego mezczyzne 10,1 godzin szkoleniowych.

Srednio jeden pracownik administracyjny spedzit w 2021 r. 32 godziny na
szkoleniach, a pracownik produkcyjny 4 godziny.

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

GRI 404-1

W 2021 r. na szkolenia pracownikéw spotka przeznaczyta tacznie

8 928 godzin,

w tym 981 godziny objety szkolenia kadry zarzgdzajgcej (Zarzad oraz kadra kierownicza), a 7 947 godziny —
szkolenia pozostatych pracownikow.

Zarzad oraz kadra kierownicza

g

Pozostali pracownicy

GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
Kazdego roku spdtka stawia duzy nacisk na rozwdj swojej kadry kierownicze;.

Umiejetnos¢ prawidtowego zarzadzania powierzonymi projektami, a takze zespotem ludzkim i procesami
zachodzacymi wewnatrz organizacji odgrywa kluczowa role w diugofalowym sukcesie spotki.
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Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

GRl 404-1
Szkolenia kadry zarzadzajgcej
W 2021 r. cztonkowie Zarzadu spedzili srednio

16 godzin

na roznego rodzaju szkoleniach (zarzad spotki sktada sie jedynie z mezczyzn).

W przypadku pozostatej kadry kierowniczej spdtki, do ktorej w 2021 r. nalezato srednio 27 osdb, w tym srednio 5 kobiet oraz 22 mezczyzn to w okresie
sprawozdawczym szkoleniom poswiecone zostaty srednio

34,63 godziny,

przy czym w przypadku kobiet byto to srednio 56 godzin, a mezczyzn 30,43 godziny.
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2 GRI103-3

Na kazdy nowy rok kalendarzowy przetozeni poszczegolnych obszaréw planujg dla zatrudnionych pracownikow
w swoim obszarze dziatania rozwojowe w postaci szkoler wewnetrznych i zewnetrznych zgodnie z ,Procedurg
szkolenia”. Realizowane przez spotke szkolenia majg na celu zapewnienie profesjonalnej kadry, ktéra bedzie w
stanie efektywnie ksztaftowac i realizowac procesy w przedsigbiorstwie, przy zapewnieniu najwyzszych
standarddw jakosciowych. Dziatania rozwojowe pozwalajg stale doskonali¢ kompetencie, a réownoczesnie
pozytywnie motywujg pracownikéw do dalszego rozwoju i integrowania sie z firma.

Efektywnosc¢ szkoleri monitorowana jest poprzez analize feedbackow wypetianych przez pracownikow i ich
przetozonych. Spotka udziela urlopéw szkoleniowych pracownikom, ktérzy przygotowuijg sie do obrony pracy
dyplomowej na koniec studidw wspdtfinansowanych przez pracodawce. Zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania kazdy pracownik nabywa po przepracowaniu kolejnych lat prawo do dodatku za
doswiadczenie. W spdtce stworzono plan nastepstw, ktéry umozliwia stopniowe przygotowanie wybranych
pracownikéw do objecia stanowisk kierowniczych oraz zapewnia zastepowalnosé stanowisk zarzadczych w
poszczegolnych dziatach.

Pracownicy majg jasna Sciezke kariery i awansow, ktdra jest ogolnodostepna w formie broszury.

Raport zrownowazonego rozwoju

GRI 103-1, CRI 103-2, GRl 103-3 Ludzie

GRI 404-3
Ocena wydajnosci i rozwéj kariery

66% pracownikow produkeyjnych otrzymuje co miesigc ocene swojej wydajnosci, jakosci oraz dyscypliny
pracy, co przektada sie na wysokos¢ wyptacanej miesiecznej premii regulaminowej, zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem Premiowania.

Pracownicy administracyjni i okotoprodukeyjni (31%) oceniani sg za realizacje celdw firmy oraz swoich
celéw indywidualnych, za terminowosgé, jakosc swojej pracy oraz wedtug migkkich kryteridw, ktore
gwarantuja ksztattowanie bardzo wysokiego poziomu kultury organizacyjnej. Miesieczny monitoring
indywidualnych wynikéw umozliwia biezace wdrazanie dziatan, ktére majg na celu poprawe oraz osigganie
coraz bardziej ambitnych celow.

W spdtce funkcjonuje system oceny pracownika, okreslajacy cele oraz zwigzane z tym zasady
premiowania. Spotka wdraza takze system planu nastepstw.

GRI 404-3
Stan zatrudnienia w VAP na dzien 31.12.2021 1121 %
Kategorie pracownicze K M suma wskaznik
Administracja 61 70 131 12%
Okotoprodukcja 64 154 218 19%
Produkcja 490 249 739 66%
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Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

R

r.w VOSS Automotive.Polska odbyt sie
\;/)\i/ezr\(/)vzs;y audyt cenyfikacyqu,thengO\‘/(\{arr\nego
Systemu Zarzadzania |_3H|,3”| Srodowis ;ea
(dalej jako: ,ZSZ BHP i 0S”), opartego
normach 1SO 45001 :2018 oraz |$O o Ky

14001:2015. Pozytywne przejscie au Yt%’JV
wykonata niezalezna ﬁrma_ cer’tyﬂkwelceél .
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grodowiskowe funkcjonujace W spotce.
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GR 103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI 102-11

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

Wdrozenia i przygotowania do tego procesu trwaty juz od stycznia 2021. Mimo ograniczen zwigzanych z
pandemig COVID-19, spdfce udato sie zrealizowaé miedzy innymi nastepujgce zaplanowane dziatania:

opublikowanie Polityki BHP i OS jako element
deklaracji najwyzszego kierownictwa w
obszarze BHP i Srodowiska

przeszkolenie audy‘[oréw wewnetrznych
systemu BHP i OS

GRI 403-1, GR 102-11

System zarzgdzania BHP

okreslenie celéw BHP i OS, ktdre razem
wspolnie realizujemy

opisanie i zatwierdzenie procedur
systemowych, ktéfe opisujg sposob dziatania w
obszarze BHP i OS.

W spdtce wdrozono zintegrowany system zarzadzania BHP i Srodowiskiem, ktérego sktadowymi sa procedury,
instrukcije oraz procesy ukierunkowane na bezpieczeristwo i higiene pracy oraz ochrone srodowiska
naturalnego. W sktad specyfikacji systemu wchodzg sformalizowane procesy, takie jak procedura konsultacii i
wspotudziatu pracownikow w poprawie BHP, szkolenia, monitoring warunkéw BHP, proces rejestracji i analizy
zdarzen potencjalnie wypadkowych, proces kontroli i audytowania BHP, proces analizy stanu BHP oparty na
wskaznikach, ktére spétka okreslita jako znaczace. Zintegrowany system BHP i Srodowiska ktadzie bardzo
duzy nacisk na zaangazowanie najwyzszego kierownictwa oraz wspdtuczestnictwo pracownikdow.
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GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI403-1, GRI102-11

VOSS Automotive Polska stosuje system zarzadzania zgodny z
wymaganiami normy ISO 45001:2018

(zharmonizowanej normy dotyczacej Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy,
opracowanej przez Miedzynarodowg Organizacje Normalizacyjng), co zostato potwierdzone
stosownym certyfikatem. Zakres obejmuje montaz ztgczek przewoddw hydraulicznych,
pneumatycznych, paliwowych do samochoddéw osobowych i ciezarowych oraz wigzek przewodow do
ukfadu oczyszczania spalin SCR. Data uzyskania certyfikatu to 15.07.2021 r. Certyfikat wazny jest do
14.07.2024 r. Powyzszy system zarzadzania zostat w spdtce wdrozony dobrowolnie i dotyczy
wszystkich pracownikéw VOSS Automotive Polska.

Spdtka korzysta z zewnetrznego konsultanta ds. BHP.

Ponadto osoby na stanowiskach kierowniczych odpowiadajg za organizacje pracy w sposob zgodny z
przepisami i zasadami BHP oraz egzekwowanie stosowania tych wymagan w swoich obszarach
kompetenciji (w swoim zakresie kierowania). ZSZ BHP i OS (ZSZ: Zintegrowany System Zarzadzania)
jest integralnie zwigzany z procesami biznesowymi VOSS Automotive Polska, - oznacza to, ze nie
dopuszcza sie realizacji tych procesdw, bez zapewnienia bezpiecznych warunkdw ich realizagii.
Kierownicy wszystkich szczebli wspierajg sie nawzajem w petnieniu funkcji kierowniczych i
przywodczych, za pomoca biezgcej komunikacji oraz wspodtpracy miedzy dziatami w zakresie BHP |
ochrony srodowiska, a takze wdrazania rozwigzan i dobrych praktyk na zasadzie benchmarkingu
wewnetrznego.

Dla zapewniepia dostepnosci zasobow potrzebnych do utworzenia, wdrozenia, utrzymania i poprawy
ZS7 BHP i OS sg zapewnione srodki finansowe oraz osoby, ktérym wyznaczono odpowiedzialnosci i
funkcje w tym zakresie.

Raport zrownowazonego rozwoju

CERTYFIKAT

dla Systermu Zarzgdzania wg
ISO 45001 : 2018

Jednostka Cerlyfikujgca TOV NORD CERT GebH pobwierdza riniejszym, 2o w wyriku sudib,
oeeny oraz deeyzji cerylikacyine) zgodnie 2 ISOAEC 170211 2u15ugaumqa

VOSS Automotive Polska Sp. z 0.0.
Nowa Wies Legnicka 101

59-241 Legnickie

Polska

wraz z lokalizacjami wedtug zatacznika

slosuje syslem zarsyilzania zgodny 2 wymaganismi nomny IS0 45001 - 2018 . Kiiry bedzie nadeorowany pod klem zgodnosc
w eisggu 3 belnie] wainose cetylikalu.

Zakres obowissywania:

Montaz zlaczek pr dow hydrauli h tycznych, paliwowychdo
samochodow osobowych i cnezarowych jak i wigzek przewodow do uktadu
oczyszczania spalin SCR

Nurner rejeslracying 44 126 210243-008 Wainy od. 2021-07-15
Probokot 2 audiby nr 3529 5556 Wakny do. 2024-07-14

Pk pierwsze cerlylikaci 2021

TLN' NORD CERT G( nbH

Esgen, 0210715

Waknost cerlyfikalu moina sprawdsc pod adresem. hillps Shwarw luey-noed.

TUV NORD CERT GmbH Langemarcksirale 20 45141 Essen www. luey-nond-cerlcom

Ludzie
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI 403-2, GRI 403-7, GRI 102-11

|dentyfikacja

zagrozen, ocena
ryzyka i badanie
incydentéw

VOSS Automotive Polska identyfikuje zagrozenia, ocenia ryzyko zawodowe zwigzane

z wykonywana pracg oraz podejmuje srodki zapobiegania skutkom tych zagrozen. Analiza

i ocena ryzyka ZSZ BHP i OS jest przeprowadzana co najmniej raz w roku oraz kazdorazowo
na etapie planowania zmian wptywajacych na ZSZ BHP i OS.

Analiza i ocena ryzyka zawodowego jest dokonywana na wszystkich stanowiskach pracy oraz
dla dziatan prowadzonych na terenie VOSS Automotive Polska. Metodyka oceny ryzyka
zawodowego jest opracowana i aktualizowana przez firme konsultacyjng BHPE,

z ktorej ustug korzysta spotka.

<2

Ocena ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy jest
adekwatna do stwierdzonych na nim zagrozen
i ucigzliwosci. Moze ona obejmowac:

- ryzyko ogolne — oceniane na wszystkich
stanowiskach pracy;

- ryzyko wynikajgce z transportu recznego;

- ryzyko narazenia na szkodliwe czynniki
chemiczne,

- ryzyko narazenia na szkodliwe czynniki
biologiczne;

- ryzyko narazenia na hatas i drgania.

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

Ocena ryzyka pracownikéw VOSS Automotive
Polska jest weryfikowana nie rzadziej niz raz w roku,
z uwzglednieniem:

- wypadkdw przy pracy, chordb zawodowych,
zdarzen potencjalnie wypadkowych;

- zmiany warunkoéw pracy, w tym wynikow
pomiaréw srodowiska pracy oraz organizacii
pracy;

- wprowadzenia nowych maszyn, urzadzen,
technologii, czynnikéw niebezpiecznych;

- zmian w przepisach prawnych, dotyczacych
bhp.

Kryteria oceny i akceptowalnosci ryzyka na stanowiskach pracy przyjeto na podstawie metody
szacowania RISC SCORE zgodnie z metodyka opracowang przez zewnetrzng firme konsultacyjna.
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GRI 103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI 403-2, GRI 403-7, GRI 102-11

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza zespdt powotywany przez spotke.
Zespot ten okresla zagrozenia, szacuje i ocenia ryzyko zawodowe oraz ustala srodki profilaktyczne, ograniczajace ryzyko.

Ocena ryzyka podlega sprawdzeniu przez Dyrektora wtasciwego dla ocenianych stanowisk i zatwierdzeniu przez
pracodawce (Zarzgd VOSS Automotive Polska). Z wynikami oceny ryzyka zapoznawani sie wszyscy pracownicy.

o
ceng ryzyka zawodowego zapoznaje nowego
) ka kierownik lub wyznaczona osoba, w trakcie
anowiskowego. Potwierdzenie pisemne
oceng ryzyka na stanowisku pracy jest

ane w aktach osobowych pracownikdw.



Raport zrownowazonego rozwoju

Badanie incydentéw

W zaktadzie funkcjonuje procedura postepowania w zwigzku ze zgtaszaniem zdarzen potencjalnie wypadkowych. Zgodnie
Z przewidzianymi tam wytycznymi, po podjeciu informacji o takim zdarzeniu kierownik danego obszaru podejmuje niezwtocznie
dziatania, w tym:

— informuje pracownikdw o sytuacji zagrozenia,

— zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu usuniecia zagrozenia,

— przekazuje informacje o zdarzeniu potencjalnie wypadkowym do pracownika dziatu BHP lub/i odpowiedniego kierownika.

Nastepnie kierownik, przy wsparciu pracownika dziatu BHP inicjuje i przeprowadza dziatania korekcyjne lub korygujace, dzieki czemu

ryzyko wystgpienia w przysztosci podobnego zdarzenia potencjalnie wypadkowego, czy tez wypadku jest odpowiednio minimalizowane.

W 2021 r. spdtka zarejestrowata 8 zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Ochrona przed represjami

Pracownikom gwarantuje sie petng ochrone przed represjami przy zgtaszaniu zdarzen potencjalnie wypadkowych, pozostatych
incydentéw BHP, zagrozen, ryzyka i szans. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek represjonowanie z tego tytutu. Klauzule antymobbingowe
sg zatgcznikiem do regulaminu pracy, dostepnego dla kazdego pracownika.

Kontrola

Spetnianie przez spdtke wymogow dotyczgcych BHP jest na biezgco monitorowane, miedzy innymi poprzez kontrole BHP, ktdra jest
dokonywana przez specjalnie mianowanych do tego celu lideréw BHP. Wszelkie uwagi, spostrzezenia i potencjaly sg zgtaszane w
formie zalecen w systemie informatycznym oraz podczas comiesiecznego audytu wewnetrznego BHP i ochrony przeciwpozarowej. W
2021 r. spdtka zrealizowata

100%

zalecen zgtoszonych w ramach systemu informatycznego oraz audytow. Ponadto w spétce regularnie przeprowadzane sa monitoring i
pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy, dzieki czemu identyfikowane sg potencjalne zagrozenia oraz, jezeli
to konieczne, wdrazane sa dodatkowe srodki profilaktyczne i ochronne.

Ludzie
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Ludzie

O

CRI 403-3
434 7 7 badan wstepnych

Wszyscy pracownicy VOSS Automotive Polska poddawani sg profilaktyczne badania lekarskie,

wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim na podstawie aw tym:
umowy zawartej z firmg zewnetrzng Medicover.

Badania lekarskie pracownikow to jeden z podstawowych czynnikdw,
majacych wptyw na to, czy spdtka moze, czy tez nie - dopuscic
pracownika do wykonywaniagracy. Podczas badan lekarskich mozliwa
jest identyfikacja zagrozen zwigzanych ze stanem zdrowia pracownikow,
a co za tym idzie zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie zaktadu.

320 badan okresowych 37 badan kontrolnych




Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

Wszyscy pracownicy VOSS Automotive Polska sg zaangazowani w program zarzadzania bezpieczeristwem
pracy i ochrony srodowiska. W zaktadzie funkcjonujg zwiazki zawodowe, zosta’raltakZe utworzona komisja BHP.
Informacje dla ogdtu pracownikow sa komunikowane przez tablice ZSZ BHP i OS oraz podczas szkolen

TOOLBOX.

Pracownikéw w sprawach BHP reprezentuja zwigzki zawodowe (dalej jako ,,ZZ”), zgodnie z przepisami prawa.
Komunikacja, w tym konsultacje ze zwigzkami zawodowymi, ma forme udokumentowang i jest prowadzona w
formie spotkan, korespondencyjnej lub zdalnej (elektronicznej).

Konsultacje polegajg na przedstawieniu ZZ planowanych rozwigzan, majgcych wptyw na BHP i sSrodowisko oraz
wziecie pod uwage ich opinii. Konsultacje w formie spotkania odbywajg sie dwa razy w roku kalendarzowym.

Przedmiotem konsultacji ze zwigzkami zawodowymi sg w szczegdlnosci: Wspétudziat pracownikéw, w szczegdlnosci niepetnigcych funkgcji kierowniczych,
oo . L Lo Do ma fundamentalne znaczenie dla funkcjonowania i doskonalenia ZSZ BHP i OS. Obejmuje on
- okreslenie potrzeb i oczekiwan zainteresowanych stron, w odniesieniu do pracownikow; .
w szczegolnosci:
- ustanowienie Polityki BHP; . . o . .
- ustalenia w zakresie mechanizmdw ich konsultacji i uczestnictwa;

- przypisywanie rdl organizacyjnych, obowigzkdw i uprawnien; _ identyfikacje zagrozen | ocena ryzyka | szans;

- okreslenie sposobu spetnienia wymagan prawnych i innych wymagan; - o - . . . .
P P wymagan p y yeh wymag - okreslanie dziatary majgcych na celu eliminowanie i ograniczanie zagrozen BHP;

- ustalanie celow BHP I planowanie ich osiagniecia; - okreslanie wymagan kompetencyjnych, potrzeb szkoleniowych, szkolen i ich ewaluacii;

- ustanowienie sposobu nadzorowania prac na terenie VOSS Automotive Polska oraz . . . . )
N - uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez VOSS Automotive Polska;

wykonywanych przez podwykonawcow;

- okreslenie wskaznikdw monitorowanych, mierzonych i ocenianych w ramach ZSZ BHP i - okreslanie zasad komunikacji wewnetrznej

0s; - okreslanie srodkdw kontroli operacyjnej, ich efektywne wdrazanie i stosowanie;
- planowanie, ustanawianie, wdrazanie i utrzymywanie programu audytow; - badanie zdarzen potencjalnie wypadkowych, innych incydentéw i niezgodnosci w

- zapewnienie ciagtego doskonalenia. zakresie BHP oraz okreslanie dziatary korygujgcych.
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GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3
CRl 403-4, GRI 102-11

Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie

Polityka BHP i OS jest zakomunikowana zainteresowanym stronom
na tablicy ZSZ BHP i OS na terenie VOSS Automotive Polska oraz
na monitorach w zakfadzie. Podmiotom Grupy VOSS Automotive
Polska, z ktorymi VOSS Automotive Polska kooperuje — przez
udostepnienie na Sharepoint, podwykonawcom i dostawcom,
wykonujacym prace na terenie VOSS Automotive Polska — przez
wyswietlenie na monitorach przy wejsciach do VOSS Automotive
Polska oraz tablicy ZSZ BHP i OS.

Zakomunikowanie Polityki BHP i OS kadrze kierowniczej nastepuje
podczas spotkania kierownikéw i dyrektoréw VOSS Automotive
Polska. Dla pozostatych stron zainteresowanych Polityka BHP i OS
jest udostepniana na ich prosbe.

Od pracownikéw oczekuje sie, aby zgodnie ze swojg wiedzg i
opisem stanowiska pracy uzyskiwali informacje potrzebne do
zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz innymi,
dotyczacymi BHP i OS, ktére VOSS Automotive Polska zobowigzata
sie spemiad.

Za komunikacje z urzedami, PIP, PPIS, ZUS w zaleznosci od
tematyki odpowiada Dyrektor HR lub Petnomocnik ZSZ BHP i OS.
Za komunikacje z jednostka certyfikujgcg odpowiada Petnomocnik
ZSZ BHP | OS.

Przy zatrudnieniu oséb obcojezycznych na terenie VOSS Automotive
Polska, zapewniona jest komunikacja w jezyku zrozumiatym dla tych
0sob. W szczegdlnosci do obstugi maszyn, urzadzen, segregacii
odpadow oraz w sprawach bezpieczenstwa i ewakuaciji zapewnia
sie adekwatng, zrozumiatg dla tych osdb informacje. W tym celu
najistotniejsze dokumenty w zakresie BHP i OS sa ttumaczone na
jezyk obcy. Podczas szkolert BHP i OS, jesli prowadzacy nie
postuguije sie jezykiem stuchacza - zapewniany jest ttumacza jezyka
obcego.
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GRI103-1, GR 103-2, GRI 103-3
GRI 403-5, GRI 102-11

Szkolenia pracownikéw w zakresie BHP

Dyrektor HR, w porozumieniu z pozostatymi Dyrektorami, okresla wymagania, jakie ma spetni¢ kandydat na dane stanowisko. Sg one udokumentowane w postaci wymagan
kwalifikacyjnych w profilu stanowiska. Stanowig podstawe oceny kandydata przy rekrutacji nowych pracownikéw.

Jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony na stanowisku wymagajgcym dodatkowych kwalifikacji zawodowych (np. kierowca wdzka widtowego, obstuga urzadzen podlegajacych
UDT, obstuga urzadzen i instalacji elektrycznych), to Dyrektor HR konsultuje zakres wymagaﬁ takze ze specjalistg BHP. Jezeli pracownik ma petni¢ funkcje merytoryczne
zwigzane ze srodowiskiem - woéwczas konsultuje to z Petnomocnikiem ZSZ BHP i OS.

Wykaz kwalifikacji pracownikow VOSS Automotive Polska jest na biezgco aktualizowany przez pracownika dziatu HR. Pordwnanie wymagan kwalifikacyjnych
i kwalifikacji posiadanych jest podstawa planowania szkolen i wsparcia rozwoju pracownika.

Ponadto potrzeby szkoleniowe w zakresie BHP i OS pracownicy zgtaszajg przez swoich przetozonych, do dziatu personalnego, w sposdb ustalony w odpowiedniej
procedurze szkoleniowej.

Wszyscy pracownicy VOSS Automotive Polska odbywaja szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na podstawie opracowanych programow szkolenia, ktére sa
zatgcznikiem do zarzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia pracownikow firmy VOSS Automotive Polska w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

Kazdy, nowo przyjmowany pracownik, zanim przystapi do samodzielnej pracy, podlega szkoleniu wstepnemu w zakresie BHP. Skfada sie ono z instruktazu ogdlnego i
stanowiskowego.

Instruktaz ogdlny prowadzi specjalista BHP, a stanowiskowy — kierownik dziatu, jego zastepca lub inna osoba, ktéra ma potwierdzone kwalifikacje merytoryczne, metodyczne.
Do samodzielnej pracy dopuszcza pracownika kierownik dziatu, w ktdrym pracownik jest zatrudniony. Szkolenie jest udokumentowane w Karcie szkolenia wstepnego BHP,
przechowywanej w aktach osobowych pracownika.

Wszyscy pracownicy podlegajg okresowym szkoleniom BHP, ktére sa realizowane w terminach zaleznych od stanowiska oraz funkcji, jaka petni pracownik.

W 2021 r. w spdtce przeszkolono tgcznie 550 osdb, z czego 77 osdb odbyto szkolenie wstepne, a 473 0séb szkolenia okresowe.

GRI403-8

Wszyscy pracownicy VOSS Automotive Polska objeci sg systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Stan zatrudnienia w 2021 r. wynidst 1121 osdb.

Raport zrownowazonego rozwoju

Ludzie

=
A
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Raport zrownowazonego rozwoju
Ludzie
- ORI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 VOSS
GRI108-1, GRI 103-2, GRI 103-3

GRl 403-6
. . "Wz Procedura ustanawia szereg czynnosci, ktére musza by¢ podijete przez
i —
PromOCJa Zd rowia praCOWﬂlkOW ; wskazane w dokumencie osoby tj. Swiadkdw zdarzenia, pracownika
‘ przeszkolonego w zakresie pierwszej pomocy przedlekarskiej,
pracownika dziatu BHP, pracodawce, zespdt powypadkowy oraz

A Procedura

W VOSS Automotive Polska prowadzone sg akcje zachecajgce pracownikow do zdrowego trybu zycia.

Szczegdlnie wazne aspekty to promocja szczepien przeciwko COVID-19 i grypie. ~  petnomocnika ZSZ BHP i OS. Procedura obejmuje m.in. udzielenie
3 - pomocy poszkodowanemu, zabezpieczenie miejsca wypadku oraz
M e dl cover 1 ewentualnych dowodow.
) o ) . ) ) ) o : —~ W przypadku stwierdzenia wystgpienia wypadku przy pracy dokonuije si¢
VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. umozliwia swoim pracownikom skorzystanie ze specjalnej oferty opieki jego klasyfikacji pod wzgledem ciezkosci oraz powotuje sie zespot
medycznej, w ramach ktorej zapewnia dziatania profilaktyczne, opieke podstawowsg, konsultacje j powypadkowy.
specjalistyczne, zaawansowang diagnostyke, fizjoterapie, stomatologie oraz szeroki wybor centrow i 3 Zespot powypadkowy przystepuje do badania okoliczno$ci i przyczyn

placowek medycznych. =" wypadku w trybie okreslonym przepisami prawa. Po przeprowadzeniu
‘ dochodzenia zespdt powypadkowy, na podstawie przyczyn wypadku,
okresla w poleceniu powypadkowym srodki profilaktyczne. Polecenie

GRI 403-9 ., powypgdk9we jest zatwierdzane przez Zarzgd spotki oraz przekazywane
} do realizagj.
Wypad Ki przy pracy Za realizacje $rodkéw profilaktycznych odpowiadaja osoby wskazane

. , , C } . ; w poleceniu powypadkowym.
Sposdb postepowania w momencie zaistnienia wypadku przy pracy okresla specjalna Procedura ,Incydenty T,

wypadki i choroby.” Petnomocnik ZSZ BHP i OS - po zakoriczeniu postepowania

powypadkowego przekazuje kserokopie Protokotu powypadkowego do
dziatu HR, celem naliczenia wyréwnania do wynagrodzenia

Wypad kl W 2021 r. ™ poszkodowanego pracownika oraz, w razie ztozenia wniosku przez
poszkodowanego lub jego rodzine, przekazania sprawy do ZUS

W 2021 r. wystgpit jeden wypadek przy pracy, ktéry zostat zakwalifikowany jako wypadek lekki. w zwigzku z mozliwoscig uzyskania $wiadczen.

W spotce od poczatku jej funkcjonowania (w tym w roku 2021) nie zarejestrowano wypadkdw ciezkich,

s 3 ~~  Kazdy wypadek zgtoszony jako wypadek przy pracy lub zréwnany
Smiertelnych lub zbiorowych. z wypadkiem przy pracy jest odnotowywany przez pracownika dziatu
BHP w “Rejestrze wypadkow przy pracy”, prowadzonym zgodnie
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1 Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W 2021 r., wskaznik czestotliwosci wypadkow (AFR) wyniost 0,47 wypadkdéw na 1 min
przepracowanych godzin.




Raport zrownowazonego rozwoju

Ludzie
GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

GRl 403-10
Choroby zawodowe

Sposob postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby zawodowej okresla Procedura Incydenty wypadki i choroby. W 2021 r. nie odnotowano
zadnej choroby zawodowej, w tym zadnej choroby, ktéra doprowadzita do zgonu pracownika. Zgtoszone zostaty 2 podejrzenia o chorobe zawodowa.

Tryb postepowania w razie podejrzenia choroby zawodowej u pracownika oraz formularze, na ktérych dokonuie sie zgtoszenia, okreslajg przepisy prawa.
Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika dokonuje:

— pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktorego podejrzewa sie chorobe zawodowa;

lekarz lub lekarz dentysta, ktory powzigt podejrzenie choroby zawodowej u pracownika;

pracownik lub byty pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogag wskazywac na takg chorobe, za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng.

W przypadku zgtoszenia, podejrzenia choroby zawodowej Dyrektor dziatu HR zgtasza wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu (PIS) oraz
wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy (PIP).

Kazda stwierdzona w VOSS Automotive Polska choroba zawodowa odnotowywana jest w Rejestrze chordb zawodowych, prowadzonym przez Specijaliste ds.
BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Srodowisko

Cele i zarzgdzanie obszarem
Srodowiskowym

Odpady, materiaty, zuzycie i redukcja
energii, woda, emisja zanieczyszczen
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Raport zrdwnowazonego rozwoju
GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 Srodowisko

Srodowisko

Na podstawie oceny aspektow srodowiskowych zintegrowanego sytemu zarzadzania BHP i ochrony srodowiska zostaty opracowane
cele srodowiskowe.

Do gtéwnych celow w tym zakresie zaliczamy:

Ograniczenie
zuzycia energii

Automotive Polska. Prostymi rozwigzaniami, ktdre nie wymagaja

elektrycznej Aby osiggna¢ zamierzone cele, bardzo waznym
zadnych naktadéw finansowych sa np.: wytgczanie oswietlenia
elektrycznego wychodzac z pomieszczen biurowych, socjalnych

czynnikiem sg dziatania wszystkich pracownikéw VOSS
Y i Automotive Polska. To my, na co dzien, mozemy
21 (toalety, szatnie itp.), racjonalne uzywanie wody do celéw
produkceyjnych oraz pracowniczych, zapobieganie wyciekom wody
/S
z odnawialnych zrédet energii

To podstawowe zasady, ktdre przy wielkosci fabryki i ilosci oséb w
niej przebywajacych moga przynies¢ oczekiwane wyniki tj. redukcije
zuzycia medidw.

Ograniczenie

w znacznym stopniu przyczynic¢ sie do osiggniecia zaplanowanych
w procesie produkcyjnym.
zuzycia wody
Ograniczenie emisji CO,,

celéw poprzez racjonalne, rozsadne uzywanie mediéw w VOSS
poprzez zakup energii elektrycznej
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Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko

GR 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI 301-1*

W VOSS Automotive Polska dbamy o to, aby zamdwione produkty dotarty do Klientow doktadnie w takim stanie w jakim opuscity nasz zaktad produkcyjny.
Powyzszy cel taczymy ze staraniami, aby do opakowania produktow wykorzystywac¢ materiaty, ktdre sg przyjazne dla srodowiska.

Gtownym surowcem wykorzystywanym do opakowania produktow VOSS Automotive Polska jest papier (karton). W celu zapewnienia jak najbezpieczniejszego
transportu i dostawy produktow spotka korzysta takze z drewnianych palet oraz opakowan z tworzyw sztucznych (gtéwnie folia). Ponadto, w dbatosci o
srodowisko naturalne, w niedalekiej przysztosci spotka planuje wdrazania opakowan wielokrotnego uzytku (co zapewni zmniejszenie zuzycia kartonu).

Mater laN odnawialne: @ Matenaw nleodnaWIalne.. Opakowania wprowadzone na rynek Krajowy w roku
Opakowania z tworzyw sztucznych: 5021
- Opakowania z papieru i tektury — 121,80 Mg (ton)
w tym: - Opakowania z tworzyw sztucznych — 6,862 Mg

- Opakowania z papieru i tektury: 457,12 Mg (ton) ey

- Opakowania z drewna (palety): 324,057 Mg (ton)

Opakowania wysfane za granice w roku 2021:
- Opakowania z papieru i tektury — 335,320 Mg

(ton)
* Ze wzgledu na niedostepnosdé rzetelnych danych za rok 2021 dotyczacych materiatéw zuzytych do produkcii, - Opakowania z tworzyw sztucznych — 64,403 Mg
wskaznik GRI 301-1 zostaje przez spdtke zaraportowany czesciowo. (ton)
Spdtka planuje wdrozy¢ w kolejnych okresach sprawozdawczych odpowiednie narzedzia, ktére pozwolg na zbieranie - Opakowania z drewna (palety) — 324,057 Mg (ton)

rzetelnych informaciji dotyczacych materiatow zuzytych do produkciji w ciggu roku oraz zgodng z wymaganiami
wskaznika prezentacje tych danych w przysztych raportach niefinansowych VOSS Automotive Polska.
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GRMO3-1, CRI 032, GRIM103-3
GRI'Ge6-1

W VOSS Automotive Polska prowadzona jest identyfikacja
oraz ocena wymagan prawnych ktore spotka spetnia
w zakresie srodowiska.

Spotka, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, wytwarza
odpady komunalne oraz odpady produkcyjne.

Firma z uwagi na rodzaje i ilosci odpaddw posiada
pozwolenie na wytwarzanie odpadow

z dnia 10 lipca 2013 r., wazne do 10 sierpnia 2023 r.

Raport zrévvnovvaz‘gnego roO2WOoJU
Srodowisko

W wyniku okreslonych wymagan prawnych oraz posiadanego
pozwolenia, zaktad zobligowany jest do realizowania

i przestrzegania szeregu obowigzkow. W celu ich przestrzegania
wykonywane sg oceny zgodnosci rodzajow i ilosci wytworzonych
odpaddw oraz przeglady srodowiskowe. Wizja lokalna podczas
przegladu pozwala na weryfikacje stopnia realizacji wymagan na

terenie zaktadu.

Na terenie zaktadu dziafa firma zewnetrzna, zajmujaca sie
opréznianiem pojemnikdw oraz segregacja pod wiasciwe kody
odpadéw. Dostawca ten odpowiada réwniez za przygotowanie
odpaddw do odbioru poprzez odpowiednie oznakowanie,
wystawienie wymaganych dokumentow oraz prowadzenie ewidencii
odpadow w bazie BDO.
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GRl 306-2
Zarzgdzanie odpadami w spdtce

Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko

Zgodnie z wymogami, spotka jest zobowigzana do: posiadania konta w bazie BDO, posiadania pozwolenia na wytwarzanie odpaddw; prowadzenia wymaganych dokumentéw
w zakresie gospodarowania odpadami, wykonywania sprawozdawczosci, prawidtowego magazynowania odpadow.

Spotka posiada okreslone i wdrozone zasady segregacii odpadow. Na terenie wyznaczone sa scisle okreslone i opisane obszary magazynowania odpaddéw. Wszystkie rodzaje odpaddéw
posiadajg pojemniki dostosowane do rodzaju i wielkosci odpadu. W przypadku odpaddéw ptynnych pojemniki ustawione sg na wannach wychwytowych. Kazdy pojemnik opisany jest za
pomocy etykiety zawierajgcej informacie, takie jak kod, nazwa odpadu oraz w niektdrych przypadkach — zdjecie odpadu.

Firma zewnetrzna kontroluje stan etykiet, pojemnikéw oraz
zachowanie prawidtowej segregacji odpaddéw. W przypadku
jakichkolwiek odchylen temat przekazywany jest do oséb
odpowiedzialnych za aspekty Srodowiskowe w VOSS
Automotive Polska.

Podczas przegladow srodowiskowych kontrolowane sg
wszystkie obszary magazynowania odpaddw pod katem
spetienia obowigzkdéw wynikajgcych z przepisdéw prawa.

Spotka dokonuje wyboru tylko i wytgcznie odbiorcéw odpaddw
posiadajgcych uregulowany stan prawny w zakresie gospodarki
odpadami. Przed podjeciem wspdtpracy potencjalni odbiorcy
odpaddw sg sprawdzani pod kgtem: rejestracji w bazie BDO,
posiadania wymaganych zezwoler na zbieranie odpaddw.

GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3

/[ —

Spdtka jest
arejestrowana w bazie
BDO pod numerem

rejestrowym

000102784.

Ewidencja odpaddw jest systematycznie prowadzona w bazie BDO.

Ostatnie sprawozdania o wytwarzanych odpadach i o sposobach gospodarowaniu odpadami zostato
sporzgdzone i zZtozone w bazie BDO dnia 03.03.2021
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-

videncji odpadéw —

Odpady ogdtem - 451,61 t

W tym;
w tym odpady nienadajace sie do recyklingu, odpady nadajace sie do recyklingu, produkty
uboczne takie jak opitki metali, materialy syntetyczne itp. Odpady z tworzyw sztucznych - 176,85 1

Opakowania z papieru i tektury - 130,06 t
Opakowania z drewna - 113,32 t

Odpady recyklingowalne - 440,32 t

odpady nadajgce sie do recyklingu, produkty uboczne takie jak opitki metali, materiaty
syntetyczne itp.

Tworzywa sztuczne - 10,09 t
Folia - 7,39 t

Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania
(np. szmaty, Scierki) i ubrania ochronne zanieczyszczone

substancjami niebezpiecznymi - 6,01 1

Odpady w odniesieniu do wytworzonych
produktéw - 31,20 kg \_

odpaddw na 1000 sztuk wytworzonych przedmiotow

Inne odpady, w tym zuzyty sprzet - 7,89 1
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRIB302-1, GRI 302-4, GRI 305-1

Energia

W przypadku pojawienia sie nowego procesu, spdtka szczegdtowo analizuje,
czy bedzie on miat wptyw na srodowisko i w zakresie jakich aspektow, m.in. czy
bedzie wystepowata emisja zanieczyszczen do srodowiska, czy wymagane sg
dodatkowe miejsca lub pojemniki stuzace do gospodarowania odpadami itp. Jezeli
wplyw na srodowisko zostanie zidentyfikowany, spdtka analizuje rézne rozwigzania
techniczne minimalizujgce ten wptyw, konieczne zakupy materiatow i wymagane
dziatania systemowe (w tym szkolenia pracownikdw). Analiza obejmuje réwniez
ewentualng koniecznos¢ wewnetrznej regulaciji prawnej w danym zakresie.

Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko

Spotka posiada zidentyfikowane aspekty srodowiskowe, ktore podlegajg scistemu
monitoringowi. Aspekty sg analizowane i ocenianie przynajmniej raz w roku. W ramach
wdrozonego systemu zarzgdzania srodowiskowego wg Normy ISO 14001:2015 w spotce
zostaty wyznaczone cele srodowiskowe. Jednym z nich jest ograniczenie zuzycia energii
elektrycznej w stosunku do czasu pracy. Cele sg rozliczane raz w roku.

W ramach umowy na zakup energii elektrycznej na lata 2021-2022 VOSS Automotive Polska

otrzymat Certyfikat Zielonej Energii ,Eko Premium”, co oznacza, ze energia jest kupowana
wytacznie ze zrédet odnawialnych.
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Od 2021 roku spétka zwiekszyta nacisk na
pozyskiwanie energii elektrycznej wytgcznie ze
Zrddet odnawialnych, dzieki czemu przyczynia
sie do redukcji CO, oraz zmniejszenia sladu
weglowego.

Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko

Energia

Zakup energii w 2021 nastgpit w 100% ze Zrédet odnawialnych

— byly to elektrownie wiatrowe i wodne.

Wykaz elektrowni, od ktdrych zostata zakupiona energia elektryczna, jest przesytany do spdtki w formie ,Certyfikatow
Gwarantowanej Sprzedazy Energii Wyprodukowanej ze Zrédet Odnawialnych” w cyklach miesiecznych.

Jest to wazne zardwno w aspekcie lokalnym - pozytywne postrzeganie przez lokalng spotecznosc,
jak i biznesowym - coraz wiecej klientow uzaleznia lokowanie nowych zamowien i projektow od udokumentowania
prowadzonych badz wdrozonych dziatan ekologicznych.

Zuzycie energii elektrycznej jest systematycznie monitorowane oraz ewidencjonowane, za co odpowiedzialny jest
dziat Utrzymania Ruchu.

Spdtka pozyskuje dane do wyliczen z odczytéw licznika oraz faktur jednostek dostarczajacych energie.
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Raport zrownowazo
Srodowisko

CRl 302-1

Sumaryczne zuzycie
Energia zakupiona: energii = 47438,33 GJ

Zuzycie energii elektryczne;:
Suma za 4 kwartaty: 6463 MWh = 23 266,8 GJ

Energia elektryczna pochodzi w catosci ze Zzrédet odnawialnych Zuzycie pary wodne;j:
Suma za 4 kwartaty: 3 456 000 kg

Informacje dodatkowe:

-

Zuzyte paliwa ze Zrédet nieodnawialnych:

Para wodna nie kwalifikuje sie do energii zakupionej, jest wytwarzana przez

Zuzycie gazu ziemnego: spotke w procesie spalania gazu ziemnego.

Suma za 4 kwartaty: 563 438 m3 =21 016 GJ

Zuzycie benzyny w transporcie pojazdami wtasnymi:
Suma za 4 kwartaty benzyna 4373 dm?® = 141,03 GJ

Zuzycie oleju napedowego w transporcie pojazdami wtasnymi:
Suma za 4 kwartaty - ON 83 458 dm3= 3 014,5 GJ;

* Zrédto wspdiczynnikéw przeliczeniowych oraz wspdtczynniki
przeliczeniowe na dzule: 1 MWh = 3 600 000 000 Dzul [J]; W kazdym

z przypadkoéw spotka korzysta w przeliczeniach z wspdtczynnikow oraz
wartosci danych np. wartosci opatowych ze strony KOBIZE (Krajowy
Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami) i udostepnionych poradnikdw.

88,8 kWh

WskaZnik energochtonnosci
. . . na 100 sztuk wytworzonych
dla zuzycia energii w organizaciji przedmiotow

GRI 302-3

Polska sp.



GRI103-1, GR 103-2, GRI 103-3
GRI 302-4

Spoétka stawia sobie cele w zakresie redukcji energii,
regularnie przeprowadza audyty wewnetrzne oraz przedstawia je audytorom
zewnetrznym (TUV). spdtka spetnita cele dotyczgce redukcji emisiji z energii
elektrycznej 0 82% do roku 2022 (tj. przed zatozonym czasem).

Spotka podejmuje state dziatania w celu ograniczania
zuzycia energii — takie jak wymiana zarowek na LED.

W 2018 roku dokonano wymiany oswietlenia
jarzeniowkowego

na 2 obszaru hali produkcyjnej — pozwolita ona zredukowac roc
zuzycie energii elektrycznej przeznaczonej na oswietlenie o

45%.

W roku 2021 spotka kontynuowata dotychczasowe podej
i nie byty podejmowane nowe dziatania. &

Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko
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GR 103-1, GRI 103-

Emisje - zakres 1 (scope 1)
Emisja gazow cieplarnianych w zakresie 1 (scope 1)
wynosi:

1187,13 Mg

z uwzglednieniem zielonej energii.
Analiza prowadzona jest tylko w kierunku CO..

Na zakres 1 (scope 1) sktadajg sie emisje pochodzgce bezposrednio z
urzadzen bedacych w posiadaniu spotki,
tj. ogrzewanie hali gazem, samochody stuzbowe oraz VOSSobus.

Spdtka nie emituje CO, ze spalania lub biodegradacji biomasy.

Rokiem bazowym dla kalkulacji byt rok 2021, jako pierwszy rok

przygotowania raportu niefinansowego dla spdtki.

Konsolidacja emisji zostata dokonana metoda kontroli operacyjne;.
Obliczenie wykonano dla jednej spdtki oraz jednej lokalizacii.

Dane zostaty obliczone z wykorzystaniem standardéw wskaznikowych
KOBIZE, jako przelicznika réwnowaznego.

Raport zrdwnowazonego rozwoju
Srodowisko

GRI 305-2

Emisje - zakres 2 (scope 2)

Emisja gazow cieplarnianych w zakresie 2 (scope 2) wynosi:

5247,96 Mg

Analiza prowadzona jest tylko w kierunku CO,.

Na zakres 2 (scope 2) sktadajg sie emisje pochodzace z zakupionej energii elektrycznej. Rokiem bazowym dla kalkulagii
byt rok 2021, jako pierwszy rok przygotowania raportu niefinansowego dla spotki.

Konsolidacja emisji zostata dokonana metoda kontroli operacyjnej. Obliczenie wykonano dla jednej spdtki oraz jednej
lokalizacii.

Dane zostaty obliczone z wykorzystaniem standardéw wskaznikowych KOBIZE, jako przelicznika rdwnowaznego.

GRI'306-7

Jako podstawowa sklasyfikowana zostata emisja lotnych zwigzkdw organicznych ze stosowanych w procesach
technologicznych mieszanin. Emisja roczna za rok 2021 wynosi 616, 7kg.

Tlenki azotu, tlenki siarki oraz tlenek wegla sg emitowane gtdwnie na skutek proceséw spalania gazu ziemnego.

Wyliczenia przeprowadzono na podstawie wskaznikow KOBIZE, opublikowanych w roku 2021.

Emisja roczna:
— tlenkdéw azotu — 1029,4 kg/rok
— tlenkdw siarki — 8,24 kg/rok

— tlenek wegla — 617,6 kg/rok
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GRI103-1, GRI'103-2, GRI103-3
CGRI 303-1

WOda w Spotce wykorzystywana jest w wiekszosci do aspektow socjalnych

(taznie, toalety). Obecnie, dzieki wprowadzonym w poprzednich latach modyfikacjom
i ograniczeniom VOSS Automotive Polska w procesie produkcyjnym wykorzystuje wode
jedynie w bardzo niewielkim zakresie.

VOSS Automotive Polska posiada podpisana umowe z firmg BHPE, ktdra dokonuje
identyfikacji wymagan prawnych oraz wdraza obowiazki w zakresie srodowiska w spdfce.
W celu okreslenia zakresu obowigzkow i sposobu ich realizacii, dokonywana jest ocena
zgodnosci z wymaganiami prawnymi. Dzieki takim rozwigzaniom w zakresie wymagan
prawnych powstajgce nowe obowigzki sg analizowane i wdrazane w zycie, co pozwala na
wiasciwe zarzadzanie obszarem.

Zaktad posiada umowe na dostarczenie wody i odprowadzanie sciekdw
z dnia 30.09.2004 r. z Legnicka Specjalng Strefg Ekonomiczng. Z terenu zaktadu do
kanalizacji sg odprowadzane scieki socjalne oraz Scieki przemystowe.

Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko

Zaktad posiada pozwolenie wodnoprawne na szczegolne korzystanie

z wod, tj. wprowadzanie sciekdéw przemystowych do kanalizacji. Decyzja
znak WR.ZUZ.1.4210.325.2020.EB z dnia 10.02.2021. W decyzji zostaty
okreslone warunki i parametry, ktére spotka zobowigzana jest
monitorowacd poprzez przeprowadzanie badan sciekdow.

Wody opadowe i roztopowe po oczyszczeniu w separatorach sg
odprowadzane do rowu melioracyjnego. Zakfad posiada uregulowany

w tym zakresie stan prawny poprzez pozwolenie wodnoprawne na
szczegodlne korzystanie z waod tj. odprowadzanie do rowu wod opadowych
i roztopowych.

Dla zamontowanych separatorow sg zatozone ksigzki przegladow
separatorow, w ktorych dokonywane sa zapisy z wykonywanych
przegladow.




Woda

GR 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI 303-2
Z uwagi na okreslone wymagania prawne oraz

posiadane pozwolenia, zakfad zobligowany jest do realizowania i przestrzegania
szeregu obowigzkow. Aby je spetni¢, wykonywane sg oceny zgodnosci, w ktorych weryfikowane
sg wyniki przeprowadzanych badan, sprawnos¢ urzadzen oczyszczajgcych, ewidencija zuzycia
wody i odprowadzanych Sciekdw.

Wyniki badar $ciekéw. Sprawozdanie z badan nr 75/0S-S/2021 z dnia 22 listopada 2021 r.
uzyskane wyniki:

— Fosfor ogdéiny - 12,09 mg/dm3;

— Weglowodory ropopochodne — 2,44 mg/dm3.

GRI 303-5

W dziale Utrzymania Ruchu prowadzony jest systematycznie monitoring mediow, w tym zuzycia
wody.

Raport zrownowazonego rozwoju
Srodowisko

Zuzycie wody

Suma za 4 kwartaty:

15 331 m’
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GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI307-1, GRI 102-11
Przestrzeganie prawa w zakresie ochrony srodowiska

VOSS Automotive Polska posiada wdrozony system zarzadzania srodowiskowego zgodny z norma
ISO 14001: 2015, co potwierdza otrzymany certyfikat, wazny od dnia 16.07.2021 r. do 15.07.2024 .
Certyfikat zostat wystawiony przez jednostke certyfikujgcg TUV NORD CERT GmbH.

W ramach wdrozonego systemu funkcjonuje procedura PS6: ,Udokumentowana informacja ZSZ BHP
i OS”, ktdéra okresla sposob nadzorowania wymagan prawnych.

Ponadto VOSS Automotive Polska posiada podpisang umowe z firmg BHPE, ktéra dokonuje
identyfikacji wymagan prawnych oraz wdraza obowigzki w zakresie sSrodowiska w spoétce. W celu
okreslenia zakresu obowigzkdw i sposobu ich realizacji dokonywana jest ocena zgodnosci z
wymaganiami prawnymi. Ocena ta, oprdcz podstawy i wymagan prawnych obejmuje sposdb realizacii
w VOSS Automotive Polska. Dzieki takim rozwigzaniom, powstajgce nowe obwigzki prawne sg
analizowane i wdrazane w zycie, co pozwala na wtasciwe zarzgdzanie obszarem i unikniecie
potencjalnych kar za nieprzestrzeganie ich.

W okresie sprawozdawczym na spdtke nie zostaly natozone zadne sankcje i kary pieniezne w
obszarze srodowiskowym.

Raport zrownowazonego rozwoju

CERTYFIKAT

dla Systemu Zarzgdzania wg
EN ISO 14001 : 2015

Jednostka Certylikujgea TUV NORD CERT GraibH polwierdza niniejszym, 26w wyniku audh,
ey orz decyzi certylikacyine zgodnie 2 ISONEC 17021-1:2015 organizaci

VOSS Automotive Polska Sp. z o.0.
Nowa Wies Legnicka 101

59-241 Legnickie

Polska

wraz z lokali

g

shosuje system zarzdeania sgodiy 2 wymaganiami nomy 150 14001 : 2015 , Klory bexde nad pod kjlem g
w iU 3 lelnie] weabnose cerlyfktu,

Zakres ohowigoywania:

Montaz zigczek przewodow hydraulicznych, pneumatycznych, paliwowychdo
samochodéw osobowych i ciezarowych, jak | wiazek przewoddw do uktadu
oczyszczania spalin SCR

Nusmer rejeslracyjiny 44 104 210243-008 Wty od: 2021-07-16
Proloket 2 sudily nr 3529 5555 Wity do: 2024-07-15

Jednostka certyfRujges Essen, 2021-07-15
TOV NORD CERT GrbH

Wesinost: cerlylikalu mozns sprawdst pod adnesem. hillps aww luev-nond.d

TOV NORD CERT GmbH LangemarcksiaBe 20 45141 Essen www luev-nord-oerl com

..............

Srodowisko



Etyka

Zasady i standardy zachowan

Korupcja, konkurencja, dyskryminacja,
prawa cztowieka, ochrona prywatnosc
i ochrona danych
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Raport zriownowazonego rozwoju
Etyka

GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3

GRI 206-3

W 2021 r. nie stwierdzono w spéice zadnego zdarzenia, ktére mogioby swiadczyé o stosowaniu praktyk
korupcyjnych.

VOSS Automotive Polska oferuje swoje produkty i ustugi w uczciwy sposdb. Pracownicy, dostawcy oraz strony trzecie, dziatajgce jako przedstawiciele VOSS
Automotive Polska nie moga oferowac lub przyznawac niestosownych korzysci, ktére mogtyby wptyngé na obiektywnos¢ osoby je otrzymujgcej.

Okolicznosci, w ktoérych przyznanie korzysci jest uznawane za niewtasciwe réznig sie w zaleznosci od kraju, zgodnie z obowigzujgcymi w nim przepisami.
Zgodnie z zasadami:

— Podarunki mozna przekazywac jedynie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami spofecznymi, nigdy w celu wptyniecia na czyjgs decyzje.
—  Przed przekazaniem korzysci nalezy skonsultowac sie z komaérkg Compliance.

— Podczas zatrudniania stron trzecich nalezy przestrzegac przepiséw antykorupcyjnych.

Powyzsze zasady sg komunikowane: w broszurze Compliance, Podreczniku Zgodnosci, podczas szkolen (w tym szkolenia wstepne), poprzez E-Learning.

67



Raport zrownowazonego rozwoju
Etyka

Polityka antykorupcyjna spotki

GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI 205-3

W zakresie zakazu korupciji ,korzysé” jest ogoinym pojeciem i obejmuje wszelkie propozycje lub podarunki, a takze
obietnice przekazania podarunkow lub zlozenia propozycji. Podarunek oznacza jakiekolwiek bezptatne korzysci, ktére nie generujg konkretnych
benefitow dla odbiorcy. Podarunki moga mie¢ forme miedzy innymi towardw, ustug, kredytow, podrdzy, zakwaterowania czy wykorzystania nieruchomosci. ,Korzysc¢”
obejmuije rowniez positki, rozrywke, zaproszenia, gotowke, korzysci majatkowe itp. Moga to takze by¢ swiadczenia niematerialne, jak na przyktad awans przy zmianie
pracy, informacije lub dane, na przyktad na temat klientéw lub konkurentow.

Przyznanie korzysci jest ,,niewtasciwe”, gdy ma ono na celu wplyniecie na ministerialna decyzje lub uzyskanie
nieuczciwej przewagi. Wszelkie propozycje, obietnice, datki lub podarunki musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami i nie moga by¢ oferowane z
nieuczciwym zamiarem. Takie propozycje, obietnice, datki lub podarunki nie mogg by¢ przekazywane, jezeli moga by¢ uznane za przekupstwo urzednika lub partnera
biznesowego w celu uzyskania przewagi dla VOSS Automotive Polska.

Zarzad VOSS Automotive Polska zdaje sobie sprawe z tego, ze znajomos¢ szczegé6towych przepiséw w zakresie
przeciwdziatania korupcji jest niezwykle wazna w codziennej pracy. Z tego wzgledu VOSS Automotive Polska przygotowuje Wytyczne
dotyczace sponsoringu i darowizn, a takze Wytyczne dotyczgce przeciwdziatania korupciji w kontaktach biznesowych oraz zachowania w kontaktach z partnerami
biznesowymi, ktére beda zawieraty informacje na temat tych zagadnien.
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Raport zrownowazonego rozwoju
Etyka

Polityka antykorupcyjna spotki

GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

GRI 205-3

Zakaz oferowania niewlasciwych korzysci odnosi si¢ do darowizn lub obietnic skiadanych osobom/instytucjom, jak na
przykiad partnerom biznesowym, a takze osobom sprawujacym funkcje oraz ich konsultantom i przedstawicielom.
Obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa, podwykonawcow, oddziaty, zaktady, bez wzgledu na ich forme prawng, a takze ich pracownikéw, przedstawicieli,
agentow oraz przedsiebiorcow. Zawiera rowniez wszystkie osoby dziatajgce w imieniu jednostki z sektora prywatnego. Okreslenie ,,0soba sprawujgca funkcije”
oznacza przedstawicieli oraz pracownikow organdw publicznych lub innych publicznych instytucii lub agenciji oraz prawnych podmiotow, a takze urzednikow i
pracownikow przedsiebiorstw panstwowych i publicznych organizacji miedzynarodowych. Okreslenie to obejmuje rowniez kandydatow na stanowiska
polityczne, oficjalnych przedstawicieli partii politycznych, a takze same partie. Zewnetrzni konsultanci i przedstawiciele to podmioty lub osoby wspotpracujgce w
imieniu VOSS Automotive Polska z osoba/instytucijg z sektora prywatnego lub osobg sprawujaca funkcje, lub dziatajgce w imieniu osoby/instytucii z sektora
prywatnego lub sprawujgce funkcje w VOSS Automotive Polska.

Pracownicy Grupy VOSS musza postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi oraz wytycznymi Grupy VOSS we wszystkich krajach i
jurysdykcjach dziatalnosci Grupy. W sytuacjach, w ktorych wymagane jest zaoferowanie korzysci, muszg one zostac przekazane jedynie w takim zakresie, w jakim
pozostajg w granicach uprzejmosci, zgodnie z normami spotecznymi, a takze zostaé zaoferowane w przejrzysty sposob. W takich przypadkach nie nalezy jednak
przekraczac ogdlnie akceptowanych granic, w zwigzku z tym Grupa VOSS i jej pracownicy nie moga proponowac zbyt kosztownych lub nadmiernych podarunkdw lub
propozycii, ktére mogtyby wptynac¢ na uczciwos¢ podejmowanej decyzji handlowej, sadowej lub polityczne;.

69



Raport zrownowazonego rozwoju
Etyka

Polityka antykorupcyjna spotki
GR 103-1, GRI 103-2, GR 103-3
GR 205-3

VOSS Automotive Polska nie oferuje zadnych niewlasciwych korzysci, ktére moglyby zostaé¢ uznane za prébe wptywania
na zachowanie lub decyzje danej osoby. Pracownicy VOSS Automotive Polska nie powinni réwniez takich korzysci przyjmowac od stron trzecich.

Co do zasady:
— Podarunki, rozrywka i inne korzysci moga by¢ akceptowane wytacznie, jesli sa one stosowne.
— Podarunkii zaproszenia otrzymywane przez pracownikow muszg zostac zgtoszone odpowiedniemu przetozonemu.

Pracownicy nie moga wykorzystywac swojego stanowiska do wymagania lub przyjmowania korzysci. Nie dotyczy to przyjmowania okazjonalnych podarunkéw
0 symbolicznej wartosci lub brania udziatu w positkach lub przyjmowania zaproszen, ktérych wartosc¢ nie przekracza lokalnie przyjetych norm w tym zakresie.
Jakiekolwiek podarunki, positki lub zaproszenia o nadmiernej wartosci nie moga byc przyjete.

Jesli pracownik otrzyma podarunek od partnera biznesowego, musi on zgtosic ten fakt przetozonemu.

Zamawianie produktow od partneréw biznesowych na wtasny uzytek musi réwniez by¢ zgodne z przepisami antykorupcyjnymi. W takim przypadku nalezy réwniez
skonsultowac sie z przetozonym. Zamowienia na produkty/ustugi od partnerow biznesowych nalezy sktada¢ w sposob przejrzysty i zgodnie ze standardowymi
warunkami rynkowymi. Jesli po zatwierdzeniu przez przetozonego ustuga jest Swiadczona, a wykonawca jej nie zafakturuje, fakt ten musi zostac rowniez zgtoszony
pracownikowi VOSS odpowiedzialnemu w tym zakresie.

Audyty/kontrole: Wszyscy pracownicy muszg niezwtocznie zgtaszaé wszelkie naruszenia. Takie zgtoszenie moze zostaé przekazane anonimowo lub;
przetozonemu. I
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Raport zriownowazonego rozwoju
Etyka

GRI103-1, GRIM03-2, GRI 103-8
CRI 206-1

W 2021 r. nie stwierdzono w spéice zadnego zdarzenia, ktére mogioby swiadczyé o stosowaniu praktyk
antykonkurencyjnych, antymonopolowych lub monopolistycznych.

Najwazniejszg zasadg podczas kontaktow z partnerami biznesowymi oraz osobami trzecimi jest zachowanie przejrzyste oraz moralnie etyczne. Czescig
odpowiedzialnosci spotecznej VOSS Automotive Polska oraz obowigzku przestrzegania przepiséw prawa jest dziatanie zgodnie z prawem konkurenciji oraz
antymonopolowym. VOSS Automotive Polska zdaje sobie sprawe, ze przedsiebiorstwo oraz jego pracownicy czerpig korzysci z wolnego i uczciwego rynku, a takze
przyjmuije na siebie obowigzki wynikajace z bycia cztonkiem tego rynku. VOSS Automotive Polska dziata w sposob uczciwy, przejrzysty i zgodny z dziataniami wolnego
rynku. Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac lokalnych przepiséw dotyczgcych konkurencji oraz antymonopolowych, a transakcje musza by¢ przeprowadzane w
przejrzysty sposob. Partnerzy biznesowi oraz klienci sg traktowani jako rownorzedni partnerzy. Oznacza to, miedzy innymi, ze Grupa VOSS nie wykorzystuje swojej
pozycji na rynku w celu narzucenia nieuczciwych warunkow swoim partnerom biznesowym.

VOSS stworzyt wytyczne dziatan dopuszczalnych i niedopuszczalnych, ktore pomagajg pracownikom w stosowaniu prawa konkurencji i antymonopolowego, a wszelkie
watpliwosci w tym obszarze mozna omowi¢ z managerem Compliance, dziatem prawnym grupy VOSS lub wspdtpracujgca ze spotka lokalng kancelarig prawna.

W Podreczniku Zgodnosci VOSS Automotive Polska zostaty zdefiniowane podstawowe naruszenia przepiséw antymonopolowych, obejmujgce miedzy innymi, zmowe,

nieetyczne pozyskanie informaciji dajacych przewage, a takze rozpowszechnianie nieprawdziwych informaciji wraz z przyktadami umaow i dziatan, ktére moga prowadzic¢
do takich naruszen.
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Raport zrownowazonego roznoju
Etyka

GRHO03-1, GRI 103-2,.GRI 103-3
GRI 206-1

. Pracownicy spdtki nie moga w szczegdlnosci zawiera¢ z konkurentami umoéw dotyczacych: ograniczenia
stosunkow biznesowych z dostawcami i innymi podmiotami, wielkosci lub obszaru sprzedazy, kanatéw dystrybucji, podziatu klientdw, rynku, regiondw lub programow
produkcyjnych oraz sktadania fikcyjnych ofert przetargowych lub podejmowac ustalen co do: ceny, wielkosci produkcyjnych, zaprzestania konkurenciji miedzy stronami
umowy.

VOSS Automotive Polska w swiadomy sposob nie rozpowszechnia nieprawdziwych informacji dotyczacych Grupy VOSS, catego przedsiebiorstwa, swoich produktéw

i ustug, ani informaciji dotyczgcych konkurenciji i jej produktow i ustug. Pracownicy nie moga wykorzystywac etykiet innych producentéw w odniesieniu do produktéw
VOSS Automotive'Polska. Oprocz etykiet zakaz obejmuje znaki handlowe, logo czy oznakowania, VOSS Automotive Polska nie wykorzystuje rowniez wprowadzajgcych
w btad opiséw, majacych na celu upodobnienie produktow VOSS Automotive Polska do produktdw od innych producentdw.

VOSS Automotive Polska nie sklada nieprawdziwych oswiadczen na temat kraju pochodzenia, jakosci, zawartosci czy innych cech produktow. Podczas komunikacii
z innymi uczestnikami rynku, na przykfad potencjalnymi klientami, VOSS Automotive Polska zawsze podaje poprawne dane techniczne produktow.

W podobnym zakresie pracownicy majg zakaz rozpowszechniania nieprawdziwych informaciji na temat innych uczestnikow rynku, w szczegdlnosci na temat N
konkurenciji. Pracownicy VOSS Automotive Polska nie biorg udziatu w dziataniach majacych na celu zniestawienie i naruszenie dobrego imienia innego uczestnika rynku,
jego dziatalnosci lub produktéw/ustug.

Podstawowe zasady w tym zakresie sg zdefiniowane w Broszurze Compliance, Kodeksie Etyki oraz Podreczniku Zgodnosci Grupy VOSS.

Dla Kadry Zarzadzajgcej zostato przygotowane bardziej szczegdtowe szkolenie e-learning w jezyku angielskim i niemieckim.

Wszyscy pracownicy muszg niezwtocznie zgtaszac wszelkie naruszenia. Takie zgtoszenie moze zostac przekazane anonimowo lub
przetozonemu. 72



Raport zrownowazonego rozwoju
Etyka

CRI103-1, GRIM03-2, GRI 103-3
GRI 406-1

W 2021 r. nie stwierdzono w spéice zadnego zdarzenia, ktére mogloby swiadczyé o dyskryminaciji.

Szanujemy godnos¢ osobistg, prywatnosc i osobiste prawa kazdej osoby. Wspotpracujemy z osobami o réznym pochodzeniu, z réznych kultur, réznych wyznan,

w réznym wieku, z roznymi niepetnosprawnosciami, roznych ras, o roznej orientacji seksualnej, Swiatopogladzie i ptci. Zgodnie z naszymi zasadami korporacyjnymi

i przepisami prawa danego kraju dziatalnosci spoétek z Grupy VOSS, nie tolerujemy dyskryminaciji wobec nikogo ze wzgledu na ktorgkolwiek ze wspomnianych cech,
napastowania ani obrazliwego zachowania o charakterze seksualnym lub innych personalnych atakéw na drugg osobe. Dziatania naszych pracownikow.

i wspotpracownikow powinny by¢ bezstronne, szczere oraz uczciwe. Te standardy stosowane sg w kazdym etapie fancucha decyzyjnego, obejmujgcego proces
ubiegania sie o prace, zatrudnianie nowych pracownikow, przydzielanie obowigzkdw, awanse, rozwigzywanie umowy o prace, a takze stosunki pomiedzy
pracownikami. Standardy i normy obowigzujg nie tylko pracownikow VOSS Automotive Polska, ale takze zewnetrznych partneréw, dostawcow oraz klientow.

Komunikacja i narzedzia: Broszura Compliance, Kodeks Etyki, Podrecznik Zgodnosci, Kwestionariusz zgodnosci, Warsztaty i szkolenia, Zgtaszanie nieprawidtowosci

Informacije o zasadach stosowanych przez VOSS Automotive Polska w zakresie dyskryminacii sg dostepne w Kodeksie Etyki, Podreczniku Zgodnosci i Broszurze dot.
Zgodnosci. Pracownicy moga takze bra¢ udziat w szkoleniach i warsztatach oferowanych przez VOSS. Przynajmniej raz w roku Kadra Zarzadzajgca wypemia
Kwestionariusz Zgodnosci, ktdrego wyniki raportowane sg do Rady Nadzorczej VOSS Automotive GmbH. Nasi pracownicy majg do dyspozyciji rozne kanaty zgtaszania
naruszen przepisow i wewnetrznych wytycznych (w tym w zakresie dyskryminaciji), takze na réznych poziomach hierarchii. Oprocz zgtaszania sie osobiscie do
przetozonych, dziatu HR lub osob odpowiedzialnych za zgodnosc, obejmuije to na przyktad nasz system zgtaszania nieprawidtowosci za posrednictwem Skrzynek
Compliance VOSS Automotive Polska. Umozliwia to anonimowe zgtaszanie informacii. Pracownicy Compliance sprawdzajg wszelkie oznaki naruszen zgodnosci.
Sprawy dotyczgce zgodnosci sg rozstrzygane przez Jury ds. Zgodnosci, utworzone specjalnie w kazdej lokalizacji, w ktorej prowadzona jest dziatalnos¢ Grupy VOSS.
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Raport zrownowazonego rozwoju
Etyka

CRIM03-1, GRIM03-2, GRI 103-3
GRI 412-2

Szkolenia w zakresie praw cziowieka

W celu zapewnienia skutecznosci systemu zarzadzania zgodnoscig (Compliance) Grupy VOSS, wszyscy pracownicy muszg znac
odpowiednie wymagania prawne i wewnetrzne wytyczne dotyczace zgodnosci. Podstawowe zasady sa omawiane podczas wdrazania
pracownikow. Szkolenia Grupy VOSS dotyczace zgodnosci (w tym praw cztowieka) odbywajg sie w formie zajec i szkoleri online.
Kursy o podstawowym znaczeniu muszg by¢ ukonczone przez kazdego pracownika Grupy VOSS i obejmujg one szkolenia online
»Podstawy kodeksu postepowania / zgodnosci”. Potrzeba szkolenia jest regularnie sprawdzana.

Z koncem 2021 r. zostato przygotowane szkolenie dla wszystkich pracownikdw VOSS Automotive Polska, dotyczace wytacznie praw
cztowieka — szkolenie to zostato przeprowadzone online w lutym 2022 r.

W VOSS Automotive Polska nie ma odrebnej polityki i procedury

dotyczacej praw cztowieka. Jest to element naszej kultury
organizacyjnej i catego sytemu Compliance. Wszelkie naruszenia
w tym zakresie podlegajg zgtoszeniom na zasadach wczesniej
opisanych.
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GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI 418-1

W roku 2021 nie odnotowano skarg w zakresie naruszenia
prywatnosci
i utraty danych klientéow.

Specyfika dziatalnosci VOSS Automotive Polska sprawia, ze w swojej bezposrednigj
dziatalnosci nie ma ona do czynienia z konsumentami, czy tez klientami bedacymi
osobami fizycznymi. Klientami spotki sg duze miedzynarodowe przedsiebiorstwa

Z branzy motoryzacyjnej, ktére na co dzieri co do zasady nie zajmuijg sie
przetwarzaniem danych osobowych osob fizycznych. Niezalezenie od tego, spotka
doktada najwyzszej starannosci w celu zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa lub poufnych informacji handlowych, technologicznych
czy tez biznesowych klientow przed jakimkolwiek wyciekiem, kradzieza lub utrata.
W tym celu zobowigzuje wszystkich swoich dostawcow do zachowania poufnosci
przekazywanych informaciji (kazdy dostawca zobowigzany jest podpisa¢ umowe

0 zachowaniu poufnosci) i tak samo postepuje ze swoimi pracownikami (umowy
podpisywane z pracownikami zawieraja odpowiednie klauzule dotyczace poufnosci).

Ponadto na terenie zaktadu oraz pomieszczen administracyjnych funkcjonuje
odpowiedni system ochrony oraz kontroli wstepu, zapewniajacy bezpieczenstwo nie
tylko pracownikéw i danych VOSS Automotive Polska, ale takze przechowywanych
danych klientéw, a dodatkowo spdtka stosuje odpowiednie zabezpieczenia
informatyczne, uniemozliwiajgce dostep osobom nieuprawnionym do informacii
przechowywanych w formie elektroniczne;.

Dostawcy spdtki podpisujg ,Porozumienie
0 Zachowaniu Poufnosci”;

100%

dostawcdéw podpisato POZP
w 2021 roku.




Zarzadzanie

Podejscie do kwestii
ekonomicznych

Wartos¢ wytworzona i dystrybuowana,
strategia podatkowa, procedury
podatkowe, istotne dane finansowe
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Przychdd roczny ogétem
w 2021

(wartos¢ ekonomiczna wytworzona):

Wskaznik dotyczacy przychodu ze sprzedazy powstat na
podstawie przedstawienia sprzedazy w ramach
podstawowej dziatalnosci spotki — produkciji przewodow,
jak rowniez odsprzedazy komponentow, ktora jednak
stanowi niewielki udziat w catosci. Sama wartos¢ okresla
zakres dziatalnosci i udziat w rynku.

Na przestrzeni lat wida¢ konsekwentne zwigkszanie
przychodu generowanego przez spotke — przychod
zwiekszyt sie 0 4,9% w stosunku do ubiegtego roku i az
0 64% w stosunku do przychodu osiggnietego w 2014
roku. Wigzato sie to réwniez z rozbudowg infrastruktury,
wzrostem poziomu zatrudnienia i rozwojem innych
wskaznikow.

Wyniki ekonomiczne

427 594 831,63 PLN, ..\,

przychody netto ze sprzedazy
i zrdwnane z nimi:

6l6loleleleleeIeTe
6leleloleNe 16101616
5006
%géééééééé

Informacije na temat przychoddw znajdujg sie w Rocznym sprawozdaniu finansowym spotki za okres od
1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., z kiérym moga sie Panstwo bezptatnie zapoznac¢ na Portalu
Finansowym Ministerstwa Sprawiedliwosci.

pozostate przychody
operacyjne:

6l6l6616]616% é

przychody finansowe:

Wielkos$é sprzedazy pokazuje wielkosé

przedsiebiorstwa.

Dodatkowo analizujgc dane historyczne widac rozwoj spotki na przestrzeni lat. Wzrost przychodu tgcznie ze stale
generowanym zyskiem daje potencjat do dalszego rozwoju.

REWEET 71)\/\OWaZONEgo ro2wWojU

Zarzadzanie



GRI103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI 201-1

Przychdd roczny w podziale na branze

Raport zrownowazonego rozwoju
Zarzadzanie

Wskaznik ten jest pochodng wskaznika przychodu ogdtem, lecz dostarcza dodatkowych informacji do jakich branzy przemystu spdtka dostarcza
swoje produkty. W przypadku VOSS Automotive Polska gtéwnym podziatem jest rodzaj pojazdu:

pasazerskie

ciezarowe

off-road itp.
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Najwiekszy wzrost w ostatniej dekadzie spdtka zawdziecza
zaangazowaniu sie w branze samochodéw osobowych, ktéra
w koszyku przychodu stanowi obecnie

31%

(w 2014 roku stanowita 5,4%).

Niezmiennie od wielu lat najwiekszy udziat przychodu stanowi sprzedaz
czesci do samochoddw cigzarowych. Poziom sprzedazy na przestrzeni
ostatnich lat jest podobnej wielkosci do obecnego, udziat w koszyku
sprzedazy zmniejszyt sie z 89% (2014) do

52%

(2021) na rzecz samochoddw osobowych i pozostatych grup. Widoczny
wzrost mozna réwniez zauwazy¢ w dostawach dla branzy maszyn
rolniczych i maszyn budowlanych.

Wskaznik pokazuje zaleznos¢ kondyciji spdtki od ksztattowania sie
sytuacji na rynku (popyt/podaz) w danej branzy. Jego analiza na
przestrzeni lat wskazuje, w ktérej branzy spdtka rozwija sie
najoardziej dynamicznie — na naszym przyktadzie jest to sektor
samochoddéw osobowych.

Dodatkowo preznie rozwijajgca sie globalnie branza
charakteryzuje sie zazwyczaj duzym potencjatem i wyzszym
prawdopodobieristwem rozwoju w tym obszarze dla samej spotki.
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GRI 103-1, GRI 103-2, GRIM03-8

GRI 201-1

Przychdd roczny w podziale na kraje

Wskaznik ten jest pochodng wskaznika obrotu ogétem. Analizujgc
go mozemy zauwazyc, ze podstawowe rynki dla wyrobow spotki
ulokowane sg w Europie. Nasze produkty w mniejszym zakresie
trafiajg réwniez do Ameryki Péthocnej i Potudniowej, jak réwniez
Azji. Grupa VOSS jest zatem czescig postepujgcej globalizacii.

Dostarcza dodatkowych informaciji o zasiegu dziatalnosci
miedzynarodowej. Mozliwos¢ otwarcia nowego kanatu dystrybuciji
czy tez rozwoju obecnego wigze sie rowniez

Z potencjatem rozwoju samej spotki.

Raport zrownowazonego rozwoju

Zarzadzanie

O—0O- ‘o—0° - 4
Niemcy Pozostata Azja i Afryka USA, Ameryka
Europa Srodkowa
I Potudniowa

Analizujgc historyczne wyniki spotki mozna zauwazyc, ze stale przynosi zadowalajgcy poziom zysku, jednoczesnie
powiekszajac swoj przychod. Jezeli spotka generuje zysk na przestrzeni lat, zwykle wéwczas ma potencjat rozwojowy. Z
kolei ponoszone straty wskazujg zazwyczaj na problemy wewnatrz spotki. W ostatnich latach widoczny jest staty poziom
generowanych zyskow, odpowiedni dla spotki o profilu dziatalnosci produkcyjne.
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Zarzadzanie
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Podejscie do podatkéw

Strategia podatkowa stosownie do obowigzujgcych przepisow zostata opracowana i ogtoszona za 'rok 2020.
Jest ona dostepna na stronie internetowej spotki: https://www.voss.pl/o-nas.

Sposob postepowania w zakresie podatkow w 2021 r. byt spojny z tym okreslnym w strategii podatkowej 2020.
Na dzien publikaciji raportu spotka nie opublikowata jeszcze osobnej strategii za rok 2021 r.

Podejscie do kwestii podatkowych

Prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza, spotka podlega ustawodawstwu Rozliczenia podatkowe sg dokonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
podatkowemu, ponoszac przy tym ryzyko podatkowe, ktore jest nieodtacznym prawa podatkowego i bilansowego. Kwoty zobowigzari podatkowych sg
elementem rzeczywistosci gospodarczej. Moze ono tez wynika¢ z samego faktu kalkulowane z zachowaniem nalezytej staranno$ci w oparciu o posiadang wiedze,
dziatania w okreslonej branzy. W celu wyeliminowania tego ryzyka, spotka wiasciwe przepisy i zgodnie z rzeczywistym przebiegiem zdarzen gospodarczych
wypracowata odpowiednie procesy i procedury dotyczace zarzgdzania oraz uiszczane w terminach wynikajgcych z przepiséw prawa. Ponadto spdtka na
wykonywaniem obowigzkow podatkowych, zapewniajace ich prawidtowa biezaco dokonuje weryfikacji kontrahentéw w zakresie rozliczer podatku VAT,
realizacje. a takze posiada specjalng procedure weryfikacji dostawcdéw pod kagtem

podatkowym, obejmujgcg etap nawigzywania kooperacji oraz etap wspotpracy
gospodarczej, a takze archiwizacje dokumentaciji z tym zwigzane;.
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GRIM03-1, GRIMO3-2, GRI 108-3

Wdrozone procedury w zakresie prawa podatkowego

VOSS Automotive Polska wdrozyta procedury w zakresie zarzadzania procesem kalkulacji podatkow oraz
sktadania wymaganych prawem sprawozdan, informacji i deklaracji podatkowych.

Zasady postepowania w obrebie realizowanych przez spétke rozliczen podatkowych podlegaja
regularnemu przegladowi i sg dostosowane do zmian zachodzgcych w otoczeniu i wewnatrz organizacii,
jak rowniez do zidentyfikowanych nowych ryzyk i pojawiajgcych sie wyjgtkowych sytuaciji w obrebie spotki.
Wypracowana i realizowana przez spotke strategia podatkowa podlega akceptacji Zarzadu. Spotka
posiada réwniez odpowiednie zasoby do kontrolowania i zarzgdzania funkcjg podatkowa, w tym
zapewnienia wiarygodnosci raportowania na zewnatrz, jak i wewnatrz organizacji.

Spotka wypracowata nastepujace procedury postepowania dotyczace zarzgdzania wykonywaniem
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa podatkowego i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie:

Procedura postepowania w celu prawidtowego stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci
w transakcjach sprzedazy,

Procedura zachowania nalezytej starannosci w zakresie podatku od nieruchomosci,

Procedura wewnetrzna w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

Procedura postepowania w przypadku dokonywania wyptat na rzecz podmiotow
zagranicznych,

Procedura zachowania nalezytej starannosci w transakcjach z dostawcami,

Procedura zachowania nalezytej starannosci w zakresie PDOP,

Procedura zachowania nalezytej starannosci w zakresie podatku od srodkéw transportu,
Procedura zachowania nalezytej starannosci w zakresie podatku VAT,

Procedura wewnetrzna w zakresie zachowania nalezytej starannosci przy rozliczeniu podatku
PIT, ZUS, PFRON

Raport zrownowazonego rozwoju
Zarzadzanie

Przestrzeganie tych procedur podlega badaniu w ramach cyklicznych audytéw wewnetrznych, ktdre
obejmuija:

a) Ocene zgodnosci dziatan z zasadami zawartymi w procedurze,
b) Ocene zgodnosci dziatari dotyczgcych archiwizagji.

Przeprowadzenie audytu powierza sie pracownikowi dziatu Compliance. Sprawozdanie z audytu podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad spotki.

Wskazane procedury sg realizowane przez spotke w zakresie obowigzkéw wynikajacych z przepisow
podatkowych, a takze sg czescig

Systemu Zarzadzania IATF.

Procedury sg aktualizowane w przypadku zmian w przepisach.

VOSS Automotive Polska sp. 7z 0.0. 82



GRI 103-1, GRI103-2, GRI 103-3
GRI 207-1

Zarzadzanie kwestiami podatkowymi

Zarzad oraz kierownictwo VOSS Automotive zapewnia skuteczng i adekwatng kontrole
organizacji z perspektywy wypetniania obowigzkéw naktadanych na spétke przez przepisy
prawa podatkowego, w szczegdlnosci:

- dochowuje nalezytej starannosci celem zapewnienia prawidtowosci rozliczen
podatkowych spdtki;

wykazuje proaktywng postawe w zakresie wskazywania wartosci i budowania
kultury organizacji, w tym w zakresie transparentnosci rozliczeri podatkowych;

kladzie nacisk na weryfikacje swoich kontrahentéw i partneréw biznesowych,
w szczegdlnosci pod wzgledem miejsca siedziby i prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

inwestuje w poszerzanie wiedzy kadry pracowniczej z zakresu prawa podatkowego;

podejmuje decyzje w celu ograniczania ryzyka podatkowego poprzez minimalizacje
zagrozen ze strony otoczenia zewnetrznego oraz wewnetrznego.

CRI207-2

Spdtka do poszczegdinych podatkdw stosuje procedury wewnetrzne, ktére stanowig podstawe

postepowania w zakresie obliczania podatkdw, kontroli wewnetrznej oraz audytu.

Raport zrownowazonego rozwoju

GRI 2048

W swoim podejsciu do podatkow spotka zachowuje odpowiednie reguty ostroznosciowe
i w kazdej istotnej, budzacej watpliwosci kwestii kontaktuje sie z wykwalifikowanymi
zewnetrznymi doradcami podatkowymi. Jezeli jest to konieczne, spotka wystepuje

z wnioskiem do Krajowej Administracji Skarbowej o wydanie interpretaciji indywidualnej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
spotka sporzadza podatkowag dokumentacije cen transferowych oraz zgtasza transakcie,
ktore wypetniaja przestanki schematow podatkowych. W 2020 r. spotka w ramach
udziatu w dobrowolnych formach wspofpracy z organami Krajowej Administracii
Skarbowej, Zlozytaswniosek w zakresie procedury APA.

Kwestie podatkowe nie sg szerzej dyskutowane z interesariuszami, spétka nie
wypowiada sie takze na ten temat publicznie oraz nie prowadzi zadnych czynnosci
lobbingowych ani nie jest cztonkiem organizacii, ktérych majg to na celu.

W spdtce nie funkcjonuje sformalizowana procedura postepowania w kontaktach

z urzedami skarbowymi w sprawach podatkowych. W przypadku otrzymania decyzji lub
tez wezwania w kwestiach podatkowych, spodtka terminowo sporzgdza odpowiedz

i przesyta jg w formie papierowej lub elektronicznej do odpowiedniego urzedu, w razie
potrzeby zasiegajac rady doradcow podatkowych.
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et U
Zarzadzanie

- _

Istotne dane dotyczgce raportowania finansowego za okres
od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.:

Nazwa podmiotu objetego sprawozdaniem: VOSS Automotive Polska sp. z 0.0.

Podstawowa dziatalno$¢ organizagii: produkcija pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem motocykli
(kod PKD 29, 32, Z,)

Liczba pracownikéw na dziers 31.12.2021r: 1121 osob;
Informacie na temat:

- Przychododw ze sprzedazy , w tym:
— Przychododw ze sprzedazy na rzecz osob trzecich
— Przychoddéw z transakciji wewnatrzgrupowych z innymi jurysdykcjami podatkowymi
- Zysku/straty przed opodatkowaniem
- Rzeczowych aktywow trwatych
- Podatku dochodowego od 0osob prawnych ptaconego wedtug metody kasowej (faktyczne wptaty w 2021 r.)
- Podatku dochodowego naliczonego od zysku/straty

znajdujg sie w Rocznym sprawozdaniu finansowym spotki za okres od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r., z kidrym moga sie
Panstwo bezptatnie zapoznac na Portalu Finansowym Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Przyczyna réznicy miedzy podatkiem dochodowym od osdb prawnych naliczonym od zysku/straty oraz podatkiem naleznym

w przypadku zastosowania ustawowej stawki podatkowej do zysku/straty przed opodatkowaniem jest przywilej korzystania przez
spotke ze zwolnienia podatkowego na podstawie otrzymanych zezwolen na dziatalnos¢ w SSE. Wszystkie przychody generowane w
oparciu o aktywnosci wymienione w zezwoleniach strefowych otrzymanych przez spétke podlegaja zwolnieniu z opodatkowania

podatkiem dochodowym od oséb prawnych. 84



GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI 201-4

Dofinansowania rzgdowe

Spdtka dziata na terenie specjalngj strefy
ekonomicznej. Wartos¢ uzyskanej pomocy z tytutu
zwolnienia strefowego w roku 2021 wyniosta

6 316 409 PLN

W 2021 r. spdtka skorzystata takze z tzw. tarcz
antykryzysowych zwigzanych z pandemig COVID-19.
W ramach tych programéw, z tytutu pomocy FGSP
uzyskata

451 719,01 PLN

Od poczatku dziatalnosci w Polsce spotka stale sie
rozwija i realizuje kolejne projekty inwestycyjne. Kazda
inwestycja wiaze sie z tworzeniem nowych miejsc
pracy, rozbudowg zaktadu i zakupem nowych maszyn
i urzadzen. Na biezaco monitorowane sa dostepne
programy pomocy publicznej, dzieki ktérej mozliwa jest
realizacja projektdw w Polsce.

Gtéwnym zrédtem dofinasowania ze srodkow
publicznych jest inwestycyjna pomoc regionalna na
przedsiewziecie gospodarcze, realizowane na terenie
specjalngj strefy ekonomicznej, w ramach uzyskanych
5 zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;
na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Spdtka uzyskata pomoc z tego tytutu na utworzenie
nowego zaktadu i w kolejnych latach na zwiekszenie
zdolnosci produkcyjnych oraz dywersyfikacje produkgcii
przez wprowadzenie nowych produktow.

Raport zrownowazonego rozwoju
Zarzadzanie

Rownoczesnie, wraz z nowa produkcig, rozwijana jest
dziatalnos¢ innowacyjna i badawczo-rozwojowa, gtéwnie w
zakresie procesow produkcyjnych, konstrukgii, prototypdw
i rozwigzan informatycznych na potrzeby wewnetrzne oraz
spotek z grupy VOSS. Intensywnos¢ pomocy byta
zroznicowana w poszczegolnych programach. W kazdym
przypadku jej kalkulacja opierata sie o wielkos¢ wydatkow
inwestycyjnych poniesionych przez spotke na realizacje
poszczegolnych projektow. Bez tej pomocy projekty nie
mogtyby zostac zrealizowane w zamierzonym rozmiarze -
nalezatoby rozwazy¢ zwiekszenie produkcji w wybranych
obszarach Iub dla wybranych klientow. Skutkowatoby to
zmniejszeniem inwestycji zwigzanych z przebudowg
zaktadu i mniejszym zatrudnieniem. Oddziatywanie
projektow zostatoby ograniczone ze wzgledu na redukcije
zakupu komponentow, sprzedazy wyrobdw, eksportu

i kooperacji z wieloma podmiotami, ktére uczestnicza  w
jego wdrazaniu i realizacji.
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GRI 103-1, GRI 103-2, GR 103-3 Raport zrownowazonego rozwoju
GR 201-4 Zarzadzanie

Przed wstgpng decyzjg grupy VOSS o lokalizacji kazdego projektu inwestycyjnego w eoodese 38 000
Polsce rozpatrywanych byto kilka potencjalnych lokalizacji, w tym istniejgce zaktady z grupy VOSS w 2o HY
Europie i Azji oraz nowe nieruchomosci. Kluczowym elementem tej analizy byty koszty inwestycii i o
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej w danym kraju. Za realizacjg nowych inwestycji w Nowej Wsi oo
Legnickiej przemawiaty gtdwnie efekt synergii pomiedzy istniejgcym zaktadem a nowym projektem °
oraz mozliwos¢ zwrotu czesci kosztow realizacji inwestycji w formie zwolnienia
z podatku dochodowego.

Przy realizacji projektu inwestycyinego ,, Warozenie innowacyjnej technologii produkcji nowych, *°  <eeeces ecee ¢
ogrzewanych przewoddw dolotowych SCR’ spdtka uzyskata dotacje w wysoko$ci 5,4 min PLN z “':E.:.""":"' H
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013, OS priorytetowa 4 Inwestycje w sesecsssese
innowacyjne przedsiewziecia, Dziatanie 4.4. Nowe inwestycje 0 wysokim potencjale innowacyjnym.

Dzieki temu ten nowy, innowacyjny projekt mogt by¢ zrealizowany w Polsce i spotka stata sie centrum

kompetencji w tym obszarze dla innych Spdétek z grupy VOSS. o00

0000 000 [ ]
[ ] 000
Poza wsparciem inwestycyinym, spétka korzysta z dostepnych programéw pomocy publicznej o358 o« 352
na zatrudnianie i szkolenie pracownikdw, przy czym wartos¢ pomocy w tym obszarze jest znacznie 3 'E'E? 8g09s¢
nizsza i stanowi wsparcie w biezgcej dziatalnosci. ' 080’ oo

W celu redukeji kosztow spdtka réwniez na biezgco poszukuje mozliwych dodatkowych zrodet
finansowania. Przyktadem takiego dziatania byto uzyskane w 2020 r. dofinansowanie (pomoc de
minimis) z tytutu wzrostu cen energii elektrycznej dla przedsiebiorcy, bedacego odbiorcg koricowym eeee
zgodnie z Ustawg z dnia 28 grudnia 2018 roku 0 zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz °
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz. 2538 ze zm.). W tym przypadku pomoc finansowa ze
Srodkoéw publicznych wyniosta ok. 50 000 PLN.

OO

Spdtka wewnetrznie zacheca pracownikéw do dziatalno$ci innowacyjnej, ktéra mogtaby
by¢ dofinansowana z odpowiednich programdw wspierajgcych R&D (np. dofinansowanie

z NCBIR - Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju lub PARP - Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci). Spotka takze stale monitoruje mozliwosci ubiegania sie o takie dofinansowanie.

Skarb Panstwa nie posiada udziatéw w spdice. oooee -
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Raport zrownowazonego rozwoju
Zarzadzanie
GRI103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
GRI 204-1, GRI 102-9

Dostawcy lokalni

Udziat wydatkow w podziale na kategorie dostawcow ksztattowat sie nastepujgco:

7

Dostawcy z Europy Dostawcy spoza Europy

Gtéwne towary/surowce zamawiane przez spotke to: zywice tworzyw sztucznych (granulaty), rury plastikowe, ztaczki plastikowe oraz mosiezne i stalowe rury. Spdtka posiada tgcznie okoto 120
bezposrednich dostawcow.

Procedura zakupowa w VOSS Automotive Polska jest Scisle powigzana z polityka zakupowa catej grupy VOSS. VOSS Automotive Polska, w ramach grupy, promuje korzystanie z lokalnych dostawcow,
ale musi mie¢ takze na wzgledzie strukture zarzgdzania w catej grupie VOSS.

Spdtka bedzie sig starata w najblizszym czasie rozwija¢ sie¢ dostawcow lokalnych. W swietle skali dziatalnosci spotki oraz struktury kapitatowej, w jakiej dziata, przez lokalnych dostawcow spotka rozumie
nie tylko dostawcow z Polski, ale takze dostawcow z catego obszaru CEE (Europy Srodkowej i Wschodniej).

Istotnym zagadnieniem w kontekscie wyboru dostawcow jest takze specyfika branzy motoryzacyjnej. Czasami zdarza sie, ze dane komponenty muszg by¢ zakupione u konkretnego producenta (np. ze
wzgledu na wymaganie postawione przez klienta spotki lub ze wzgledu na monopol w produkcji danego produktu). W zwigzku z tym, w niektorych przypadkach nie ma mozliwosci skorzystania z ustug
lokalnych kontrahentéw.
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Raport zrownowazonego rozwoju

Zarzadzanie

Dostawcy

GRI103-1, GRI103-2, GRI103-3
Wszyscy dostawcy sg oceniani pod katem srodowiskowym. Zgodnie
z wewnetrzng ,, Procedura oceny dostawcow’ jednym z kryteridw oceny
jest posiadanie wdrozonej normy Srodowiskowej ISO14001.

. i .

Dodatkowo, od listopada 2021 r. dostawcy (gtownie ustug) sg oceniani _ZgOdnle Z WQV\(DQU’ZI’]Q ”P roceaur: g warazania ”Qwego dos{awcy :
pod katem zdarzen srodowiskowych (np. wycieki, emisje, itp.) jednym z Wymogow jest poFiplsanle przez dostawce ,,Kolde/fsu Ez‘y/g ala Dostawcy’, kt.olry zawiera
spowodowanych podczas wykonywania prac na terenie VOSS Automotive wymagania VOSS Automotive Polska dotyczace aspektow srodowiskowych, w tym minimalizowania
Polska. zanieczyszczen srodowiska i polepszaniu ochrony srodowiska oraz rozwijaniu systemu zarzgdzania ochrong

Srodowiska.

100% dostawcdow, ktorzy w roku 2021 dostarczali komponenty i surowce do VOSS Automotive
Polska, zostato skontrolowanych/ocenionych pod katem srodowiskowym. Jesli dany dostawca nie spetia
warunkow srodowiskowych, spdtka nadal moze kontynuowac wspotprace. Powyzszy parametr nie jest
krytyczny i nie eliminuje dostawcy ze wspdtpracy (w odréznieniu np. od poziomu reklamaciji badz
terminowosci dostaw). Spoétka nie posiada na ten moment réwniez zadnych wytycznych ani strategii w tym

GR414-1 zakresie.

Wszyscy dostawcy sg sprawdzeni pod katem kryteriow spoteczno-
pracowniczych. Zgodnie z wewnetrzng ,, Procedura warazania nowego
dostawey’ jednym z wymogow jest podpisanie przez dostawce ,, Kodeksu
Etyki dla Dostawcy”, ktoéry zawiera wymagania VOSS Automotive Polska
dotyczgce aspektow spoteczno-pracowniczych, w tym w zakresie korupgii
i tapowkarstwa, poszanowania podstawowych praw pracownikow, zakazu
pracy nieletnich, BHP i in.

100% dostawcow podpisato Kodeks w 2021. Dostawcy, ktorzy nie podpisza
Kodeksu, nie moga zosta¢ dostawcami VOSS Automotive Polska.
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O raporcie

Proces tworzenia pierwszego
raportu niefinansowego

podstawowe dane, opis procesu
zaangazowanie interesariuszy
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GRIC

Dane podstawowe

Ninigjszy raport zrownowazonego rozwoju przygotowaliSmy zgodnie z zasadami miedzynarodowego standardu
raportowania GRI Standards na poziomie ‘Core’. Jest to pierwszy raport zrownowazonego rozwoju VOSS Automotive
Polska sp. z 0.0. i obejmuije rok kalendarzowy 2021. Kazde nawigzanie do wynikow, dziatar lub informacii z innego

okresu jest wprost wskazane w raporcie.

GRI 102-45

Spdtka nie posiada spétek zaleznych, w zwigzku z tym nie
publikuje skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Sprawozdanie finansowe publikowane przez spdtke zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami obejmuje jedynie dane dotyczace
jej samej. Spdtka jest jednak ujeta w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy VOSS (VOSS Holding GmbH +
Co.KG).

GRI 102-46

Proces tworzenia pierwszego raportu niefinansowego oraz
okreslania jego granic tematycznych stanowi nie lada wyzwanie.
Pierwszym krokiem, jaki podjelismy byto wyznaczenie
odpowiednich oséb z kadry kierowniczej oraz wdrozenie ich

w tematyke zrownowazonego rozwoju i raportowania zgodnie ze
standardami GRI w ramach dedykowanego szkolenia. Dziatania
VOSS Automotive Polska juz od wielu lat oparte byty o zasady
zréwnowazonego rozwoju, jednakze nie zawsze byty one wprost
definiowane — szkolenie pomogto wyznaczy¢ ogdine ramy dalsze;
pracy oraz jednoznacznie zidentyfikowac, jak kontekst
zrownowazonego rozwoju jest w VOSS Automotive Polska
rozumiany.

Kolejnym etapem byta identyfikacja interesariuszy, a takze
okreslenie granic raportu oraz tematdw istotnych z punktu
widzenia spdtki oraz interesariuszy. Na tym etapie odoyty sie
spotkania poszczegdinych grup roboczych oraz wstepny wyboér
istotnych wskaznikéw i wytypowanie grup danych niezbednych
do raportowania.

W etap definiowania istotnosé poszczegdinych tematdw
zaangazowana byta cata kadra kierownicza oraz zarzad.
Czynnikami branymi pod uwage byty obszary wptywu VOSS
Automotive Polska na gospodarke, sSrodowisko i spotecznosa,
a takze zainteresowanie poszczegodlinych grup interesariuszy
danymi tematami (co nastepnie zostato potwierdzone podczas
przeprowadzonych ankiet i analizy SAQ) - podstawowym
pytaniem byto dla nas to, co interesariusze chcieliby wiedzie¢
0 VOSS Automotive Polska w kontekscie zrownowazonego
rozZwoju.

Zbieranie danych oparlismy o zasade kompletnosci. Chcielismy,
aby nasz raport jak najpetniej odzwierciedlat zasady, ktorymi sie
na co dzien kierujemy, a jednoczesnie byt wyczerpujacy

i przedstawiat informacje istotne z punktu widzenia naszych
interesariuszy.

Zebrane dane ukazaliSmy w sposob wywazony, doktadny,
wiarygodny i przejrzysty, a tam, gdzie to mozliwe, zapewnilismy
takze odpowiednig poréwnywalnos¢ przedstawionych informacii
(ze wzgledu na to, ze jest to pierwszy raport VOSS Automotive
Polska nie zawsze sie to udato).

ska Spl 0.0.



Interesariusze

102-40
Spdtka zidentyfikowata nastepujgcych interesariuszy VOSS Automotive Polska.

Lista kluczowych interesariuszy: Interesariusze niekluczowi:

Klienci a Media
& e

-p
8*8 Dostawcy / kontrahenci ?'8'2 Stowarzyszenia i organizacje branzowe

)

&)} Pracownicy Zarzgdcy terendw i wiasciciele obiektow

(np. SSE).
ﬁ Spotecznos¢ lokalna

D} 8' Organizacje pozarzadowe / zwigzki

zawodowe

Wiasciciele / grupa VOSS

102-42

Identyfikacja interesariuszy polegata na tzw. ,,burzy
moézgow”. \Wyznaczony zespot roboczy ds. raportu niefinansowego
w VOSS Automotive Polska, sktadajacy sie z reprezentantow
poszczegolnych dziatdw spdtki m.in. dziatu HR, dziatu finansowego,
dziatu zarzadzania jakoscia, dziatu BHP i ochrony srodowiska, dziatu
compliance zidentyfikowat istotnych interesariuszy spdtki, biorac pod
uwage takie czynniki, jak relacja i zaleznosc¢ spdtki z poszczegolnymi
grupami, wptyw wywierany przez spotke, liczebnosé danej grupy oraz

czestotliwosc jej kontaktow ze spdtka. Istotnym aspektem, branym pod
uwage przy identyfikacji interesariuszy, byty takze wyrazone wprost
oczekiwania poszczegdlnych grup w zakresie dostarczania informac;
z obszaru niefinansowego.
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Lista tematéw poruszonych w Raporcie wraz z wynikami przeprowadzonego przez spotke badania
istotnosci zaprezentowana jest na ponizszym wykresie:

Raport zrownowazonego rozwoju
O raporcie

[0] ! ! 1
£ : | o :
B | Benefity ! E;’:;osligﬁéngggﬁ | Wynagrodzenia
8 | i | | pracownikéw w Spoice
§ i pracawnicze i prawnych w obszarach ESG i v i
8 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
o ! ! Emisja gazow :
% | | Podstawowe wyniki cieplamianveh |
S s | | ekonomiczne, w tym wartosé P Y | Kwestie BHP
é I‘;’," | | wytworzona i dystrybulowana |
S ! Podejscie spolkl do. kwestii ! Z”iyc.ie en?rgii i paliw ! Podejscie do jakosci
o ! zachowan nieuczciwych — 1 oraz kroki podjete w celu !
i g : korupcja, zachowania anty- ! ; : < ¢ .. | Produkiuoraz doanie
2 E | pcia, anty- | Dbanie o bezpleczenistwo danych redukcji zuzycia | L e Kiienta
3 % | konkurencyjne, dyskryminacja | przekazanych przez Klientow oraz 1
5 o | | danych pracownikéw . Ok
E % ! ! . Szlfc?lenl_alpracownlk()\lrv ' Wytwarzane przez
g & : Weryfikacja dostawcow | mosiwose pﬁ\?;izm‘?  spotke odpady
! o | alifikacji
% i pod katem kwestii | Podejscie Spétki do realizacii |
= | Zréwnowazonego rozwoju | uprawnien rodzicielskich | Wsparcie publiczne
| | przez pracownikow | (dofinansowanie, pomoc
1 1 1
.. .. bliczna) otrzymywane
Réznorodnosé kadry | | , P -
® kierowniczej (pochodzenie | | | przez spoike
= lokalne, wiek, ptec etc.) | | |
2 : : |
= 1 1 1
Q 1 1 1
g i i iScie | | Materi korzystane |
| Strategia podatkowa i podejscie | ety | g feloe s g o
Q do zarzadzania kwestiami I do produkcji
% rZa , Zuzycie
S : . ! dostawcdw lokalnych ] ¢ )
2 podatkowymi w spotce ! ! | I wykorzystanie wody
= I 1 1
1 1 1

umiarkowanie istotne bardzo istotne
Istotne dla VOSS
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GR 102-43, GR 102-44
Podejscie do angazowania interesariuszy oraz kluczowe
tematy i obawy zgtaszane przez interesariuszy - Klienci

Bardzo istotnymi z punktu widzenia spotki interesariuszami sg jej Klienci. Gtownym elementem
angazowania w proces definiowania tresci raportu interesariuszy z tej wtasnie grupy byta
ewaluacja wynikow przeprowadzanej przez jednego z najwiekszych klientéw spdtki ankiety typu
SAQ (ang. self assessment questionnaire — ttum. kwestionariusz samooceny). W ramach
badania swojego taricucha dostaw, od kilku lat klient zobowigzuje spotke do wypetnienia
dedykowanego formularza, poswieconego kwestiom ESG.

W dokumencie zasygnalizowane sg zroznicowane kwestie dotyczace sposobu, w jaki badany
prowadzi swojg dziatalnos¢ gospodarczg, w tym m.in.:

O raporcie
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O raporcie

Podejscie do angazowania interesariuszy — wymogi Klientéw

GRI102-43, GRI 102-44

A
S NN

W formularzu SAQu spétka zobowigzana jest wskazaé oraz zatgczyd Dzigki sygnalizowanym w SAQ zagadnieniom,

funkcjonujace w niej odpowiednie polityki, procedury, systemy zarzadzania oraz a takze bezposrednim rekomendacjom otrzymanym po kazdorazowym
wypisaé osoby odpowiedzialne za poszczegdine obszary. Formularz ten nie tylko wypetnieniu ankiety, spotka byta w stanie zidentyfikowac w sposob petny
identyfikuje istotne z punktu widzenia klienta kwestie ESG, ale takze wprost i konkretny oczekiwania Klientéw odnosnie tresci niniejszego raportu.
odnosi sie (w jednym z pytan) do oczekiwania klienta co do publikaciji raportu

niefinansowego.

Zaangazowanie pozostatych najistotniejszych z punktu widzenia spdtki interesariuszy

- 1j. pracownikdw, kandydatow na pracownikdw oraz dostawcéw polegato na przeprowadzeniu badania w postaci ankiet, ktore zostaty sporzgdzone specjalnie do celdw przygotowania
niniejszego raportu niefinansowego. Ankiety sktadaty sie z kilku pytart odnoszacych sie do kwestii zréwnowazonego rozwoju i pozwalaty na wskazanie i uszeregowanie najistotniejszych dla

badanej osoby zagadnien, a takze, w celu uzyskania najbardziej reprezentatywnego zbioru danych, kilku pytari dodatkowych odnoszgcych sie m.in. do stopnia znajomosci dziatari spotki
czy rodzaju wykonywanej pracy.

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0, 94
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O raporcie
GRI102-43, GRI102-44

Podejscie do angazowania interesariuszy - pracownicy i kandydaci na pracownikdw

W ramach grupy pracowniczej spdtka uzyskata

367 ankiet.

Ponad 80% z nich pochodzito od oséb ze spotecznosci lokalnej, tj. zamieszkatych w Legnicy oraz jej okolicach, a jednoczesnie 60% z nich zostato wypetnionych przez pracownikéw w wieku od 31
do 50 lat, 30% pochodzito od pracownikdw ponizej 30 roku zycia, a pozostate od pracownikdw powyzej 51 roku zycia.

60% przebadanych pracownikow wskazato, ze przy wyborze pracodawcy kierujg sie takze innymi czynnikami niz typowo ekonomicznymi, tj. innymi niz wysoko$é wynagrodzenia

np. kwestiami srodowiskowymi, BHP, kwestiami z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, przestrzeganiem praw cziowieka. 20% wskazato, ze czynniki pozaekonomiczne sg dla nich istotne
w zaleznosci od ich sytuacji zyciowej. Pytania skierowane do pracownikéw dotyczyly ich zainteresowania kwestiami gospodarczymi, srodowiskowymi i spoteczno-pracowniczymi. We wszystkich
trzech obszarach wigkszos¢ pracownikow (Srednio 72%) wskazata, ze tematy te sg dla nich istotne lub sg istotne, ale tylko w ograniczonym zakresie. Najczesciej wskazywanymi obszarami
uwazanymi za istotne byty:

W obszarze gospodarczym: W obszarze srodowiskowym: W obszarze pracowniczo-spofecznym:
— sytuacja finansowa spdtki (51% przebadanych — tematyka generowanych odpadow i sposob — benefity oferowane pracownikom (60% przebadanych
pracownikow uwaza ten obszar za istotny), zarzgdzania nimi (24% przebadanych pracownikdw pracownikow uwaza ten obszar za istotny),
o uwaza ten obszar za istotny), . . . o
— 0obecnosc¢ spdtki na rynku lokalnym, w tym — szkolenia pracownicze, podnoszenie kwalifikacji oraz
wynagrodzenie pracownikdw na tle wynagrodzenia — wplyw dziatalnosci spdtki na naturalny ekosystem dofinansowanie dalszej nauki (35% przebadanych
minimalnego (40% przebadanych pracownikdw (26% przebadanych pracownikdéw uwaza ten obszar pracownikow uwaza ten obszar za istotny) oraz
uwaza ten obszar za istotny), za istotny) _ bezpieczeristwo danych osobowych (27%
— emitowane zanieczyszczenia i stosowane sposoby przebadanych pracownikow uwaza ten obszar za
ich redukciji (23% przebadanych pracownikow uwaza istotny).

ten obszar za istotny).

Spdtka otrzymata 5 ankiet pochodzgcych od kandydatéw na pracownikéw. Wszyscy kandydaci pochodzili ze spotecznosci lokalnej. 100% kandydatéw wskazato, ze kwestie pozaekonomiczne sg
przez nich brane pod uwage przy wyborze pracy, w tym 80% wskazato, ze robi to zawsze lub w ograniczonym zakresie, a 20% ze robi to w zaleznosci od swojej sytuacji zyciowej. Najistotniejszymi
obszarami wskazanymi przez kandydatow byty obecnos¢ spotki na rynku lokalnym, realizowane inwestycije i ich wptyw na najblizsze otoczenie, emitowane zanieczyszczenia i generowane odpady,
benefity oferowane pracownikom, szkolenia pracownicze, podnoszenie kwalifikacji oraz dofinansowanie dalszej nauki oraz réznorodnosc i rownosc¢ szans.

MNQAQ Al it e PAalalea a7 A A
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O raporcie
CRI102-43, CRI 102-44
PodejScie do angazowania interesariuszy - dostawcy
W ramach procesu angazowania interesariuszy spodtka przestata ankiety takze do kluczowych tj. majgcych wptyw na proces produkcyjny dostawcow materiatdw nieprodukcyjnych
(posrednich) i ustug — tgcznie 51 dostawecow. W ramach tej grupy odpowiedzi na zadane pytania udzielito 18 dostawcdw, bedgcych dtugoletnimi partnerami spotki. Wiekszos$é z nich
prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
78% z nich podato, ze przy wyborze nowego kontrahenta bierze pod uwage inne czynniki niz typowo ekonomiczne, przy czym 28% robi to zawsze, 44% robi to jedynie w zakresie
niektérych czynnikdw pozaekonomicznych, a 6% robi to w zaleznosci od swojej sytuacji biznesowej. Najczesciej wskazywanymi jako istotne obszarami byty:
W obszarze gospodarczym: W obszarze srodowiskowym: W obszarze pracowniczo-spotecznym:
— sytuacja finansowa spdtki (72% dostawcow uwaza — zuzycie energii i stosowane sposoby jego — dbanie o dobro pracownika (godna pfaca,
ten obszar za istotny), ograniczenia (44% dostawcow uwaza ten obszar za Swiadczenia dodatkowe) (50 % dostawcow uwaza
— realizowane inwestycje i ich wptyw na najblizsze istotny), ten obszar za istotny),
otoczenie (50% dostawcow uwaza ten obszar za — emitowane zanieczyszczenia i stasowane sposoby — podejscie i realizacja obowigzkéw z zakresu BHP
istotny) ich redukgji (39 % dostawcdw uwaza ten obszar za (89% dostawcéw uwaza ten obszar za istotny)
— angazowanie lokalnych dostawcéw (39% dostawcow istotny). — bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw, w tym
uwaza ten obszar za istotny), odpowiednie oznakowanie (informacije o certyfikaciji,
reklamacjach itp.) (39% dostawcdw uwaza ten obszar
za istotny)

Ponadto, 50% dostawcoéw uwaza, ze w kwestiach zrdwnowazonego rozwoju najwazniejsze jest podejscie VOSS Automotive Polska, i z ich perspektywy nie jest istotne czy VOSS Automotive Polska
wymaga od swoich kontrahentow i klientow stosowania zasad ESG/CSR, publikowania raportu niefinansowego lub przesledzenia swojego faricucha dostaw pod katem ESG/CSR. 33% uwaza, ze
takie wymaganie powinno byc¢ tylko czesciowe (raport niefinansowy, sledzenie taricucha dostaw lub odpowiednie zastrzezenia umowne).

MNQAQ Al it e PAalalea a7 A A
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w zwigzku z czym spotka nie posiada oraz nie raportuje danych do

zwigzku z czym spdtka nie posiada oraz nie raportuje danych dotyc
i granic tematycznych Raportu.


mailto:Dariusz.Jurkiewicz@voss.net
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O firmie
GRI 102-8
Zatrudnienie w podziale na rodza] umowy Srednie roczne zatrudnienie w podzigle na plec, podmiot zatrudnigigcy oraz
obszar zatrudnienia
Wskaznik: GRI 102-8 a Zatrudment ;
o atrudnienie przez agencje
: . Zatrudnienie przez VAP :
Stan na dzier’ Czas nieokreslony CzEs @B RO P pracy tymczasowej
zastepstwo K M K M
K M K M
31122021 571 456 50 a4 2021 654,67 504,00 14,92 18,33
Adm. 61,00 70,08 0 0
Prd. 593,67 433,75 14,92 18,33
Zatrudnienie w podziale na pochodzenie pracownikow
Wskaznik: GRI 102-8 b tacznie Srednio
Stan na dzien Czas nieokreslony Czas OZZI’SetSng\/:I%I’Obﬂy/ 2021 1 158,67 33,25
e e Adm. 131,08 0
i ! . " :
V,EP* inny region VAP inny Prd. 1.027,42 33,25
31.12.2021 945 82 86 8

*Region VAP oznacza osoby zamieszkujace miasto Legnica i
miejscowosci w promieniu 30 km od Legnicy

Zatrudnienie w podziale na wymiar czasu pracy

Wskaznik: GRI 102-8 ¢
Stan na dzien Pety wymiar Niepetny wymiar
K M K M
31.12.2021 619 498 2 2
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Ludzie

GR 401-3
Liczba osdb po
. , , . , , . , , . , , urlopach
Liczba osob, ktorym Liczba osob, ktdre Liczba osob, ktore Liczba osob, ktdre - . , L.
. ) . . . L rodzicielskich, ktore po % Wskaznik powrotu o L ;
Rok przystugiwat urlop skorzystaty z urlopow powinny powrocic z faktycznie powrdcity z . . % Wskaznik retencii
. . S p - . . - . uptywie 12 m-cy wciaz do pracy
rodzicielski rodzicielskich urlopow rodzicielskich urlopdw rodzicielskich
pozostawaty w
zatrudnieniu
K M K M K M K M K M K M K M
2020 70 31 70 31 70 31 61 30 87% 97%
2021 58 29 58 29 58 29 51 29 53 24 88% 100% 87% 80%
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CRI 102-55

INDEKS GRI

Raport zrownowazonego rozwoju

Praktyka raportowania
102-45 Jednostki objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym petny 90
102-46 Okreslenie tresci raportu i granic tematycznych petny 90
102-47 Lista istotnych tematéw petny 92
102-48 Przeksztatcenia informaciji petny 97
102-49 Zmiany w sprawozdawczosci petny 97
102-50 Okres sprawozdawczy petny 97
102-51 Data ostatniego raportu petny 97
102-52 Cykl sprawozdawczy petny 97
102-53 Punkt kontaktowy w przypadku pytari dotyczacych raportu peiny 97
100-54 gvglerdzema dotyczace raportowania zgodnie ze Standardami peiny 9
102-55 Tabele GRI pelny 102-
103
102-56 Audyt zewnetrzny raportu petny 97
EKONOMICZNE
Bezposrednia wartos$¢ ekonomiczna wytworzona (przychody) i
201-1 podzielona (koszty operacyjne, wynagrodzenia, ptatnosci na petny 77-80
rzecz inwestorow i panstwa, inwestycje spoteczne)
501-4 E;)g:gg ;)inansowa uzyskana od panstwa (ulgi, dotacje, granty, peiny 85-86
202-1 g;o;ir;le:efgggsﬁ%/ivni lpr’:z;:y poczatkowej w podziale na pte¢ peiny 29
2022 SSSﬁ;kslgi?erzzﬂiré%vivmozej wyzszego szczebla zatrudnionej z peiny 30
204-1 Odsetek wydatkéw na lokalnych dostawcéw petny 87
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania petny 67-70
207-1 Podejscie do podatkdw petny 81-83
207-2 System zarzadzania podatkami, kontrola i zarzadzanie ryzykiem petny 83
507-3 iiv?gziiémingeoéipigﬁisowanych stron i zarzgdzanie kwestiami pelny 83
207-4 Sprawozdawczos¢ wedtug krajow petny 84

Numer - SHEEET .
wskaznika Nazwa wskaznika zarapprtowanla / Nrstr.
uwagi
UNIWERSALNE

Profil organizaciji
102-1 Nazwa organizaciji petny 6
102-2 Dziatalno$¢, marki, produkty i ustugi petny 21-22
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej petny 7-8
102-4 Miejsce prowadzenia dziatan petny 6-8
102-5 Wiasnos¢ i forma prawna petny 6
102-6 Obstugiwane rynki pemny 9
102-7 Skala organizacii pemny 10
102-8 Informacje o pracownikach i innych osobach pracujgcych petny 11, 99
102-9 tancuch dostaw petny 87
102-10 Znaczgce zmiany w organizaciji i jej taricuchu dostaw petny 12

4, 23-26,
102-11 Zasada lub podejscie ostroznosciowe pemny 41-45, 47-

49, 65
102-12 Inicjatywy zewnetrzne petny 12
102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach petny 13
Strategia
102-14 ‘ Oswiadczenie zarzadu ‘ petny ‘ 3-4
Etyka i spéjnosé
102-16 ‘ Opis wartosci, zasad, standardéw i norm zachowania organizaciji ‘ petny ‘ 15-19
Zarzgdzanie
102-18 ‘ Struktura zarzadzania ‘ petny ‘ 14
Zaangazowanie interesariuszy
102-40 Lista grup interesariuszy petny 91
102-41 Uktady zbiorowe pracy petny 12
102-42 Identyfikacja i wybdr interesariuszy pemny 91
102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy petny 93-96
102-44 Kluczowe tematy i zgtaszane obawy petny 93-96

.

O raporcie
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INDEKS GRI

Raport zrownowazonego rozwoju

O raporcie

Zapobieganie i tagodzenie skutkdw dla zdrowia i bezpieczeristwa w

403-7 o ] : ) Y . petny 43-45
miejscu pracy bezposrednio zwigzanych z relacjami biznesowymi

203-8 Plre}oowmcy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem i pelny 49
higiena pracy

403-9 Wypadki przy pracy petny 50

403-10 Choroby zawodowe petny 51

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku na pracownika petny 37-39

404-2 Programy podnf)'s;ace kwalifikacje pracownikéw i programy peiny 40
pomocy W przejsciu ha emeryture

404-3 Odsetfak prapowmkow otrzymujgcych regularme oceny wydajnosci i peiny 40
rozwoju kariery

405-1 Roéznorodnosc¢ organdw zarzadzajgeych i pracownikow pey 34-35

406-1 Incydenty dyskryminaciji i podjete dziatania naprawcze pemny 73

4192 Szkolenie pracownikow w zakresie polityki lub procedur peiny 74
dotyczacych praw cztowieka

4141 Nowi dostawcy, ktorzy zostali sprawdzeni wedtug Kkryteriow pelny 88
spoteczno-pracowniczych

418-1 Uzasadnione skgrgl ,dotyczace naruszenia prywatnosci klientow i peiny 75
utraty danych Kklientéw

419-1 Nieprzestrzeganie ustaw i rozporzgdzen w obszarze spoteczno- peiny 36

pracowniczym i gospodarczym

SRODOWISKOWE
301-1 Materiaty uzyte wedtug wagi lub objetosci czesciowy 54
302-1 Zuzycie energii w organizacii petny 58-60
302-3 Intensywnosc¢ zuzycia energii petny 60
302-4 Redukcja zuzycia energii petny 58, 61
303-1 Oddziatywania na wode jako wspdlny zaséb petny 63
303-2 Zarzadzanie oddziatywaniami zwigzanymi z odprowadzaniem pelny 64
wody
303-5 Zuzycie wody petny 64
305-1 Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1) petny 58, 62
305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych z energii (zakres 2) petny 62
305-7 Tlenl.<| azotu (NOX), tlenki siarki (SOX) i inne znaczace emisje do pelny 62
powietrza
306-1 Wytwarzame odpaddw i znaczace oddziatywania zwigzane z petny 55
odpadami
306-2 Zarzadzarjle znaczgcymi oddziatywaniami zwigzanymi z peiny 56
odpadami
306-3 Odpady wytworzone petny 57
307-1 Nleprze§trzegan|e praw i przepiséw dotyczacych ochrony pelny 65
Srodowiska
308-1 NOWI dqstawcy, ktorzy zostali skontrolowani pod katem kryteriow pelny 88
Srodowiskowych
SPOLECZNO-PRACOWNICZE
Swiadczenia (benefity) przewidziane dla pracownikéw
401-2 pe’moetgtowych, ktore nie sel; przeW|d2|aqe dia pracowrykow peiny 31.30
zatrudnionych na czas okreslony lub w niepetnym wymiarze
godzin
401-3 Urlop rodzicielski petny 33, 100
403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy pemny 41-42
4083-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentéw petny 43-45
403-3 Stuzby zdrowia w miejscu pracy petny 46
4034 Uoze;tmctyvo prgogvymkow, konsultacje i komunikacja w zakresie pelny 47-48
bezpieczenstwa i higieny pracy
403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pelny 49
pracy
403-6 Promocja zdrowia pracownikow petny 50
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VOSS

Zastrzezenia

Raport dotyczy dziatalnosci spdtki VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. w Polsce i nie uwzglednia wynikow spotek
z grupy VOSS. Wszelkie dane dotyczg zakfadu produkcyjnego VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. w Nowej Wsi
Legnickiegj, jako jedynego istotnego miejsca prowadzenia dziatalnosci.

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. dotozyta wszelkich staran przy zbieraniu oraz opisie danych do raportu
zrownowazonego rozwoju za rok 2021. Raport jest pierwszym raportem niefinansowym spdtki. Dane i opisy zawarte
W raporcie nie moga stanowic¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen.

Wigzaca jest polska wersja raportu zréwnowazonego rozwoju.

VOSS Automotive Polska Sp. z o0.0.
Nowa Wies Legnicka 101

59-241 Legnickie Pole

NIP: 897-16-94-239
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