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GRI 2-22

List od ZarzŃdu

Z powaŨaniem, ZarzŃd VOSS Automotive Polska sp. z o.o.  

Janusz Niemiec - Prezes ZarzŃdu

Witold TelŃŨka- Czğonek ZarzŃdu 

z przyjemnoŜciŃ przedstawiamy PaŒstwu drugi raport niefinansowy VOSS 

Automotive Polska sp. z o.o. Naszym celem byğo, aby dane w nim przedstawione 

byğy dla PaŒstwa jak najbardziej por·wnywalne i przejrzyste, dlatego teŨ 

zachowaliŜmy ukğad raportu z 2021 r., kt·ry nadal mogŃ znaleŦĺ PaŒstwo na 

naszej stronie internetowej. Raport zaktualizowaliŜmy o nowe dane za 2022 rok 

oraz przygotowaliŜmy dodatkowe ujawnienia zgodnie z najnowszŃ wersjŃ 

standard·w GRI 2021.

Rok 2022 byğ z jednej strony rokiem silnego odbicia Ŝwiatowej gospodarki po 

pandemii COVID-19, z drugiej pojawiğy siň kolejne wyzwania, w tym napiňta 

sytuacja geopolityczna zwiŃzana m.in. z wojnŃ w Ukrainie. NiezaleŨnie od tych 

czynnik·w zewnňtrznych, nasza organizacja, nieustannie w Ŝcisğej wsp·ğpracy z 

VOSS GmbH oraz cağŃ grupŃ VOSS, rozwijağa siň i kontynuowağa dziağania z 

obszaru ESG rozpoczňte w latach wczeŜniejszych, o czym wiňcej przeczytajŃ 

PaŒstwo w dalszej czňŜci raportu. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe w 2022 r. poczyniliŜmy postňpy w realizacji naszych cel·w 

oraz nowych inicjatyw we wszystkich trzech obszarach ESG: 

ZarzŃdzanie i zapewnianie jakoŜci  

ð w celu zapewnienia jak najwiňkszej niezawodnoŜci i bezpieczeŒstwa naszych 

produkt·w i tym samym utrzymania jak najwyŨszego poziomu jakoŜci, w 2022 

r. uruchomiliŜmy pionierski projekt o duŨym potencjale: ĂAnaliza danych 

produkcyjnych z zastosowaniem AI w celu predykcji wad produktuò, kt·ry 

bňdziemy rozwijaĺ w nastňpnych latach;

ð w 2022 roku braliŜmy ponadto aktywny udziağ w stworzonym na poziomie 

Grupy VOSS zespole Sustainability Reporting Global. Dziňki uczestnictwu w 

tej grupie mieliŜmy moŨliwoŜĺ zaangaŨowaĺ siň w proces raportowania 

zr·wnowaŨonego rozwoju na poziomie skonsolidowanym, a takŨe wsp·lnie 

pracowaĺ nad strategiŃ zr·wnowaŨonego rozwoju zgodnie ze jednolitŃ wizjŃ 

cağej Grupy VOSS;

ð w ramach przygotowania raportu za 2022 r. zesp·ğ roboczy zaangaŨowany w 

kwestie ESG przeszedğ dodatkowe szkolenie z najnowszych zmian prawnych 

w zakresie raportowania, w tym unijnej dyrektywy CSR oraz zwiŃzanych z niŃ 

standard·w raportowania ESRS. 

Pracownicy i kwestie spoğeczne

ð niezwykle istotnym aspektem naszej dziağalnoŜci sŃ pracownicy oraz ich codzienne 

bezpieczeŒstwo podczas wykonywania obowiŃzk·w zawodowych. Dlatego teŨ 

jesteŜmy niezwykle dumni, Ũe w 2022 r. nie doszğo w naszym zakğadzie do Ũadnego 

wypadku; 

ð kaŨdego dnia dokğadamy najwyŨszej starannoŜci do kwestii BHP, w zwiŃzku z czym w 

2022 roku po raz kolejny przeprowadziliŜmy audyt zintegrowanego systemu 

zarzŃdzania zgodnego z miňdzynarodowŃ normŃ z zakresu BHP - ISO 45001:2018;

ð niezwğocznie po wybuchu wojny w Ukrainie rozpoczňliŜmy dziağania majŃce na celu 

pomoc poszkodowanym pracownikom i ich rodzinom. Ponadto rozpoczňliŜmy 

dziağalnoŜĺ o charakterze dobroczynnym dla poszkodowanych spoğecznoŜci. 

środowisko

ð kwestia ochrony Ŝrodowiska naturalnego jest dla nas niezwykle istotna i mamy duŨŃ 

ŜwiadomoŜĺ wpğywu na Ŝrodowisko. W 2022 r. zakupiona przez nas energia 

elektryczna pochodziğa wyğŃcznie ze Ŧr·değ odnawialnych, co przyczyniğo siň do 

redukcji emisji CO2oraz utrzymania naszego Ŝladu wňglowego na niskim poziomie;

ð w roku 2022 roku zostağa uruchomiona instalacja fotowoltaiczna o mocy 50 kWp, co 

pozwoliğo na pozyskiwanie zielonej energii takŨe z wğasnych odnawialnych Ŧr·değ;

ð jako czňŜĺ Grupy VOSS uczestniczymy takŨe w innowacyjnych dziağaniach z zakresu 

produkcji wpğywajŃcych r·wnieŨ na kwestie Ŝrodowiska naturalnego m.in. rozw·j 

technologii chğodzenia system·w zasilania w samochodach elektrycznych (Thermo-

management), rozw·j jazdy autonomicznej oraz elektryfikacji.

Cieszymy siň z osiŃgnieĺ 2022 r., ale jednoczeŜnie wiemy, Ũe zr·wnowaŨony rozw·j to 

ciŃgğa praca, kt·ra na jednym roku siň nie koŒczy. W kolejnych latach nadal zamierzamy 

informowaĺ PaŒstwa o naszych postňpach w obszarach ESG, nie tylko poprzez publikacjň 

raport·w niefinansowych, ale takŨe, tak jak to miağo miejsce w 2022 r., praktycznŃ 

realizacjň nowych zr·wnowaŨonych inicjatyw.
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Strategia ESG W poprzednich latach sp·ğka zağoŨyğa i w 2022 r. nadal sukcesywnie realizowağa nastňpujŃce cele w obszarze ESG:

ĞaŒcuch 

dostaw
ǲ ciŃgğe doskonalenie ğaŒcucha dostaw i optymalizacja liczby transport·w

- unikanie przewozu towar·w typu specjalnego  

Etyka, prawa 

czğowieka

Ochrona 

Ŝrodowiska 

- zmniejszenie emisji CO2

-zmniejszenie zuŨycia wody oraz produkcji odpad·w nienadajŃcych siň do recyklingu

GRI 2-22

BezpieczeŒstw

o i higiena 

pracy

-osiŃgniňcie statusu fabryki bez wypadk·w przy pracy

-dalszy rozw·j kultury organizacyjnej w zakresie wraŨliwoŜci dotyczŃcej szacunku, tolerancji oraz 

utrzymywania i tworzenia atmosfery pracy gwarantujŃcej dobre samopoczucie i rozw·j 

pracownik·w 

-wspieranie spoğecznoŜci lokalnej, np. tworzenie nowych miejsc pracy oraz dawanie moŨliwoŜci 

studentom poprzez praktyki i staŨe

-dalszy rozw·j idei r·wnoŜci pod wzglňdem pğci, pochodzenia etnicznego, wyznania itp. np. 

poprzez osiŃgniňcie do 2025 r. udziağu kobiet na poziomie >30% na pierwszym i drugim szczeblu 

zarzŃdzania
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Strategia ESG VOSS Automotive Polska jest czňŜciŃ miňdzynarodowej Grupy VOSS. W zwiŃzku z tym, ustalanie oraz realizacja 

strategii sp·ğki, zar·wno biznesowej jak i w zakresie ESG, jest ŜciŜle powiŃzana z decyzjami i inicjatywami 

podejmowanymi na szczeblu centralnym. 

W latach 2022 oraz 2023 Grupa rozpoczňğa wewnňtrzne dziağania zwiŃzane z mapowaniem dziağalnoŜci Grupy pod 

kŃtem ESG, w tym pod kŃtem istotnoŜci oraz moŨliwoŜci wpğywu na realizacjň Cel·w Zr·wnowaŨonego Rozwoju ONZ. 

Proces ten ma na celu wstňpne zdefiniowanie cel·w i dziağaŒ z zakresu zr·wnowaŨonego rozwoju, kt·re bňdŃ mogğy 

byĺ przez Grupň, w tym sp·ğkň, sp·jnie realizowane w kolejnych latach.  

PowyŨszy proces, po jego zakoŒczeniu, moŨe mieĺ w przyszğoŜci istotny wpğyw na strategiň ESG sp·ğki. 

Strategia ESG
GRI 2-22

GRI 2-23
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GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-17

ZarzŃdzanie zr·wnowaŨonym 

rozwojem

Grupa VOSS bňdŃc dziedzictwem Hansa Hermanna Voss, funkcjonuje wedğug zasad, kt·re przyŜwiecağy jego dziağalnoŜci 

i zostağy zebrane w formie Karty VOSS. Definiuje ona cztery kamienie wňgielne firmy: 

1. pasjň do technologii, 

2. zaangaŨowanie na rzecz klient·w, 

3. ğŃcznoŜĺ z ludŦmi, 

4. odpowiedzialnoŜĺ za spoğeczeŒstwo i Ŝrodowisko. 

Dlatego zaangaŨowanie VOSS Automotive Polska w przestrzeganie tych zasad nie wynika tylko z wymagaŒ 

zewnňtrznych, ale zawsze stanowiğo aktywnŃ czňŜĺ kultury korporacyjnej. 

Prowadzenie dziağalnoŜci biznesowej w spos·b zr·wnowaŨony i spoğecznie odpowiedzialny jest istotnym elementem 

strategii zarzŃdzania GrupŃ VOSS. Obszar zarzŃdzania zr·wnowaŨonym rozwojem podlega bezpoŜrednio ZarzŃdom 

sp·ğek w grupie VOSS, a jako strategia globalna podlega zatwierdzeniu przez ZarzŃd VOSS Holding GmbH&Co.KG. 

Za realizacjň strategii odpowiedzialne sŃ osoby zarzŃdzajŃce na wszystkich szczeblach w stopniu i zakresie odpowiednim 

do swojego zakresu obowiŃzk·w, kompetencji i zrzŃdzanego obszaru.  

W 2022 roku stworzono grupň Sustainability Reporting Global, skğadajŃcŃ siň z przedstawicieli wszystkich sp·ğek 

Grupy VOSS, w tym VOSS Automotive Polska. Grupa liczy okoğo 50 czğonk·w, jest nadzorowana przez przedstawicieli 

kadry zarzŃdzajŃcej sp·ğki VOSS Automotive GmbH, reprezentujŃcych obszary Ŝrodowiska, zakup·w, zarzŃdzania 

ryzykiem oraz prawny. Ustanowiono cykl regularnych spotkaŒ grupy, na kt·rych omawiane sŃ kwestie strategii 

zr·wnowaŨonego rozwoju, raporty poszczeg·lnych sp·ğek, regulacje prawne, obszary ryzyka, nowe koncepcje i 

rozwiŃzania wdraŨane w poszczeg·lnych sp·ğkach. 

W sp·ğce nie funkcjonuje odrňbna wydzielona jednostka organizacyjna odpowiedzialna za kwestie zr·wnowaŨonego 

rozwoju. SŃ one wğŃczone w zakres dziağaŒ kadry zarzŃdzajŃcej, jako jeden z istotnych czynnik·w wpğywajŃcych na 

decyzje biznesowe. 

Kadra kierownicza monitoruje poszczeg·lne wskaŦniki niefinansowe, kt·re sŃ raportowane ZarzŃdowi sp·ğki.

JednoczeŜnie, w realizacjň poszczeg·lnych cel·w zaangaŨowani sŃ pracownicy Grupy VOSS.  

Kwestie zr·wnowaŨonego rozwoju sŃ waŨnym punktem podczas wizyt klient·w i dostawc·w, sŃ omawiane podczas 

szkoleŒ wstňpnych dla nowych pracownik·w oraz szkoleŒ dla kadry zarzŃdzajŃcej VOSS Automotive Polska. Poprzez 

dziağania we wszystkich obszarach budowana jest w organizacji kultura zr·wnowaŨonego rozwoju. 
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O firmie
Podstawowe dane

Historia, zakğad, pracownicy, skala 

dziağalnoŜci, obsğugiwane rynki, 

struktura zarzŃdzania  
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O VOSS Automotive Polska

VOSS Automotive Polska sp. z o.o. jest zarejestrowana w 

Rejestrze Przedsiňbiorc·w KRS od 11 maja 2004 roku pod 

numerem KRS: 0000206826, REGON: 932994424, NIP: 

8971694239 (w dalszej czňŜci Raportu jako: VOSS Automotive 

Polska lub sp·ğka).

GRI 2-1 

Wsp·lnikami sp·ğki sŃ (obie sp·ğki sŃ sp·ğkami z ograniczonŃ odpowiedzialnoŜciŃ prawa niemieckiego):

GRI 2-1  

Nazwa Liczba udziağ·w ĞŃczna wartoŜĺ nominalna udziağ·w

VOSS Automotive GmbH z 

siedzibŃ w Wipperf¿rth, Niemcy

109 945 5 497.250,00 PLN 

VOSS Holding GmbH & Co.KG z 

siedzibŃ w Wipperf¿rth, Niemcy

55 2 750,00 PLN

Sp·ğka naleŨy do miňdzynarodowej grupy kapitağowej VOSS, 

kt·ra skupia przedsiňbiorstwa z VOSS Automotive oraz VOSS 

Fluid. Grupa VOSS w zatrudnia ponad 8000 os·b na cağym 

Ŝwiecie i dziağa w sektorze motoryzacyjnym na miňdzynarodowŃ 

skalň. VOSS Automotive Polska specjalizuje siň w dostarczaniu 

innowacyjnych i kompleksowych rozwiŃzaŒ wedğug 

indywidualnych potrzeb klienta, wstňpnym montaŨem gotowych 

system·w w zakresie SCR (selektywna redukcja katalityczna), 

thermomanagementu, ukğad·w hamulcowych, ukğad·w 

zawieszeŒpneumatycznych oraz ukğad·w paliwowych.

Grupa VOSS jest obecna w takich krajach jak Niemcy, USA, 

Brazylia, Buğgaria, Chiny, Japonia, Meksyk, Indii, Korea, Francja, 

Wğochy, Hiszpania (obecnoŜĺ grupy VOSS na Ŝwiecie 

przedstawia mapa obok).

GRI 2-1 

O firmie
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W 2014 roku w zwiŃzku z dynamicznym 

rozwojem podjňto decyzjň powiňkszenia 

zakğadu o kolejne 

12,5 tys.m2

Lokalizacja siedziby gğ·wnej i dziağalnoŜci sp·ğki

Gğ·wna siedziba oraz jednoczeŜnie miejsce 

prowadzenia dziağaŒ sp·ğki znajduje siň w Nowej Wsi 

Legnickiej na Dolnym ślŃsku. 

VOSS Automotive Polska swojŃ 

dziağalnoŜĺ na rynku polskim rozpoczňğa 

w 

2004 roku 
(budowa zakğadu)

Na poczŃtku 

2005 roku 
uruchomiono pierwszŃ produkcjň 

seryjnŃ. W tym okresie powierzchnia 

zakğadu wynosiğa okoğo 

5,5 tys.m2

Rozbudowy kolejnych lat 2007-2009-

2011 doprowadziğy do uzyskania 

ğŃcznej powierzchni 

12,5 tys.m2

GRI 2-1

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

O firmie
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Powstanie pierwszej 

lokalizacji VOSS 

w Wipperf¿rth

Powstanie VOSS 

Automotive Polska 

w Nowej Wsi 

Legnickiej

Rozpoczňcie 

produkcji w Polsce

Otrzymanie 

pierwszego 

certyfikatu ISO

Rozbudowa zakğadu 

w Polsce, dwukrotne 

zwiňkszenie powierzchni 

produkcyjnej

Otrzymanie jako pierwsza firma w Polsce 

certyfikatu Best in Class (certyfikat za ciŃgğe 

doskonalenie zarzŃdzania i organizacji, 

wdraŨanie metodologii 5S skupionej na 

takich aspektach, jak bezpieczeŒstwo i 

ergonomia miejsca pracy, produktywnoŜĺ, 

wydajnoŜĺ i integracja pracownik·w)

Uruchomienie produkcji 

seryjnej przewod·w 

DiSCR

Uruchomienie pierwszej 

linii produkcyjnej 

Thermomanagement

1931

2004

2005

2009

2014

2015

2020

2019GRI 2-1

DziağalnoŜĺ w Specjalnej Strefie 

Ekonomicznej

Siedziba sp·ğki znajduje siň na obszarze Legnickiej Specjalnej 

Strefy Ekonomicznej S.A. 

Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmuje 18 podstref 

poğoŨonych w Ŝrodkowej czňŜci wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego, 

jednego z najdynamiczniej rozwijajŃcych siň obszar·w w 

Polsce. WartoŜĺ wytworzonego PKB w przeliczeniu na 

jednego mieszkaŒca jest tutaj wyŨsza niŨ Ŝrednia krajowa. Na 

Dolnym ślŃsku mieszka prawie 3 miliony os·b, z czego ponad 

1,8 mln jest w wieku produkcyjnym.

Lokowaniu inwestycji na terenie wojew·dztwa sprzyja dogodne 

poğoŨenie na styku Polski, Niemiec i Czech, gňsta sieĺ stale 

rozwijajŃcych siň dr·g i linii kolejowych, zapewniajŃca 

powiŃzania z regionami oŜciennymi (zar·wno polskimi, jak 

i europejskimi), duŨe tempo rozwoju regionu, wykwalifikowana 

kadra pracownicza, a takŨe dostňpnoŜĺ atrakcyjnych teren·w 

inwestycyjnych.

Historia VOSS Automotive Polska

O firmie
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Obsğugiwane rynki

Produkty sp·ğki sŃ dostarczane gğ·wnie do paŒstw europejskich (w szczeg·lnoŜci do 

Niemiec). Mniejsze wolumeny dostarczane sŃ r·wnieŨ do Azji (Korea Poğudniowa, 

Japonia) oraz Meksyku, USA i Brazylii.

Sp·ğka dostarcza swoje produkty przede wszystkim do branŨy motoryzacyjnej 

(automotive), w tym w szczeg·lnoŜci do sektora samochod·w osobowych oraz 

ciňŨarowych, obejmujŃcego tzw. offroad oraz pojazdy rolnicze i przemysğowe, a takŨe 

do branŨy maszyn budowlanych.

Gğ·wnymi klientami sp·ğki sŃ producenci pojazd·w oraz urzŃdzeŒ mechanicznych 

(tzw. Tier 1), w szczeg·lnoŜci duŨe koncerny samochodowe.

GRI 2-6

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

O firmie
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SkaladziağalnoŜci

Sp·ğka posiada jeden zakğad 

przemysğowy. 

GRI 2-6 

16,5 milion·w sztuk

1162 osoby

O firmie

Liczba dostarczanych produkt·w rocznie: 

Liczba pracownik·wna 31.12.2022 r.:

Informacje na temat wysokoŜci kapitağu zakğadowego, rocznych obrot·w oraz kapitalizacji sp·ğki 

(kapitağ wğasny oraz dğug oprocentowany kr·tkoterminowy i dğugoterminowy) znajdujŃ siň w Rocznym 

sprawozdaniu finansowym sp·ğki za okres od 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r., z kt·rym mogŃ 

siň PaŒstwo bezpğatnie zapoznaĺ na Portalu Finansowym Ministerstwa SprawiedliwoŜci. Podane 

informacje znajdujŃ siň w nastňpujŃcych sekcjach: bilans (wysokoŜĺ kapitağu zakğadowego tj. 

podstawowego, kapitalizacja sp·ğki) oraz rachunek zysk·w i strat (roczny obr·t tj. przychody netto ze 

sprzedaŨy).
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Na koniec 2022 roku sp·ğka zatrudniağa ğŃcznie 

1162 pracownik·w,
w tym 

Cağy ciňŨar zatrudnienia w sp·ğce opiera siň na umowach 

o pracň - umowy zlecenia lub o dzieğo sŃ sporadyczne. Po 

odpowiednich okresach pr·bnych pracownikom proponowana 

jest umowa na czas nieokreŜlony. 

W okresach wzmoŨonych zam·wieŒ sp·ğka korzysta z usğug 

agencji pracy, czňŜĺ pracownik·w jest nastňpnie przejmowana na 

stağe zatrudnienie. W grudniu 2022 r. w sp·ğce pracowağy 117 

osoby (79 kobiet i 38 mňŨczyzn) zatrudnione przez agencjň pracy 

tymczasowej. Niemniej, w ciŃgu roku sp·ğka nie notuje 

znaczŃcych wahaŒ w zakresie liczby pracownik·w.

Wiňksza liczba pracownik·w zatrudnionych na podstawie umowy 

o pracň tymczasowŃ w por·wnaniu z rokiem 2021 wynika z 

koniecznoŜci zatrudnienia wiňkszej iloŜci pracownik·w w kr·tkim 

terminie, co byğo moŨliwe przy wsparciu agencji pracy 

tymczasowej. Zgodnie z praktykŃ z lat poprzednich czňŜĺ 

pracownik·w jest nastňpnie przejmowana na stağe zatrudnienie. 

PodstawowŃ formň zatrudnienia stanowi umowa o pracň na czas 

nieokreŜlony. Na takiej podstawie zatrudnionych na dzieŒ 31 

grudnia 2022 r. byğo 998 os·b, w tym 562 kobiet i 436 mňŨczyzn, 

pozostağe osoby tj. 164 pracownik·w (99 kobiet i 65 mňŨczyzn) 

Ŝwiadczyğy pracň na podstawie um·w o pracň na czas okreŜlony, 

w tym na okres pr·bny oraz um·w o zastňpstwo.  

R·Ũnica w zatrudnieniu pracownik·w na czas okreŜlony w 

stosunku do 31.12.2021, tj. 99 pracownik·w, wynika z 

zatrudnienia nowego personelu w zwiŃzku z rozwojem 

dziağalnoŜci sp·ğki.

Znaczna wiňkszoŜĺ pracownik·w tj. 1159 os·b, w tym 660 kobiet 

oraz 499 mňŨczyzn wykonywağa ponadto pracň w peğnym 

wymiarze ïjedynie 3 osoby (1 kobieta i 2 mňŨczyzn) pracowağy 

w niepeğnym wymiarze. 

95% pracownik·w sp·ğki (1105 os·b) pochodzi ze spoğecznoŜci 

lokalnej, tj. z Legnicy lub miejscowoŜci w promieniu 30 km od 

Legnicy. 

Informacje o pracownikach 

661 kobiet i 501 mňŨczyzn 

GRI 2-7 

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

O firmie

W roku 2022 przeciňtne zatrudnienie wyniosğo 1132 

os·b, w tym przeciňtnie 636 kobiet i 496 mňŨczyzn.

GRI 2-8 
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Ukğady zbiorowe pracy

W sp·ğce nie funkcjonujŃ ukğady zbiorowe pracy. 

GRI 2-30

ZnaczŃce zmiany w organizacji i jej ğaŒcuchu dostaw

W 2022 roku nie byğo zmian w zakresie rozmiaru dziağalnoŜci obejmujŃcych zmianň lokalizacji, otwarcia lub zamkniňcia nowego 

zakğadu, ekspansji na nowe rynki, struktury wğasnoŜciowej.

W zakresie zmian dostawc·w, w tym ich lokalizacji, rodzaju relacji, wyboru nowych i zakoŒczeniu wsp·ğpracy z dotychczasowymi 

dostawcami, sp·ğka wskazuje, Ũe w 2022 r. rozpoczňğa wsp·ğpracň z 10 nowymi dostawcami, w nastňpujŃcych obszarach:z 

dwoma w zakresie materiağ·wprodukcyjnych (komponenty i surowce) oraz oŜmioma w obszarze materiağ·wi usğugpoŜrednich

Przy tym sp·ğka nie zakoŒczyğa wsp·ğpracy z Ũadnym z dostawc·w, Ũaden z nich nie zmieniğ takŨe lokalizacji. 

GRI 2-6

Inicjatywy zewnňtrzne

Sp·ğka cyklicznie wspiera spoğecznoŜci lokalne poprzez zaangaŨowanie na rzecz m.in. domu dziecka oraz schroniska dla 

zwierzŃt oraz angaŨuje siň w promocjň sportu.

O firmie
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Polsko-Niemiecka Izba Przemysğowo-Handlowa (AHK Polska) z siedzibŃ w Warszawie, jest najwiňkszŃ bilateralnŃ 

izbŃ w Polsce. Reprezentuje interesy 1000 firm czğonkowskich i od ponad 25 lat wspiera polsko-niemieckie stosunki 

gospodarcze. Posiada sieĺ prňŨnie dziağajŃcych biur regionalnych w Katowicach, Wrocğawiu, Poznaniu i GdaŒsku. 

Czğonkostwo w izbie to: zaproszenia na liczne spotkania biznesowe, dostňp do cennych informacji, moŨliwoŜci 

promowania swojej firmy wŜr·d pozostağych czğonk·w izby oraz liczne dodatkowe usğugi. 50-osobowy zesp·ğ izby 

oferuje firmom z Niemiec i Polski profesjonalne usğugi doradcze oraz wspomaga wymianň informacji i doŜwiadczeŒ, 

jak i rozw·j stosunk·w miňdzy instytucjami i przedsiňbiorstwami po obu stronach Odry. https://ahk.pl/pl/

W ramach czğonkostwa w AHK VOSS Automotive Polska uczestniczy w spotkaniach biznesowych z udziağem firm z 

regionu, gğownie z kapitağem niemieckim. Spotkania sŃ okazjŃ do wymiany doŜwiadczeŒ oraz dyskusji o przyszğych 

wsp·lnych projektach. VOSS Automotive Polska uczestniczy r·wnieŨ w szkoleniach organizowanych przez Izbň. 

DKE to nie tylko alternatywa w tworzeniu perspektyw dla rozwoju szkolnictwa branŨowego i technicznego, ale 

wsp·ğdziağanie, dziňki kt·remu jest moŨliwe wyksztağcenie dobrze wyspecjalizowanej i wyszkolonej kadry, majŃcej 

w przyszğoŜci realny wpğyw na rozw·j gospodarki naszego regionu. https://lsse.eu/opal_portfolio/dolnoslaski-klaster-

edukacyjny/

Sp·ğka aktywnie uczestniczy w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych w ramach DKE. SŃ one okazjŃ do 

wymiany doŜwiadczeŒ oraz zgğaszania potrzeb edukacyjnych. Wsp·lne inicjatywy przyczyniajŃ siň do wzrostu 

poziomu wyksztağcenia mğodzieŨy ukierunkowanego na realne potrzeby przyszğych pracodawc·w w regionie.

Czğonkostwo w stowarzyszeniach

Sp·ğka jest czğonkiem nastňpujŃcych stowarzyszeŒ:

GRI 2-28

Polsko-Niemiecka Izba Przemysğowo-Handlowa 

(AHK Polska) 

DolnoŜlŃski Klaster Edukacyjny Legnickiej Specjalnej 

Strefy Ekonomicznej S.A. (DKE)

O firmie

https://ahk.pl/pl/
https://lsse.eu/opal_portfolio/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/
https://lsse.eu/opal_portfolio/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/
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GRI 2-9, 2-13

Struktura zarzŃdzania

NajwyŨszym organem decyzyjnym w sp·ğce jest ZarzŃd, kt·ry koordynuje wszelkie kwestie 

zwiŃzane z dziağaniami sp·ğki w obszarze gospodarczym, Ŝrodowiskowym oraz spoğeczno-

pracowniczym. Poza tym w sp·ğce wyodrňbnione zostağy odpowiednie kom·rki organizacyjne 

zarzŃdzane przez osoby, kt·re na co dzieŒ zajmujŃc siň nastňpujŃcymi obszarami: 

Obszar Ŝrodowiskowy: 

ī zintegrowany system zarzadzania BHP i środowiska  

ī kwestie odpad·w, emisji oraz monitorowania zuŨycia 

surowc·w naturalnych

ī kwestie transportu, w tym zuŨycie paliwa i emisje

Obszar spoğeczno-pracowniczy: 

ī kultura organizacji, kwestie kadrowe oraz pracownicze, 

szkolenia pracownicze, kwestie pğac, benefit·w 

pracowniczych oraz urlop·w rodzicielskich

ī zintegrowany system zarzadzania BHP i środowiska

ī kwestie compliance

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

Obszar gospodarczy: 

ī kwestie finansowe, ksiňgowe oraz podatkowe

ī kwestie compliance oraz pomocy publicznej

ī kwestie zakupowe, dostawcy

ī kwestie jakoŜci oraz bezpieczeŒstwa produkt·w

O firmie
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GRI 2-15

Struktura zarzŃdzania ïkonflikt interes·w

Zgodnie z umowŃ sp·ğki w przypadku ZarzŃdu wieloosobowego do skğadania 

oŜwiadczeŒ w imieniu sp·ğki wymagane jest wsp·ğdziağanie dw·ch czğonk·w 

ZarzŃdu albo jednego czğonka ğŃcznie z prokurentem.

Decyzje czğonk·w ZarzŃdu oraz prokurent·w sŃ wolne od wpğyw·w zewnňtrznych i niezaleŨne, ale podlegajŃ odpowiedniej procedurze - zasadom podpisywania dokument·w, kt·ra bazuje 

na regule "kontroli czterech oczu" i okreŜla spos·b nadzoru nad wydatkami i decyzjami wiŃŨŃcymi dla sp·ğki. 

Spos·b postňpowania i oczekiwania sp·ğki sŃ szczeg·ğowo okreŜlone w Podrňczniku ZgodnoŜci oraz w Wytycznych Compliance ïKodeksie Etyki. Konflikt interes·w zostağ podzielony na 

faktyczny, pozorny oraz potencjalny. ObowiŃzkiem wszystkich pracownik·w, w tym r·wnieŨ ZarzŃdu, jest unikanie kaŨdego z trzech konflikt·w w najszerszym moŨliwym zakresie, a takŨe 

informowanie sp·ğki. W przypadku pojawienia siň konfliktu interes·w naleŨy niezwğocznie zgğosiĺ ten fakt przeğoŨonym, a takŨedziağowi HR. UmoŨliwi to podjňcie odpowiednich dziağaŒ 

(np. specjalny nadz·r, informowanie os·b zainteresowanych, ograniczenie dostňpu do informacji, przydzielanie innych zadaŒ, dokumentowanie dziağaŒ) w celu wyeliminowania konfliktu. O 

koniecznoŜci zapobiegania konfliktom interes·w pracownicy sŃ informowani podczas wdroŨenia, warsztat·w, szkoleŒ. 

R·wnoczeŜnie kadra zarzŃdzajŃca i ZarzŃd zobowiŃzani sŃ cyklicznie do zğoŨenia oŜwiadczeŒ w zakresie konfliktu interes·w w kwestionariuszu zgodnoŜci. 

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

O firmie
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GRI 2-10

Obecnie ZarzŃd sp·ğki skğada siň z dw·ch czğonk·w ïPana Janusza Niemca (Prezesa ZarzŃdu) oraz Pana Witolda TelŃŨki

(Czğonka ZarzŃdu). Dodatkowo w sp·ğce powoğani zostali trzej prokurenci ğŃczni: Pani Renata Zawierta, Pan Damian 

Mierzejewski oraz Pani Agnieszka Wğodarczak. 

Zgodnie z umowŃ sp·ğki ZarzŃd powoğywany jest na mocy uchwağy wsp·lnik·w na czas nieokreŜlony. Prokurenci zgodnie z 

obowiŃzujŃcymi przepisami 

Pod wzglňdem formalnym sprawy sp·ğki sŃ prowadzone ğŃcznie przez dw·ch czğonk·w zarzŃdu lub czğonka zarzŃdu z 

prokurentem. Jednak pod wzglňdem merytorycznym funkcjonuje podziağ zarzŃdzania na sprawy komercyjne i techniczne. 

Podziağ znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej Sp·ğki, gdzie jeden z czğonk·w w codziennej dziağalnoŜci Sp·ğki

nadzoruje dziağy techniczne (produkcjň, logistykň, dziağ inŨynierii, jakoŜĺ, utrzymanie ruchu oraz Lean), drugi natomiast - dziağy 

komercyjne (finanse, controling, personalny, zakupy i IT). 

PowyŨszy podziağ jest zbieŨny z doŜwiadczeniem zawodowym i kompetencjami czğonk·w ZarzŃdu. 

Dob·r prokurent·w w sp·ğce r·wnieŨ odzwierciedla ten podziağ, dziňki czemu decyzje w sp·ğce sŃ podejmowane z 

uwzglňdnieniem wszystkich waŨnych czynnik·w technicznych, organizacyjnych i finansowych. 

Witold TelŃŨka- Czğonek ZarzŃdu sp·ğki od 2006 r.  

Janusz Niemiec - Prezes ZarzŃdu sp·ğki od 2019 r. 

GRI 2-9, 2-10, 2-11

Skğad zarzŃdu i prokurenci, zasady powoğywania i ocena 

Zgodnie z umowŃ sp·ğki ZarzŃd skğada siň z jednego lub wiňkszej liczby czğonk·w, powoğywanych na czas 

nieokreŜlony na mocy uchwağy wsp·lnik·w.

Ocena dziağaŒ ZarzŃdu 

Zgromadzenie Wsp·lnik·w dokonuje oceny dziağalnoŜci ZarzŃdu zatwierdzajŃc sprawozdanie z dziağalnoŜci ZarzŃdu oraz 

udzielajŃc lub nie udzielajŃc absolutorium poszczeg·lnym czğonkom ZarzŃdu za poprzedni rok obrotowy podczas Zwyczajnego 

Zgromadzenia Wsp·lnik·w. Ocena dziağalnoŜci ZarzŃdu dotyczy cağej dziağalnoŜci, nie jest przeprowadzana odrňbna ocena z 

dziağalnoŜci w kontekŜcie zr·wnowaŨonego rozwoju, niemniej jednak kwestie zr·wnowaŨonego rozwoju sŃ  wğŃczone w zakres 

dziağaŒ kadry zarzŃdzajŃcej, jako jeden z istotnych czynnik·w wpğywajŃcych na decyzje biznesowe. 

Ponadto dziağania ZarzŃdu VOSS Automotive Polska w kontekŜcie zr·wnowaŨonego rozwoju sŃ koordynowane na poziomie 

cağej Grupy VOSS w ramach dziağajŃcej grupy Sustainability Reporting Global. 

GRI 2-18
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GRI 2-23, GRI 2-24

ZobowiŃzania w zakresie polityki odpowiedzialnego prowadzenia dziağalnoŜci oraz przestrzegania praw czğowieka

W VOSS Automotive Polska na stağe wpisağo siň zobowiŃzanie w zakresie polityki odpowiedzialnego prowadzenia dziağalnoŜci 

oraz przestrzegania praw czğowieka. ZobowiŃzania te sŃ uwzglňdnione we wszystkich politykach, strategiach, wytycznych i 

procedurach, zar·wno na poziomie grupy VOSS, jak i w samej sp·ğce. Przyjňte zobowiŃzania sŃ zgodne z miňdzynarodowymi 

standardami, prawem Unii Europejskiej  oraz regulacjami krajowymi.

Dokumenty o charakterze og·lnym sŃ og·lnodostňpne i publikowane na stronach internetowych:

https://www.voss.pl/

https://www.voss-automotive.net/en/downloads.html

Procedury wewnňtrzne sŃ dostňpne dla pracownik·w w wersji papierowej oraz elektronicznej na platformie VOBEX i w aplikacji 

MyHR. KaŨda zmiana obowiŃzujŃcych procedur jest komunikowana w formie mailowej. 

ZobowiŃzania sp·ğki w zakresie polityki odpowiedzialnego prowadzenia dziağalnoŜci oraz przestrzegania praw czğowieka  sŃ 

zatwierdzane przez ZarzŃd, rozpowszechniane wŜr·d pracownik·w oraz na komunikowane klientom i dostawcom (partnerom 

biznesowym) jako bezwzglňdny warunek do nawiŃzania relacji biznesowych.  

Za realizacjň zobowiŃzaŒ sp·ğki na co dzieŒ odpowiedzialny jest kaŨdy pracownik i kontrahent. ZarzŃd i kadra zarzŃdzajŃca 

nadzorujŃ wdroŨenie i wykonanie tych zobowiŃzaŒ na wszystkich szczeblach i we wszystkich obszarach. 

Opis polityk, zobowiŃzaŒ, wartoŜci, 

zasad, standard·w i norm zachowania 

organizacji w obszarze 

odpowiedzialnego prowadzenia 

dziağalnoŜci 

Celem, jaki przyŜwiecağ sp·ğce w 2022 r., a takŨe kt·ry sp·ğka 

planuje realizowaĺ w latach nadchodzŃcych jest przede 

wszystkim odpowiedzialne prowadzenie dziağalnoŜci 

GRI 2-23

O firmie

https://www.voss.pl/
https://www.voss-automotive.net/en/downloads.html
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Reguğy zachowaŒ

Dodatkowo w VOSS Automotive Polska obowiŃzujŃ ĂReguğy zachowaŒò oraz ĂKodeks etykiò, z kt·rymi zapoznaje siň 

kaŨdy nowy pracownik, co potwierdza swoim podpisem podczas wdroŨenia. W obszarze administracji odbywajŃ siň 

r·wnieŨ regularne szkolenia online z tematyki compliance. Natomiast kaŨdy dostawca VOSS Automotive Polska 

zobowiŃzuje siň do przestrzegania ĂKodeksu Postňpowania dla dostawc·w Grupy VOSSò.

Fundamentalne reguğy zachowaŒpracownik·w obejmujŃ m.in. nastňpujŃce zakresy:

1. Kultura osobista

Kultura osobista, czyli kultura sğowa, kt·ra polega na serdecznym i Ũyczliwym stosunku do wszystkich 

wsp·ğpracownik·w. Ma ona przeğoŨenie na poszanowanie godnoŜci drugiego czğowieka (powitania, prowadzenie 

rozm·w, rozmowy telefoniczne, wewnňtrzne spotkania, ubi·r w pracy).

2. Zachowanie wobec klienta

NajwaŨniejszŃ zasadŃ jest uprzejmoŜĺ i pokazanie, Ũe klient jest dla nas waŨny. Uczciwe zachowanie wobec 

klienta polega na terminowym realizowaniu zobowiŃzaŒ oraz zapewnieniu wszystkim zainteresowanym r·wnych 

szans wsp·ğpracy.

3. RozwiŃzywanie konflikt·w

4. Poszanowanie wğasnoŜci firmy

5. Spos·b wykonywania pracy w spos·b sumienny, staranny i efektywny

6. DbağoŜĺ o dobre imiň firmy

GRI 2-23, 2-24 

W VOSS Automotive Polska jesteŜmy odpowiedzialni za siebie 

nawzajem, za bezpieczeŒstwo klient·w korzystajŃcych z 

naszych produkt·w oraz za Ŝrodowisko. SadzŃc wsp·lnie 23 

drzewa na terenie naszego zakğadu, rozdajŃc 1000 sadzonek

naszym pracownikom oraz poprzez zasianie "kwietnej ğŃki" na 

terenie zakğaduzwracamy uwagň na problem globalnego 

ocieplenia i przeciwdziağamy emisji dwutlenku wňgla.

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

O firmie



Raport zr·wnowaŨonego rozwoju

VOSS Automotive Polska sp. z o.o. 21

#zaufanie 
Poprzez produkcjň niezawodnych i wysokiej jakoŜci czňŜci do samochod·w, budujemy zaufanie naszych klient·w i tym samym 

uŨytkownik·w aut do naszej sp·ğki. Zaufanie to dla nas zağoŨenie posiadania dobrych intencji, poleganie na sobie wzajemnie 

i wiara w realizacjň zobowiŃzaŒ. Dlatego:

- koncentrujemy siň na faktach, nie oceniamy os·b; powoğujemy siň na fakty, nie opinie

- szczerze i otwarcie komunikujemy siň na wszystkich pğaszczyznach, we wszystkich relacjach

- nie ukrywamy problem·w

- dziağamy bez koniecznoŜci kontroli

- zachowujemy bezstronnoŜĺ

- dziağamy zgodnie z naszym Kodeksem Etyki

#zaangaŨowanie i niezawodnoŜĺ 
Dziňki zaangaŨowaniu naszych pracownik·w w realizacjň swoich codziennych zadaŒ moŨliwy jest dalszy rozw·j naszej sp·ğki. 

Pracownik zaangaŨowany, to taki, kt·ry dokğada wszelkich staraŒ, aby wykonywaĺ swoje obowiŃzki jak najlepiej, 

a r·wnoczeŜnie w ustalonym terminie. O takiej osobie m·wimy, Ũe jest niezawodna, czyli poprzez poziom kwalifikacji 

i kompetencji sprawia, Ũe zawsze moŨemy jej zaufaĺ, Ũe wykona pracň bezbğňdnie i terminowo. NiezawodnoŜĺ naszych 

pracownik·w przekğada siň na niezawodnoŜĺ naszych produkt·w. Poprzez nasze zaangaŨowanie i niezawodnoŜĺ 

gwarantujemy najwyŨszŃ jakoŜĺ naszej pracy, a tym samym produkt·w. 

Opis wartoŜci, zasad, standard·w i norm 

zachowania organizacji

Celem, jaki nadal przyŜwiecağ sp·ğce w 2022 r., a takŨe kt·ry 

sp·ğka planuje realizowaĺ w latach nadchodzŃcych jest 

przede wszystkim rozw·j kultury organizacyjnej.

GRI 2-23

Od 2021 roku w VOSS Automotive Polska funkcjonujŃ wypracowane i zdefiniowane przez kadrň 

zarzŃdzajŃcŃ wartoŜci sp·ğki.

KaŨda z wymienionych wartoŜci przekğada siň na konkretne zachowania i zobowiŃzania sp·ğki w zakresie polityki 

poszanowania praw czğowieka, zobowiŃzaŒ naleŨytej starannoŜci oraz stosowania zasad ostroŨnoŜci.

O firmie
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#zaangaŨowanie i niezawodnoŜĺ 

ZaangaŨowanie i niezawodnoŜĺ to dŃŨenie do ciŃgğej, wytrwağej, skutecznej i terminowej realizacji cel·w i najlepszych wynik·w, 

a takŨe motywacja do rozwoju. Dlatego teŨ:

- podejmujemy wyzwania i szukamy rozwiŃzaŒ

- motywujemy innych do wsp·lnej realizacji dziağaŒ

- wychodzimy z inicjatywŃ

- ukierunkowujemy energiň na realizacje celu

- skutecznie realizujemy zadania, rzetelnie wywiŃzujemy siň ze swoich obowiŃzk·w

- dbamy o rozw·j kompetencji potrzebnych do realizacji cel·w

- przestrzegamy termin·w wykonywanych zadaŒ

#innowacyjnoŜĺ 
To przede wszystkim kreatywnoŜĺ. Bez kreatywnoŜci, eksperymentowania oraz tw·rczoŜci branŨa motoryzacyjna czy 

hydrauliczna nie miağaby racji bytu. KaŨdy pomysğ, kt·ry przekğada siň na konkretne rozwiŃzania, stosowane w praktyce, 

gwarantuje konkurencyjnoŜĺ i atrakcyjnoŜĺ produkt·w Grupy VOSS na rynku, a finalnie wpğywa na r·Ũnego rodzaju 

usprawnienia proces·w czy udoskonalenie produktu koŒcowego.  InnowacyjnoŜĺ zapewnia postňp w kaŨdej dziedzinie Ũycia, 

a tym samym umoŨliwia nasz stağy rozw·j.

InnowacyjnoŜĺ to postawa poszukiwania i kreowania lepszych rozwiŃzaŒ i nowych moŨliwoŜci. JesteŜmy innowacyjni, 

poniewaŨ:

- myŜlimy poza standardami i wykazujemy gotowoŜĺ do zmian,

- z pasjŃ wymyŜlamy i wdraŨamy nowe rozwiŃzania,

- z odwagŃ zgğaszamy nowe pomysğy, pr·bujemy i eksperymentujemy,

- kreatywnie reagujemy na potrzeby klient·w wewnňtrznych i zewnňtrznych,

- dŃŨymy do ciŃgğej poprawy produkt·w i proces·w.

O firmie
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#odpowiedzialnoŜĺ 
To zapewnienie bezpieczeŒstwa ludzi, jakoŜci wyrobu i ochrony Ŝrodowiska zgodnie z wytycznymi zr·wnowaŨonego rozwoju. 

BňdŃc odpowiedzialnym:

- zapewniamy bezpieczne warunki pracy,

- przyjmujemy osobistŃ odpowiedzialnoŜĺ za skutki dziağaŒ wğasnych i cudzych,

- konstruktywnie podchodzimy do poraŨek oraz wyciŃgamy wnioski na przyszğoŜĺ,

- zapewniamy najwyŨszŃ jakoŜĺ wykonywanych zadaŒ.

#rodzinna kultura 
To, co odr·Ũnia VOSS Automotive Polska od innych firm, to atmosfera, kt·rŃ wsp·lnie kreujemy w naszym miejscu pracy. 

Chodzi tutaj o poczucie, Ũe jest siň szanowanym i docenianym. Jak w kaŨdej rodzinie, mogŃ byĺ okresy ğatwiejsze i trudniejsze, 

ale poprzez otwartŃ komunikacjň i chňĺ rozwiŃzywania problem·w, jesteŜmy w stanie stale pielňgnowaĺ i udoskonalaĺ, to, co w 

naszej sp·ğce jest unikatowe, czyli poczucie, Ũe kaŨdy Pracownik jest waŨny i przyczynia siň do naszego sukcesu.

Rodzinna kultura VOSS Automotive Polska to dbağoŜĺ oraz troska o zesp·ğ i jego czğonk·w poprzez wzajemny szacunek 

i tolerancjň, dlatego:

- dziağamy wsp·lnie, myŜlimy o cağoŜci,

- dbamy o relacje (win-win),

- dbamy o poczucie bezpieczeŒstwa, zapewniamy pewnoŜĺ uzyskania wsparcia,

- dbamy o dobry przepğyw Informacji,

- utoŨsamiamy siň ze sp·ğkŃ.

O firmie

GRI 2-23
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Mechanizmy zasiňgania porad, zgğaszania zastrzeŨeŒ 

oraz informowania o wŃtpliwoŜciach 

Pracownicy sp·ğki majŃ do dyspozycji r·Ũne kanağy zgğaszania naruszeŒ 

przepis·w i wewnňtrznych wytycznych (w tym w zakresie polityki 

odpowiedzialnego prowadzenia dziağalnoŜci oraz przestrzegania praw 

czğowieka). 

Opr·cz zgğaszania siň osobiŜcie do przeğoŨonych, dziağu HR lub os·b 

odpowiedzialnych za zgodnoŜĺ, w sp·ğce funkcjonuje system zgğaszania 

nieprawidğowoŜci za poŜrednictwem Skrzynek Compliance, czy systemu 

whistleblowing:

https://voss.whistleblowing-software.com/

Dodatkowo wszelkie zastrzeŨenia czy jakiekolwiek wŃtpliwoŜci mogŃ byĺ na 

bieŨŃco komunikowane ZarzŃdowi ïprzykğadowo w kaŨdy ostatni czwartek 

miesiŃca moŨliwe sŃ spotkania z ZarzŃdem, podczas kt·rych moŨna zgğosiĺ 

zastrzeŨenia, om·wiĺ wŃtpliwoŜci oraz zasiňgnŃĺ porady.   

W VOSS Automotive Polska funkcjonuje r·wnieŨ procedura postňpowania w 

zwiŃzku ze zgğaszaniem r·Ũnego rodzaju niebezpiecznych zdarzeŒ, w tym 

przykğadowo zdarzeŒ potencjalnie wypadkowych, a wszelkie zagroŨenia BHP 

kaŨdy pracownik moŨe zgğosiĺ w systemie Agility (agility_vap@voss.net). 

GRI 2-16, 2-25, 2-26

Raport zr·wnowaŨonego rozwoju
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Stale usprawniamy funkcjonowanie naszej sp·ğki zgodnie 

z japoŒskŃ filozofiŃ ciŃgğego doskonalenia ïKaizen.

JesteŜmy dumni z naszych pracownik·w, kt·rzy w ubiegğym 

roku zgğosili

1453 pomysğ·w
usprawnieniowych, z czego

75,64%
zostağo nagrodzonych i zrealizowanych.

Kultura dialogu

W VOSS Automotive Polska mamy indywidualne podejŜcie do 

kaŨdego Pracownika oraz jesteŜmy otwarci na dialog. W kaŨdy 

czwartek obowiŃzujŃ

dni otwarte u Dyrektor HR
w godzinach od 13:45 do 14:15, a w kaŨdy ostatni, pracujŃcy 

piŃtek miesiŃca, pracownicy mogŃ indywidualnie spotkaĺ siň 

z ZarzŃdem firmy 
w godzinach 13:00-15:00. 

GRI 2-25, 2-26, 2-29 

W szczeg·lnie trudnych sytuacjach Ũyciowych pracownicy 

mogŃ wnioskowaĺ

o poradň prawnŃ lub 

psychologicznŃ.

O firmie
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ZgodnoŜĺ z przepisami prawa i regulacjami 

Sp·ğka posiada ĂPolitykň Complianceò, kt·rej realizacja zapewnia zgodnoŜĺ dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstwa z obowiŃzujŃcymi przepisami. Przy wsp·ğpracy z kancelariami prawnymi 

sp·ğkana bieŨŃco wypracowuje wewnňtrzne regulacje, kt·re gwarantujŃ zgodnoŜĺ 

funkcjonowania poszczeg·lnych obszar·w z aktualnym stanem prawnym i regulacjami.

W 2022 roku sp·ğka nie odnotowağa kar pieniňŨnych ani sankcji za nieprzestrzeganie 

prawa i regulacji w obszarze dziağania swojego przedsiňbiorstwa, w tym obszarze 

gospodarczym, Ŝrodowiskowym oraz spoğecznym. 

GRI 2-27

Ludzie


