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Raport zr - -wnowal

Li st od Zar zNdu

GRI 2-22

Szanowni PaEst wo,

z przyjemnoSci N przedstawi amy Pa@Est wu G’lrlaatlowmap_uyrtl kwelsithanspwyeC@88®

Aut omotive Polska sp. z o.0. Naszym cel em %\g Iaby dane w nim lgrzedstamo (? | N 7 i ch d

bygy dla PaGstwa jak najbardzieij por-w?y a? ylf ?rzsé 95%%@(3?5%? tt%gonq%zu.ej Elaga I’(‘OSC' sNdpra T\ da 1@ COR 231

zachowali Smy ukgad raportu z 2021 r., kt G%to X % ‘f%%gf ¥y TXga hlgd O OW'NZ' PR & WO owy Z o et .

naszej stroni e intAernetowej. Raport zaktju% tl% IS W%kln%w u,'H%'n’e li% “ﬁo%%zgork' nie doszgo w dzie do Uadn:

oraz przygotowali Smy dodat kowe ujawnlenl‘é{yp ls(j"odnie z najnowszN wersj N

standard-w GRI 2021. ) kaUdego dnia dokgadamy najwyUszej starannoSci do kwesti.i zwi Nzku z cz

= : 2 0 a lLej r f q)Z|I|Sm audyt zintegrgo" g st emu

Rok 2022 byg z jednej strony rokiem silne % Q,lflé,% Swd t%g\l? %%,SE 4GP %

pandemiiCOVID-19, z drugi ej pojawigy sin kolejﬁ wadAl & 2@o° Q?ngﬂaﬁiﬁ‘f (?zynleS(D-dﬁOtlEDILBnorl)"lN z zakresu >

sytuacja geopolltyczna zwi Nzana m.in. 3 rY"loéi‘\b‘ngciJrklré"ﬂ‘d ewyd“d@f?@'ﬁ&"d;ﬁv\ﬁduktryzfinie rozpoczn |g z i-a i na c

czynni k-w zewnf tr{qych, nasza Orga“'Zacl@omé"éep’@é@l@é‘d@wé{"nysrﬁ'érge?dovﬁlpk&lrﬂ @CY¥cH rodzinom. loz

VOSS GmbH oraz cagN grupN VOSS, VOZW'Jag@zﬁéé‘al'ndf@lntd”é'lﬁ’é("laﬁl@téjrzi@Q@(S‘brao@zynnym dla poszH

obszaru ESG rozpoczinte w | atach wczeSniejszych, o czym wihcej przeczyt aj

PaGstwo w dalszej czinSci raportu. $rodowi sko .

Warto podkreSIil, OUOe w 2022 r. poczyni BilSwgsthiost gplyrQvnye$n¢¢@\gijskmar$aty'¢macreeg<wiest dla nas niezwykle istotna i mamy

oraz nowych inicjatyw we wszystkich trzech obszarach ESG: Swi adomo wpgywu na Srodowisko. W 2022 przez nas emergia

: ) ) ) ] ) L elektryczna pochodzi ga wygNcznie ze ¥Fr-de yni go sin

ZarzNdzanie i zapewnianie jakoSci redukcji emisjiCO,0r az utrzymania naszego Sl adu wig e;

O w celuwu zapgwnienia j ak najwihk_szej_ nige yawegn 05@ipoi rlé?ﬁpiz%%¥%§§t\ﬂ@u'& H9 MY bvp coi nst ocy 50
produkt -w i tym samym utrzymania jak n@b‘g’w9§?§6°nﬁpf)b99‘§klWl&ﬁ_ﬁ@'zi\é’lgﬂgj? ener gi i alnych Fr -
r uruchomiliSmy pionierski projekt o duUym potencjale: AAnaliza danych )
produkcyjnych z zastosowaniem Al w cedl iafped¢yR&ji GRadypVOSSkugadesknicegymy takUe 'w innowac ach z zakr |
bhidziemy rozwijal w nastipnych | atach; produkcji wpdgywaj Ncych r-wnieU na kwestie Srodowi sk .in. rozw- |

o technol ogi i chjodzenia system-w zdleimb-ani a W samochoc

6 w 2022 roku b_ra_l_I|Smy p_onadto aktywny U%é'n%@ereﬁrt_“j"?r¥%'2Mvmj”?aE@?"affﬁ”t%nomicznej oraz el ekt
Grupy VOSS zespole Sustainability Re por ti ng Gl obal . Dzifnki uczestnictwu w ) ) N
tej grupie mieli$my moUliwoSi zaanga (Ciweasizysmyn Sw fp rzo coessi Nganpi oerit o2wPa2n2i af ., ale jednoczeSnie

zr-wnowalUonego rozwoju na poziomie s kcd Nsgadlai dPo' vdacray, m K ta rtaa kn(Re jvesdpn.ylnhireoku si i nie koGczy.
pracowal nad strategi N zr-wnowaUonego nrfoozwwojwa iz gPoadBsitewaz 0 jneadsrzoylciht Xp owsitzijprach w obszarach

cagej Grupy VOSS; raport-w niefinansowych, al~e takUe, tak jak to t
realizacjn nowych zr.-wnowaUonych |n|cjatyw.
6 w ramach przygotowania raportu za 2022 r. zesp-§ roboczy zaangaUowany w
e FoC, brzeszedl dodatkome szkol 9nbBwEORR] BRYSZUEINEMYRESPABYBNG i ve Polska s
w zakresie raportowania, w tym un|jne1 rektywy CSR oraz zwil% z ni N
standard-w raportowania ESRS.

Janusz Niemiec-Pr ezes Zar zNdu

WitoldTe | N{Czayonek Zar zNdu .
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Raport zr - -wnowal
W poprzednich | atach sp-gka zagoUyga i w 2022 r nadal s uk
GaEcuch Dzci Ngge doskonalenie JaGEGucha dostaw i optymalizacj a
dostaw - unikanie przewozu towar-w typu specjalnego
Etyka, prawa - dalszy rozw: j kultury organizacyjnej w zakresie wral0
czgowi eka utrzymywania i tworzenia atmosfery pracy gwarantuj Nc
pracowni k- w
- wspieranie spogecznoSci l okalnej, np. tworzenie nowy
studentom poprzez praktyki i staUe
- dalszy rozw- j i dei r-wnoSci pod wzglndem pgci, pocho
poprzez osi Ngnincie do 2025 r udziagu kobiet na poz
zarzNdzani a
Ochrona - zmniejszenie emisji CO,
Srodowiska zmniejszenie zuUOycia wody oraz produkcji odpad-w nie
Bezpiecze@&sash Ngnifncie statusu fabryki bez wypadk:-w przy pracy
o i higiena
pracy

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 4



Raport zr - -wnowal

trategiarESG

rodowe | Grup

VOSS Automotive Polska jest cziiSci N mindzyna
k i w zakresie ES

GRI 2-22 strategii sp-gki, zar-wno biznesowej | a

GRI 2-23 podejmowanymi na szczeblu centralnym.
W’Iatach 2022 oraz 2023 Grupa rongczﬁ(ya wewnr'ltrzng dzi a
kNtem ESG, w tym pod kNtem istotnoSci oraz moUliwoSci wp
Proces ten ma na celu wstnpne zdefiniowanie cel-w i dzia
byl przez Grupn, w tym sp-gkn, sp-jnie realizowane w kol
PowyUszy proces, po jego zako@Ezeni u, moUe miel w przysz

KONIEC
ZUBOSTWEM

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC GZYSTAWODA
1JAKOSC2YCIA EDUKACJI PLCI | WARUNKI
SANITARNE

v

Ridit

WZROST
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1 0 :l'glkgl‘]JWNOSCI
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i

1 3 DZIAEANIA 1 4 IYCIE
WDZIEDZINIE PODWODA
KLIMATU

15 IYCIE 16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
NALADZIE SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
ISILNE INSTYTUCJE CELE(‘:’
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ZarzNdzanie zr -

rozwojem
GRI 2-12

GRI 2-13
GRI 2-14
GRI 2-17

Raport zr - -wnowal

Grupa VOSS bindNc dziedziViswefmu Hianjs@an Hjee maenchgaug zasad, kt-re p
i zostagy zebrane w formie Karty VOSS. Definiuje ona cztery Kk

1. pasjh do technologii,

2. zaangaUowanie na rzecz klient- -w,

3. §NcznoSi z lud¥mi,

4. odpowiedzialnoSi za spoecze®stwo i Srodowi sko.

DIl atego zaangaUowanie VOSS Automotive Polska w przestrzeganie

zewnnitrznych, ale zawsze stanowi go aktywnN cznSi kultury korp
Prowadzenie dziagalnoSci biznesowej w spos-b zr-wnowaUony i s
strategii zarzNdzania GrupN VOSS. Obszar zarzNdzania zr- -wnowa
sp-gek w grupie VOSS, a jako strategia globalna podlega zat wi
Za realizacjh strategii odpowiedzialne sN osoby zarzNdzaj Nce

do swojego zakresu obowi Nzk-w, kompetencji i zrzNdzanego obsz

W 2022 roku st wSustanabiliy RgponimgiGlobal, skgadaj NcN sin z przedstawici(

Grupy VOSS, w tym VOSS Automotive Polska. Grupa liczy okogdgo 5
kadry zarzNdzaj Ncej sp-gki VOSS Automotive GmbH, reprezentuj N
ryzykiem oraz prawny. Ustanowiono cykl regularnych spotka@ gr-r
zr -wnowaUonego rozwoj u, raporty poszczeg-lnych sp-§dek, regul a
rozwi Nzania wdraUane w poszczeg:-lnych sp-gkach.

W sp-gce nie funkcjonuje odrnbna wydzielona jednostka organi z
rozwoju. SN one wgNczone w zakres dziaga® kadry zarzNdzaj Ncej
decyzje biznesowe.

Kadra kierownicza monitoruje poszczeg-lne wska¥*ni ki niefinans
JednoczeSnie, w realizacjn poszczeg-Ilnych cel -w zaangaUowani

Kwestie zr-wnowaUonego rozwoju sN waUnym punktem podczas wizy
szkol e@® wstiapnych dla nowych pracownik-w oraz szkole@® dla kad
dzi agania we wszystkich obszarach budowana jest w organizacj.i

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 6



O firmie

Podstawowe dane

Hi st or i goracownick skalad |,
dziagal noSci, obsgug
struktura zarzNdzani

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 7




GRI 2-1
O VOSS Automotive Polska

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. jest zarejestrowana w
Rejestrze Przedsinbiorc-w KRS o
numerem KRS: 0000206826, REGON: 932994424, NIP:
8971694239 (w dalszej cznSci Ra
Pol ska | ub sp-gka).

GRI 2-1

Sp-gka naleUy do mind arodowe
kt-ras-skupia przed5|h

Fluid. Grupa VOSS w zatrudnia ponad 8000 0
Swiecie i dziaga w e
skaln.  VOSS Automotlv

i nnowacyjnych i k omp |
indywi dual nych potrze
system-w w zakresie SCR
thermomanagementu, uk gad:-w hamul cowych,
zawi epme@Ematycznyches oraz ukgad -

n
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Grupa VOSS jest obecna w takich krajach jak Niemcy, USA,
Brazyli a, Buggari a,. .Chiny,
Wgochy, Hiszpania (obecnoSi
przedstawia mapa obok).

wnowal
O firmie

Raport zr -

GRI 2-1

Wsp-lnikami sp-gki sN (obie sp-gdgki sN sp-gkami z

ograniczonN

Nazwa Liczba udziag-w GNczna wartoSi

nominalna wudzi ag-

VOSS Automoti\{e GmbH z
si edzWbppwrNiemcyt h

109 945 5497.250,00 PLN

VOSS Holding GmbH & Co.KG z 55
si edzWbppwrNiemecyt h

2 750,00 PLN

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 8
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GRI 2-1
Lokali zacj a

Gg-wna si-ed
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ziba oraz jedn
dziaga® sp- gk
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Rozbudowy kolejnych lat 2007-2009- W 2014 roku w zwi

2011 doprowadzi
gNcznej powierz

12,5 tys.m?

gy do uziysxwanjiem podj nto
chni zakgdgadu o kol ejne
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GRI 2-1

Powstanie pierwszej
lokalizacji VOSS
wWi pperf ¢rth

Otrzymanie
et pierwszego 009
2004 certyfikatu 1ISO
Powstanie VOSS
Automotive Polska
w Nowej Wsi
Legnickiej

Rozpoczncig
produkcji w Polsce

2005

Historia VOSS Automotive Polska

Rozbudowa
w Polsce, dwukrotne
zwi nkszeni
produkcyjnej

2014

2019

Uruchomienie produkgciji
seryjnej prizewod - w
DISCR

zakgadu

2020

e powierzchni

2015

Uruchomienie pierwszej
linii produkcyjnej
Thermomanagement

Otrzymanie jako pierwsza firma w Polsce

certyfikatu Best in Class
doskonalenie zarzNdzani a
wdraUanie metodol ogii 58S
takich aspektach, jak bez
ergonomia miejsca pracy,
wydajnoSi i integracja pr

wnowal
O firmie

Raport zr

Dzi agal noSi
Ekonomicznej

w Specjalmr

Siedziba sp-
Strefy Ekonomicznej S.A.

ki znajduje sin ne
SpeCJaIna Strefa Ekonomiczna obejmuje 18 podstref
pogoUonych w Srodkowej cznSci \
jednego z najdynamiczniej rozwi
Polsce. WartoSi wytworzonego PI
jednego mieszka@®@a jest tutaj \
Dodenrytrg f ¢ k Als kzua mii €lgg&a prawi e 3
il 8 min gest wiwielwtpiodukcyjnym

skupionej . .
Ig,oéq;ozvyéaqggglt;,{,Ol,nwestyCJ| na tereni e

Ip,o(gdouqurylwgoma styku Pol ski Ni el

aoazwhijkajwNcych sifAn dr-g i |linii
powi Nzania z regionami oScienn\y
i europejskimi), duUe tempo r o:
kadra pracownicza, a takUe dost
inwestycyjnych.

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 10



Raport zr - wnowal
O firmie

GRI 2-6

Obsgugi wane rynki

Produkty sp-gki 'sN dostarczane gg-wnie do
Ni emi ec) . Mniejsze wolumeny dostarczane sN
Japonia) oraz Meksyku, USA i Brazylii.

Sp-dka dostarcza swoje produkty przede wsz
(automotive) , w tym w szczeg-lnoSci do sektora sa
ciAl0ar owych, o boffipatharjz Najaedy winitzeiwr ze my sowe, a tak \
dobranUy maszyn. budowl anych

N iy

A

echanic

/

Gg:- wnymi klientami sp-g§ki sN producenci pojazd-
(tzw.Tierl) , w szczeg-lnoSci duUe koncerny samochodo

11
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O firmie

Skalad zi1 ag al

’
Lo

posi ada

g k a

przemysgowy.
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GRI 2-7
Informacje o pracownikach

Na koniec 2022 roku sp-gka Podst awowN formi zatrudnienia
i . nieokreSlony. Na takiej podst a
1162 prac;ownlk W grudnia 2022 r. bygo 998 os: b,
W tym pozostage osoby tj. 164 pracow
Swiadczydy pracin na podstawie
661 kobiet i 501 miUczyzn WSROI e S\ pr .- bny oraz um-
888858885858 888888888 R-Unica w zatrudnieniu pracown
288888885588 555858888 stosunku do 31.12.2021 t). 99
£8888E88E88E88848484888 zatrudni enia nowego pe'rsonelu
8888888888446 854LE68E dziagalnoSci sp-gki.
8888888885885 554LEEE
£§88888888¢8& Znaczna winkszoSi pracownik-w
888888 oraz 499 mnUczyzn wykonywaga p
wymiarzei j edyni e 3 osoby (1 kobiet
wW niepegnym wymiarze.
— 95% pracowni k-w sp-gki (1105 o
W roku 2022 przec!ntrl_e zatrudn||c_§|pé|ené(vjy,n|tojs.goz 1L1§g°-nicy lub mi
o0s-b, w tym przeci miibizey ¢ 36 kOLkbgnF‘c‘:}. i 496

GRI 2-8
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Raport zr .- wnowa

O firmie

inUar zatrudn:
zl-eceni:a | ¢
okresansh
mowa, na czas nieokr

wzmoiJonych zam- wi e E s
i pracy, cznSli pracowni k- -w
zatrudnieni asp Wpaa aawa @y 2D
zatrudni one
ci Ngu r
|l i cz

sowe |
cy<h

Ni emniej, w
waha@® W zZzaxres) e

pracowni k-w zatru
tymczasowN w por-wnaniu
noSci zatrudnienia wifiksz
co bYygn molUliw=s. przy w
' Zogodnie z2oprakt vykN
jest nastninpnie przej




Raport zr-wnowal

O firmie
GRI 2-30
Ukgady zbiorowe pracy
W sp-gce nie funkcjonujN ukgady zbiorowe pracy.
GRI 2-6
ZnaczNce zmiany w organizacji i jej ga@Guchu d
W 2022 roku nie bygo zmian w zakresie rozmiaru dziagalnoSci obej m
zakgadu, ekspansji na nowe rynki, struktury wgasnoSciowej .
W zakresie zmian dostawc:-w, w tym ich |l okalizacji, rodzaju relacij
dostawcami, sp-gka wskazuje, UelOowo@9@mP dostawpamiigaw wgzptépuja&lﬁyz

dwoma w zakresie ma t e r pradgkcyjnych (komponenty i surowce) orazo Smi oma w obszailusgumstedinaghw
Przy tym sp-gka nie zako@®zyga wsp-gpracy z Uadnym z dostawc- -w, U

Inicjatywyz ewnntr zne

Sp-gka cyklicznie wspiera s

pojecznoSci lokalne poprzez zaangaUowa
zwi erzNt oraz angaUuje sin w p

romocjn sportu.

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 14




Raport zr - -wnowal

O firmie

GRI 2-28

Czgonkostwo w stowarzyszeniach

Sp-Jgka jest czgonkiem nastipuj Ncych stowarzysze E:
P AHK

Polsko-Ni emi ecka | z b a-H&dlawamy s g o

(AHKPO|S|(3.) Polsko-Ni e mi ecka | zbadamrdZ eomyas JoAMHK Pol ska) z siedzibN w Wars:
izbN w Polsce. Reprezentuje interesy 1000 fniemieckiecstoduikin k o ws
gospodarcze. Posiada siel prnUnie dziagaj Ncych biur regi
Czgonkostwo w izbie to: zaproszenia na |iczne spotkania
promowania swojej firmy wSr-d pozostagychospnBowk: - vmespby
of eruje firmom z Niemiec i Pol ski profesjonalne usgugi d
jak i rozw-j stosunk-w mindzy instyt uc]hami/ahkpl/mr zedsi nbi o
W ramach czgonkostwa w AHK VOSS Automotive Polska uczest
regionu, ggownie z kapitagem niemieckim. Spotkania sN ok
wsp-lnych projektach. VOSS Automotive Polska uczestniczy

P-Legnicka
A - & . Specjalna Strefa
Dol noSI Nski Kl aster 'Edukacy|] B Ekonomiczna
Strefy Ekonomicznej S.A. (DKE) DKE to nie ko alternatywa w tworzeniu perspektyw dl a

ty
wsp-(jdzia@qni
ci

, dzinki kt - remu jest moUliwe wyksztagceni
W przyszgosS realny wpgyw na hitpsz/iase.gu/ogab mopfaiadminoklaski-klesterz e g o
edukacyjny/
Sp-gka aktywnie uczestniczy w spotkaniach i wydarzeniach
wymi any doSwiadcze® oraz zgJjaszania potrzeb edukacyjnych
poziomu wyksztagcenia mgodzieUy ukierunkowanego na realn

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 15



https://ahk.pl/pl/
https://lsse.eu/opal_portfolio/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/
https://lsse.eu/opal_portfolio/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/

tura zar

m organem de ' T [N o O Y > ws zlel

\ an z dziaganiami : ar.ze Sr @ S k, or alz
pracowni czym. Poza tym : i zostagy odpo" A -r ki ogg‘a‘nizacy

zarzNdzane przez osoby, : "€ E zaj muj Nc sifgnas i N obsywar ami :

Obszar Srodowi skowy: Obszar s p-pr@cevniczyo Obszar gospodarczy:

T zintegrowany system zar zadzani akultBr&ldPgarizacg, kwesti®kadrosvé araz pracownicze, T kwestie finansowe, ksifhgowe or ;
i kwestie odpad-w, emisji oraz morZikKiod rédwhan iPa 8L oNciiCaZ €, kwest i e; Ryb&i€ocomplapde 8rhzipdmody publicznej

surowc-w naturalnych pracowniczych oraz wurlop-w

rod_2|kC|.eIsk|c(§1

B ) _ T kwestie zaKupowe, dostawcy

i kwestie transportu, w tym zu0OycZleNtPdiriona ny enissjeem Zafzadzan'Tak\E}v'é”;’tl.eS}gﬂgg'c?k%raz bezpieczect
T kwestie compliance

VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 16



>GRI2>-:FI>.5
Str ukt U

ziakroznNfdl ziaknti ai nt er e s

Z g o d e ORI R . Y D a d kU Z gz Nd u
oSwiadcze® w i mieniu sp-gki wymagane jest
ZarzNdu al bo jednego czgonka gWNeznie@z._prokurentem.

Decyzje cz9§
na regul e "

Spos-b post
faktyczny,

i nfor mowani
(np. specj a
koniecznoSc

R-wnoczeSni

W

wi el oosobowego
wsp-gdziagani e

7r - wnowal

onk-w ZarzNdu oraz prokurent -w sN wolne od wpgywew azseawdnofint rpzondypci hs yiw anniieaz adl oek(lnnee,
kontroli czterech oczu" i okreSla spos-b nadzoru wydat kami i decyzjami wi
hpowania i oczekiwania sp-gki sN szczeg-  Joomplancek Ke$ebseewEPpKrncKankui Egoidnb&c
pozorny oraz potencjalny. Obowi Nzkiem wszystkichkopfhtchtwnivkwwpawsezgmseymnmeUUl Z
e sp-gki. W przypadku pojawienia sifn konfliktdziagoei el Rw tamo&Uy wii ¢ pwhodiz miceé e
Il ny nadz-r, informowanie o0s-b zainteresowanychkumegtrawarcizendzi a@gas@E&Enpw del u nvype
i zapobiegania konfliktom interes-w pracownicy N i nformowani podczas wdroUen
e kadra zarzNdzajNca i ZarzNd zobowi Nzani sN cydstiionani esdoa zgodeoniSai oSwi adcze
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Raport zr - -wnowal

Obecnie ZarzNd sp-gki sk®ada diamnuszdwNcemcagdPk ewesa eZadNrUkNdu) oraz Pana W
(Czgonka ZarzNdu) . Dodatkowo w sp-gce powogani zostali trzej prokurenci g
Mi erzej ewski oraz Pani Agnieszka Wjgodarczak.

Zgodnie z umowN sp-gki ZarzNd powodgywany jest na mocy uchwagdgy wsp-I|lnik:- ieokreSlony.
obowi Nzuj Ncymi przepi sami

Pod wzglfidem formalnym sprawy sp-gki sN prowadzone §gNcznie przez dw- ub cz
prokurentem. Jednak pod wzglidem merytorycznym funkcjonuje podziag z komer
Podziadg znajduje odzwierciedlenie w strukturze organi zacyj nej Sp:-gki k- w w
nadzoruje dziagy techniczne (produkcjn, |logistykn, dzidaagyi nUyni erii, uchu
komercyjne (finanse, controling, personalny, zakupy i IT). Janusz Niemiec-Prezes ZarzNdu sp- gki
PowyUszy podziag jest zbieUny z doSwiadczeniem zawodowym i kompemmenci a czgonk-w Zar zNdu.
Dob-r prokurent-w w sp-gce r-wnieU odzwierciedla ten podziag, dzi ki c je w sp-gce sN
uwzglAndnieniem wszystkich waUnych czynnik-w technicznych, organi zacyjny nsowych.

GRI 2-18

Ocena dziaga® Zar zNdu l
Zgromadzenie Wsp-lnik-w dokonuje oceny dziagalnoSci ZarzNdu zatwierdzaij anie z i ag
udzielajNc lub nie udzielajNc absolutorium poszczeg-lnym czgonkom Za edni rok obr
Zgromadzenia Wsp-Ilnik-w. Ocena dziagalnoSci ZarzNdu dotyczy cadgej j es przep
dziagalnoSci w kontekScie zr- - wnlowadtine gor rwrzovwg ignerxg ® mmo 2Wwo jj e dnl k

dziaga® kadry zarzNdzaj Ncej, jako jeden z istotnych czynnik-w wpgy bi znesow
Ponadto dziagania ZarzNdu VOSS Automotive Polska w kontekScie zr - W owauonego O } N“koordy
cagej Grupy VOSS w r aSustanhbiliy RépatiaGloNat. e j gr upy Witold Tel NUkzajonek Zar zNdu sp- gki
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GRI 2-23
Opi s
zasad,

pol i tyk, =z
standar d.-

organizacji w obszarze
odpowiedzialnego prowadzenia
dzi agal noSci

Cellem N jiak i, przySwi ecag s pg™gec
pl anuje realizowal w | atach n
wszystkimodpowi edzi al ne prowadzen

Raport zr - -wnowal
O firmie

53Rl 2-23, GRI 2-24
Zobowi Nzania w zakresie polityki odpowi edzialnego prowadzeni s

W VOSS Automotive Polska na stage wpisago sin zobowi Nzanie w
oraz przestrzegania praw czgowieka. Zobowi Nzania te sN uwzgl f
procedurach, zar.-wno na poziomie grupy VOSS, jak i w samej sp
standardami, prawem Unii Europejskiej oraz regulacjami krajowymi.

Dekumenty o charakterze og-lnrnym sN og-Inodostipne i publ i kowa
https.//www.voss.pl/
https://www.voss-automotive.net/en/downloads.html

Procedury wewnitrzne sN dostinpne dla pracownik-w w wersj.i pap
MyHR. KaUda zmiana obowi Nzuj Ncych procedur jest komuni kowana w

Zobowi Nzani a

sp-gki w zakresie polityki odpowiedzialnego prow
zatwierdzane przez ZarzNd, rozpowszechniane wSr.-d pracowni k- w
biznesowym) jako bezwzglidny warunek do nawi Nzania relacji bi
Za realizacjh z~obowiNzaGE sp-gki na co dzie& odpowiedzialny je
nadzoruj N wdroUenie i wykonanie tych zobowi Nza® na wszystkich
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Raport zr - -wnowal
O firmie

GRI 2-23, 2-24

Dodat kowo w VOSS Automotivez®oh ekaEacbzo Wi KozduejkNs AReyki @y, z kt -rymi Wz¥P82nAjeo®mohi ve Polska jeste
kaOdy nowy pracownik, co potwierdza swoim podpisem podczas wdrolaWwizaj eWwm, oz drezZd i £&mienHEsd Woa Kjl |
r-wnieO regul arne sz keonpkamce.a Noantloimiea szt tkeantkdtyy kdiost awca VOSS AutomoflasvzayPh| gkadukt -w oraz za Srod
zobowi Nzuje sifhn do przestrzegania AKodeksu Postfipowania dla dostddWwEeWd Graupgyerens $o.nas zesgpdzoneka k g

naszym pracownikom oraz poprzez zasianie "kwietnej § Nk i "

Fundament al nachegwaGgowni k-w obejmuj N m.in. nastﬁpuchté”%rh' rz"Ea%d@r/‘g'a‘da’gn na problem gl
oci epl eni i przeciwdziagamy e
1. Kultura osobista
Kultura osobista, czyli kultura sgowa, kt-ra polega na serdecznym i Oyczliwym stosunku do ws
wsp-gpracowni k- w. Ma ona przegoUenie na poszanowanie godnoSci drugiego czgowieka (powitania,
rozm-w, rozmowy telefoniczne, wewnintrzne spotkania, ubi-r w pracy).

2. Zachowanie wobec klienta
NajwaUniejszN zasadN jest uprzejmoSi i pokazanie, Ue klient

" Eg i 0fRay nas gwalbn it Uc zcjiwe z ajil
klienta polega na terminowym realizowaniu zobowi Nza® oraz z aj i ki o m i ni es owa
szans wsp-gpracy.

3. Rozwi Nzywanie konflikt: w

4, Poszanowanie wgasnoSci firmy

5, Spos:-b wykonywania pracy wW spos-b sumienny, staranny i efekt
6. DbagoSi o dobre imin firmy



GRI 2-23

Opis wartoSci, zasad,

zachowania organizacji

jaki nadal przySwiecag
pl anuje realizowal w |
wszystkim rozw: j kul tu

Raport zr - -wnowal
O firmie

Od 2021 roku w VOSS Automotive Polskaf unkcj onuj N wypracowane i zdefiniowan
zarzNdzaj NcN wartoSci sp-gki
KaUda z wymienionych wartoSci przekgdgada siiA na konkretne zachow
poszanowania praw czgowieka, zobowi Nza® nal eUyt ej starannoSci o
#zaufanie
Poprzez produkcjnin niezawodnych wysokiej jakoS$S cznSci do sanm

i ci
ki . Zauf anie to dla nas

uUOytkownik-w aut do naszej sp-§ zagoUeni
i wiara w realizacjn zobowi NzaCE. DIl at ego:
- koncentrujemy sin na faktach, nie oceniamy os-b; powoguj emy

- szczerze i otwarcie komuni kujemy sifn na wszystkich pgaszczy

- nie ukrywamy problem-w

- dziagamy bez koniecznoSci kontroli

- zachowujemy bezstronnoSi

- dziagamy zgodnie z naszym Kodeksem Etyki

~

#zaangaUowani e i ni ezawodnoSi

Dzifnki zaangaUowaniu naszych pracownik-w w realizacji swoich co
Pracowni k zaangaUowany, to taki, kt - rswojaloobkogvaid\az kwis zjed kk i rcahj |set paireaj@
a r-wnoczeSnie w ustalonym terminie. O takiej osobie m-wimy, Oe
i kompetencji sprawia, Ue zawsze moUemy jej zaufal, UOe

sin na
jakoSI

] wykona p
Piogpz zveawd maSiz en sanayngh Upwadidlet iwni ez

pracowni k-w przekgada e
naszej pracy, a tym samym produkt

gwarantujemy najwyUszN
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GRI 2-23

Raport zr - -wnowal

O firmie

#zaangaUowanie i niezawodnoSI
ZaangaUowanie | niezawodnoSi to dNUenie do ci Nggej, wytrwage]
a takUe motywacja do rozwoj u. DIl atego teU:

- podej mujemy wyzwania i szukamy rozwi NzaGE

- motywujemy innych do wsp-Ilnej realizaciji dzi agaGE

- wychodzimy z inicjatywN

- ukierunkowujemy energin na realizacje celu

- skutecznie realizujemy zadani a, rzetelnie wywi Nzujemy siain

- dbamy o rozw- | kompetencji potrzebnych do realizacj.i cel

- przestrzegamy term

~ 7

#i nnowacyj noSI

To przede wszystkim kr
hydrauliczna nie miaga
gwarantuje konkurency]j
usprawnienia proces- w
a tym samym umoUl i wi a

InnowacyjnoSi to posta
poni ewaU:

- mySlimy poza stand
-z pasj N wymySI amy

-z odwagN zggaszamy
- kreatywnie reaguje

- dNUymy do ci Nggej

in-w wykonywanych zadaG&E

z

- W

eatywnoSi. Bez kreatywnoSci, eksperymento
by racji bytu. KaUdy pomysg, kt-ry przekdg
noSi i atrakcyjnoSi produkt-w Grupy VOSS
czy udoskonal enie produktu koCGowego. I n
nasz stagy rozw- j

wa poszukiwania i kreowania |l epszych rozw
ardami i wykazujemy gotowoSi do zmian,

i wdraUamy nowe rozwi Nzani a,

nowe pomysgy, pr-bujemy i eksperymentuje
my na potrzeby klient -w wewnitrznych i ze
poprawy produkt - w i p

roces - w.
VOSS Automotive Polska sp. z 0.0. 22



GRI 2-23

Raport zr - -wnowal
O firmie

#odpowi edzial noSi

To ;apewnienie bezpiecze@®twa |ludzi, jakoSci wyrobu i ochrony S
BndNc odpowiedzial nym:

zapewniamy bezpieczne warunki pracy,

przyjmujemy osobistN odpowiedzialnoSi za skutki dziagaE& wga

- konstruktywnie podchodzimy do poraUek oraz wyci Ngamy wni osk

zapewniamy najwyUszN jakoSi wykonywanych zada(.

#rodzinna kultura

To, co odr-Unia VOSS Automotive Polska od innych firm, to atmos
Chodzi tutaj o poczucie, Ue jest sifin szanowanym i docenianym. J
ale poprzez otwartN komunikacjn i chnl rozwi Nzywania problem-w,
naszej sp-gce jest unikatowe, czyli poczuci e, Ue kaUdy Pracowni
Rodzinna kultura VOSS Automotive Polska to dbagoSi oraz troska
i tolerancjn, dl atego:

- dziagamy wsp-lnie, mySliimy o cagoSci,

- dbamy o relacje (win-win),

- dbamy o poczucie bezpiecze@®twa, zapewniamy pewnoSi uzyskan

- dbamy o dobry przepgyw I nformacji,

- utoUsamiamy sifn ze sp-gkN.
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GRI 2-16, 2-25, 2-26

Mechani zmy zasingania porad, zggaszanl
oraz informowania o wNtpliwoSciach -
Pracownicy sp-gki majN do dyspozycji r-Une kanagy
przepis-w i wewnintrznych wytycznych (w tym w zakr
odpowi edzialnego prowadzenia dziagalnoSci oraz p:
czgowi eka) .

Opr-cz zgdaszania siain osobiScie do przegoUonych, d
odpowi edzialnych za zgodnoél, w sp-gce funkcjonuje
nieprawi dgowoSci za pGo@pianackciysystemmim Skr zynek

whistleblowing:

https://voss.whistleblowing-software.com/ \

Dodat kowo wszel kie zastrzeUenia czy jakiekol wi ek
bi eUNco komuni k oiwarme kZhardzoNwbowi kaUdy ostatni czwar
mi esi Nca moUl i we sN spotkania z ZarzNdem, podczas
zastrzeUenia, om-wil wNtpliwoSci oraz zasingnNIi p,
W VOSS Automotive Polska funkcjonuje r-wnieU pro 1..
zwi Nzku ze zggaszaniem r-Unego rodzaju niebezpiev.
przykgadowo zdarze@® potencjalnie wypadkowych, a ws
kaUOdy pracowni k mo Uagiliy @dlity svap@voss.net)y st e mi e

N/


https://voss.whistleblowing-software.com/

GRI 2-25, 2-26, 2-29
Kultura dialogu

—

podej Sci e

W VOSS Automotive Polskama my i ndywi dual ne

kaUdego Pracownika oraz jesteSmy otwarci W kaUdy
czwartek obowi Nzuj N

dni otwarte u Dyrektor HR -

w godzinach od 13:45 do 14:15, 3 pracuj Ncy
pi Nt ek miesi Nca, pracownicy mogN tkal sin

z ZarzNdem fi
w godzinach 13:00-15:00.

r my

Raport zr - wnowall
» © Ofirmie

Stal e
z japo@&skN

usprawniamy funkcj onowa'
filozofi NKazénNggeglo

JesteSmy dumni z naszych pr alc:
roku zggosil.

1453 pomysqg:- w

usprawnieniowych, z czego

75,64% -
zostago nagrodzonych i zrealli

W szczeg-Ilnie trudnych sytuac]

mogN wni oskowal
o poradn prawnN

psychol ogi cznN

Ve
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przepi sami prawa
pos i &dngpliadc®0o,| iktty-krie j
Nbi or st wa
: bi eUNco
funkcjonowani a
W2022r o k u
prawa i regulacji
gospodarczym,

reali zacja zapew

obowi Nzuj Ncymi przepisa
wewnintrzne
obszar -

Sp:- gka
przedsi
sp- Qlaa

wWypracowuj e
poszczeg:-|l nych
pieni faUn
SWOoj ego
spogeczny

odnot owaga
dzi agani a
Srodowi skowym or az

sp-gka
obszar ze

Raport zr-wnowal
Ludzie
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