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1. List od kierownictwa wyzszego szczebla

Drodzy partnerzy biznesowi i wspotpracownicy,

Nasza odpowiedzialno$¢ korporacyjna wymaga dostosowania naszych celow i dziatari do potrzeb naszych pracownikow,
klientéw, spotecznosci i Srodowiska, co ostatecznie prowadzi do trwatej poprawy jakoSci zycia. Osiggamy to poprzez integracje
aspektéow spotecznych, ekologicznych i ekonomicznych z naszq strategiq i procesami, kierujgc naszym codziennym
zachowaniem i dziataniami.

Nasza polityka korporacyjna opiera sie na zasadach okreslonych w UN Global Compact i znajduje odzwierciedlenie w naszym
kodeksie etycznym i systemach zarzgdzania jako$cig, Srodowiskiem, energig i bezpieczeristwem pracy.

W niniejszym "Skonsolidowanym Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy VOSS" przedstawiamy nasze cele i postepy w ich
realizacji.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Promujemy réznorodno$¢ w miejscu pracy i zapewniamy rowne szanse wszystkim pracownikom, niezaleznie od rasy, pfci,
wieku, niepetnosprawnosci lub innych cech. Gfeboko wierzymy, ze tworzenie integracyjnego $rodowiska pracy sprzyja
innowacjom, zwieksza zaangazowanie pracownikow i przyczynia sie do postepu spotecznego.

Srodowisko

Aktywnie pracujemy nad redukcjq emisji gazéw cieplarnianych, oszczedzamy zasoby, promujemy recykling i redukcje odpadéw
oraz wykorzystujemy zrownowazone materiaty | Zzrodfa energii szybciej niz wymaga tego wiekszo$¢ rzgadowych
harmonogramoéw. W 2023 r. kontynuowali$my instalacje modutéw fotowoltaicznych i dalej promowalismy wykorzystanie zielonej
energii w naszych procesach.

Nasze globalne firmy przoduja w projektowaniu, produkcji i montazu najnowocze$niejszych komponentéw i systemow do
pojazdéw napedzanych silnikami spalinowymi, akumulatorami elektrycznymi lub wodorowymi ogniwami paliwowymi. Nasze
innowacyjne rozwigzania przyczyniajq sie do redukcji szkodliwych emisji oraz poprawy efektywnosci energetycznej i wydajnosci.

Zarzadzanie

Wypetniajac nasze obowigzki w zakresie zarzgdzania, poprawiamy naszg reputacje, przyciggamy inwestycje i budujemy
dfugoterminowe zaufanie ws$roéd naszych interesariuszy. Zmniejsza to ryzyko niewfa$ciwego postepowania, oszustw |
nieetycznych praktyk, jednoczesnie wspierajgc Srodowisko odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju biznesowego.

Kierujgc sie tymi zasadami, opieramy naszg strategie na trwalym, rentownym wzroScie, zapewnianiu dfugoterminowych,
bezpiecznych i pewnych miejsc pracy dla naszych pracownikow oraz bezpieczenstwa dla ich rodzin, dziatajgc w sposob
odpowiedzialny, uczciwy i przejrzysty, zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Z powazaniem,

Dr Thomas Ro6thig



"My, rodzina VOSS, jeste$Smy dumni z bycia globalnym, rentownym, rozwijajgcym sie i
niezaleznym liderem w dziedzinie inteligentnych systemow zarzgdzania ptynami. Pracujemy z
pasjg, aby pozostac atrakcyjnymi i niezawodnymi dla naszych klientéw, pracownikéw i

partneréw, zgodnie z naszg odpowiedzialnoscig za Srodowisko i spoteczenstwo".




2. O Grupie VOSS

PROFIL FIRMY
GRI 2-1, GRI 2-6

Grupa VOSS jest uznanym na catym s$wiecie i niezaleznym partnerem systemowym dla branzy motoryzacyjnej i inzynierii
mechanicznej, specjalizujgcym sie w inteligentnych rozwigzaniach do zarzadzania ptynami.

Nasz sukces wynika z bliskich relacji z klientami, innowacyjnych i wysokiej jakosci produktéw oraz poswiecenia i
zaangazowania naszych pracownikéw. Dzieki oddzialom i zaktadom produkcyjnym na catym swiecie, VOSS zapewnia
najszybsza mozliwg obstuge w zakresie wsparcia technicznego, rozwoju produktéw dostosowanych do potrzeb klienta oraz
spojnych standardéw produkgiji i logistyki.




SKLAD GRUPY VOSS

VOSS Group, prywatna firma, ma siedzibe w Wipperfirth w Niemczech. VOSS Holding GmbH + Co. KG nadzoruje 23
indywidualne spotki, podzielone na dwa gtéwne dziaty:

* VOSS Automotive Division: Dziat ten opracowuje, produkuje i sprzedaje kompleksowe portfolio rozwigzan w zakresie
linii i systeméw potaczen dla migdzynarodowego przemystu pojazdow uzytkowych i samochoddéw osobowych, a takze do
budowy pojazdéw terenowych i silnikdw. Nasze zastosowania obejmujg uklady pneumatyczne i paliwowe, technologie
gazéw spalinowych (SCR), zarzadzanie termiczne oraz technologie ogniw paliwowych i wodoru.

* Dziat VOSS Fluid: Koncentrujac sie na zastosowaniach wysokocisnieniowych w sektorach hydraulicznym i wodorowym,
VOSS Fluid opracowuje, produkuje i sprzedaje kompleksowe portfolio produktéw, w tym zespoty rur i wezy oraz ztgczki
dla klientéw z branzy inzynierii mechanicznej na catym swiecie.

W 2023 R. SPOtKA VOSS HOLDING GMBH + CO.KG OBJELA SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIEM FINANSOWYM
NASTEPUJACE PODMIOTY:

VOSS Geschéftsfiihrungs-GmbH, Wipperfirth (DE)

VOSS Automotive GmbH, Wipperfirth (DE)

VOSS Fluid GmbH, Wipperfiirth (DE)

VOSS Immobilien+Service GmbH+Co.KG, Wipperfiirth (DE)
VOSS Werkzeugtechnik GmbH, Extertal (DE)

VOSS Automotive Valves and Actuators GmbH, Griindau (DE)
VOSS Fluid S.a.r.l., Vemouillet (FR)

VOSS Fluid S.r.l., Osnago (IT)

VOSS Fluid Polska Sp. z 0.0., Legnicka (PL)

VOSS S.A.U., Sabadell (ES)

VOSS Automotive LTDA, Sao Paulo (BRA)

VOSS Automotive Inc, Fort Wayne (USA)

VOSS Automotive Polska Sp. z 0.0., Legnicka (PL)

VOSS Automotive Components (Jinan) Co., Ltd.(CN)

VOSS Japan Ltd., Tokio (JP)

VOSS Automotive Mexico S. DE R.L. DE C.V., Arteaga (MX)
VOSS Exotech Automotive Private Ltd., Pune (IN)

VOSS Automotive India Private Ltd., Pune (IN)

VOSS Automotive Bulgaria EOOD, Bahovitsa (BG)

VOSS Automotive Korea Ltd., Seul (KOR)

VOSS Automotive Components (Shaanxi) Co. Ltd, Shaanxi (CN)
HypTec GmbH (AUT)

VOSS Healthcare GmbH, Aachen (DE)
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PODEJSCIE DO KONSOLIDACJI
GRI 2-2

Niniejszy Skonsolidowany Raport Zrownowazonego Rozwoju obejmuje wszystkie spétki uwzglednione w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym VOSS Holding GmbH + Co. KG, z wyjatkiem spétki HypTec, ktéra zostata sprzedana na poczatku
2024 r.



2.1. Przywédztwo

ZARZADZANIE GRUPA | ORGANY ZARZADZAJACE
GRI 2-9, GRI 2-11

Rada Doradcza i kierownictwo wyzszego szczebla Grupy VOSS ponosza wspoing odpowiedzialno$¢ za zrownowazony rozwdj
firmy.

CHAIRPERSON ADVISORY BOARD OF VOSS HOLDING GMBH + CO. KG (NON-EXECUTIVE BOARD) EXECUTIVE BOARD

Dr. Regine Hagen-Eck  Peter Tyroller Prof. Dr.-Ing. Lutz Bernd Maierhofer Wolfgang Schmitz Dr.-Ing. Hans Wobbe Dr. Thomas Réthig

Lawyer/Partner Former Managing Eckstein Former Development Former Member of the Managing Director VOSS Holding

CMS Hasche Sigle Director Robert Bosch Institute Director Board of Board of the Wobbe-Burkle-Partner GmbH + Co. KG
GmbH ika Aachen MAN Truck & Bus AG Kreissparkasse Cologne

Dyrektor Generalny i niezalezna Rada Doradcza sg zaangazowani w promowanie najlepszych intereséw Grupy VOSS i sg
odpowiedzialni przed akcjonariuszami i odpowiednimi interesariuszami za zachowanie i zwiekszanie trwatej wartosci w
perspektywie dtugoterminowej, zgodnie z celem i strategia Grupy. Wspieraja i dajg przyktad kultury wysokiej etyki biznesowej i
uczciwosci, zgodnej z wartosciami Grupy VOSS. Aktywnie nadzorujg kluczowe oceny ryzyka i ujawnienia, a takze regularnie lub
w przypadku istotnych zmian biznesowych, zatwierdzajg podejscie do zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznych.

Rada doradcza i kierownictwo wyzszego szczebla odgrywajg kluczowa role w opracowywaniu, zatwierdzaniu i aktualizowaniu
celéw, wartosci i misji organizacji, strategii, polityk i celéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Ponadto odbywajq sig
oddzielne spotkania zespotu kierowniczego dla kierownictwa globalnego i lokalnego. Wyniki tych spotkan, wraz z
towarzyszacymi im celami i politykami, sg nastepnie rozpowszechniane w catej strukturze organizacyjnej. Na najwyzszym
szczeblu podkomisja "finansowa" zarzadu zajmuje sie celami i incydentami ESG. VOSS obecnie rozwija swojg strukture
odpowiedzialno$ci ESG, w tym dedykowany komitet zajmujacy sie kwestiami zréwnowazonego rozwoju. Rada Doradcza i
Dyrektor Generalny sg réwniez odpowiedzialni za przegladanie i zatwierdzanie informacji przedstawionych w niniejszym
Raporcie Zréownowazonego Rozwoju, w tym istotnych tematow.

KONFLIKTY INTERESOW
GRI 2-15

Wszyscy cztonkowie najwyzszych organéw zarzadzajacych we wszystkich lokalizacjach Grupy VOSS muszg zgtasza¢ wszelkie
konflikty intereséw miedzy nimi a jakgkolwiek istotna spdtkg Grupy. Procedura unikania konfliktdw intereséw zostata opisana w
naszym Kodeksie Etyki. Jesli cztonek organu zarzgdzajgcego napotka konflikt intereséw, musi niezwtocznie zgtosi¢ to do
komisji ds. zgodnosci Grupy VOSS (Holding).



2.2. Dostawcy i klienci

W GORE | W DOL. LANCUCHA WARTOSCI
GRI 26

DZIALANIA, RYNKI | KLIENCI
(w dot tancucha wartosci)

W 2023 r. Grupa VOSS dostarczata swoje produkty do okoto 1900 aktywnych klientow w dziale VOSS Automotive, w oparciu o
diugoterminowe, umowne lub projektowe relacje. VOSS Fluid obstugiwat ponad 1400 aktywnych klientéw, gtéwnie poprzez
produkty katalogowe lub specyficzne dla klienta zespoty port-to-port (P2P).

Grupa VOSS zaopatruje gtéwnie przemyst motoryzacyjny i inzynierii mechanicznej jako dostawca Tier 1, w szczegdlnosci
obstugujac sektory samochodoéw osobowych, ciezarowych, pojazdéw terenowych, maszyn budowlanych i maszyn
hydraulicznych. Dostawy realizowane sg gtdwnie z lokalnych zaktadéw, zapewniajgc dystrybucje regionalna.

DOSTAWCY
(na wyzszym szczeblu tancucha wartosci)

LICZBA, RODZAJE | DZIALALNOSC DOSTAWCOW;
CHARAKTER RELACJI BIZNESOWYCH

Grupa VOSS wspotpracuje z okoto 1200 dostawcami
materiatéw bezposrednich na catym Swiecie. Partnerstwa te
sg gtownie diugoterminowe, a tylko kilka z nich ma charakter
krétkoterminowy lub projektowy.

Pionowa integracja naszego portfolio produkcyjnego wymaga
znacznych zakupdéw surowcéw i komponentdéw, ktére
stanowig okoto 80% naszych wydatkéw na zakupy.

Obejmuje to profile mosiezne i stalowe, czesci toczone i rury,
granulaty, plastik i komponenty elektroniczne, a takze
elastomery, takie jak weze EPDM lub uszczelki do naszych
systemoéw szybkiego tgczenia. Kluczowe znaczenie ma
wspotpraca z niezawodnymi, innowacyjnymi i zorientowanymi
na zréwnowazony rozwdj partnerami. Wiekszo$¢ gotowych
produktow jest wytwarzana we wtasnym zakresie. Wszyscy
nasi klienci z dziatéw Automotive i Fluid polegajg na naszym
zaangazowaniu w innowacyjnos¢, jakos¢ i niezawodnosc¢.
Aby sprosta¢ oczekiwaniom rynku, scisle wspétpracujemy z
naszymi dostawcami, aby zapewni¢ spetnienie wszystkich
wymagan. Nasze aktualne warunki, o ktérych mowa w
naszych zamoéwieniach  zakupu, pomagajg naszym
dostawcom zrozumie¢ cele VOSS.

PRAKTYKI W ZAKRESIE ZAMOWIEN

Grupa VOSS zobowigzuje sie do uczciwosci i rzetelno$ci w naszym zachowaniu wobec pracownikéw, klientéw, dostawcow,
konkurentéw i innych interesariuszy. Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi beda dziata¢ z takg sama uczciwoscia,
odpowiedzialno$cig i zaangazowaniem w spofeczng odpowiedzialnos¢ biznesu we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.
Fair play jest jedng z naszych podstawowych filozofii, w tym interakcji z dostawcami. Wszelkie odstepstwa nalezy zgtasza¢ nam
za posrednictwem anonimowego cyfrowego systemu zgtaszania nieprawidlowos$ci na naszej stronie internetowe;j.



NASZE WYMAGANIA DOTYCZACE WSPOLPRACY Z DOSTAWCAMI

W naszej wspotpracy z dostawcami przestrzegamy standardoéw okreslonych w Warunkach Zakupéw VOSS. Dostawcy sg
zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji, dyrektyw i rozporzadzen dotyczacych
zapobiegania przekupstwu i korupcji, a takze naszego Kodeksu postepowania dla dostawcow w jego najnowszej wersji.
Sprzeciwiamy sie wszelkim formom pracy przymusowej i pracy dzieci. Ponadto nasi dostawcy zobowigzujg sie do
przestrzegania indywidualnych i zbiorowych praw pracowniczych oraz wyptacania obowigzujacej ptacy minimalnej. Nie jesteSmy
Swiadomi zadnych naruszen w danym okresie sprawozdawczym.

WYMOGI CERTYFIKACJI SRODOWISKOWEJ

W ramach procesu wdrazania ktadziemy duzy nacisk na stosowanie certyfikowanego systemu zarzadzania srodowiskowego
zgodnego z normg ISO 14001 lub réwnowazna normg. System zarzadzania srodowiskowego istnieje od kilku lat w odniesieniu
do materiatéw produkcyjnych i jest regularnie oceniany w odniesieniu do dostawcow.

ROZSZERZONE MONITOROWANIE DOSTAWCOW WSZYSTKICH BEZPOSREDNICH DOSTAWCOW VOSS

Od 2024 r. VOSS stale i kompleksowo monitoruje swoich dostawcéw na catym $wiecie pod katem zgodnosci z wymogami
niemieckiej ustawy O nalezytej starannosci w tancuchu dostaw. Jesli zidentyfikujemy ryzyko, reagujemy na nie za pomocg
odpowiednich srodkéw zapobiegawczych i naprawczych.

PODEJSCIE DO WSPOLPRACY Z LOKALNYMI DOSTAWCAMI
GRI 204-1

Dziat zakupow zarzadza szerokim zakresem dziatah w ramach Grupy VOSS. Nasze globalne zespoty zakupowe sg
zaangazowane w pozyskiwanie materiatdw produkcyjnych, nieprodukcyjnych i ustug. Naszg wizjg jest zwiekszanie sukcesu
korporacyjnego poprzez strategiczne dziatania zakupowe. Wykorzystujemy naszg wiedze rynkowg do tworzenia
zrownowazonych rozwigzan w zakresie zaopatrzenia poprzez konkurencyjne pozyskiwanie towaréw i ustug dla catej firmy.

Nasze skonsolidowane wydatki na zakupy rozktadajg sie nastepujaco: 80% na materiaty produkcyjne i 20% na materiaty
posrednie, takie jak inwestycje, materiaty operacyjne i ustugi.

Zgodnie z naszg regionalng politykg dystrybucji i zakupéw, materiaty produkcyjne sa pozyskiwane gtéwnie w Europie. Wielu
naszych dostawcow materiatdbw produkcyjnych ma rowniez globalny zasieg, ktory wspiera lokalne zaopatrzenie, podczas gdy
materiaty posrednie sa kupowane gtéwnie lokalnie. Dazymy do zwiekszenia udziatu lokalnych zaméwien, aby sprostac
rosngcym wyzwaniom w miedzynarodowych fancuchach dostaw. W okresie sprawozdawczym udziat lokalnych dostawcow
wyniost 99% w Europie, 92% w Azji i 77% w Ameryce.



2.3. Wspotpraca

STOWARZYSZENIA CZLONKOWSKIE
GRI 2-28

VOSS jest statym cztonkiem zaréwno VDA (Verband der Automobilindustrie e.V.) jak i VDMA (Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau e.V.). Cztonkostwo to utatwia Scistg wspodtprace i promowanie standaryzac;i.

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
GRI 2-29

Grupa VOSS zidentyfikowata nastepujacych interesariuszy dla przysztych raportow zréwnowazonego
rozwoju:

Kluczowi interesariusze
* Klienci
Dostawcy/wykonawcy/firmy ubezpieczeniowe

« Pracownicy
e Zarzad
* Wiadze lokalne

« Spotecznosci lokalne/osiedla/mieszkancy
* Wiasciciele/rada nadzorcza

Niekluczowi interesariusze

* Media
® |nstytucje edukacyjne
» Stowarzyszenia i organizacje branzowe

Przy identyfikacji interesariuszy brano pod uwage takie czynniki, jak relacje i zaleznosci z nimi i miedzy nimi, wptyw, skfad i
czestotliwos¢ kontaktow.

Grupa VOSS utrzymuje regularng komunikacje ze swoimi interesariuszami. Wspotpraca z organami rzadowymi obejmuje $cista
i ciagta wymiane informacji. VOSS otrzymuje zapytania od klientéw za posrednictwem réznych kanatéw, w tym kwestionariuszy
dotyczacych zrownowazonego rozwoju.



10

3. Zréwnowazony rozwoéj w VOSS

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GRI 2-22

Zrownowazony rozwoj zawsze byt podstawowg wartoscig w Grupie VOSS, dziedzictwem Hansa Herrmanna Vossa, ktéry
podkreslat dbatos¢ o pracownikéw, spotecznosc i srodowisko. W ciagu ostatnich dziesiecioleci VOSS wdrozyt wiele dziatan
wymaganych obecnie przez dyrektywe UE ESG (CSRD, Corporate Sustainability Reporting Directive).

Dzieki naszej wiedzy, produktom i technologiom staramy sie wzbogacac i ulepsza¢ zycie miliardéw ludzi kazdego dnia,
ksztattujgc przysztos¢ wartg zycia dla przysztych pokolen.

Zréwnowazony rozwdj ma kluczowe znaczenie dla naszej wizji przysziosci. Staramy sie napedza¢ zmiany w kierunku
zrownowazonej gospodarki i spoteczenstwa, pomagajac chroni¢ i regenerowaé przyrode. Naszym celem jest wspieranie silnych
spotecznosci i budowanie zaufania do nas i naszych produktéw.

SRODOWISKO

Jako odpowiedzialna firma jesteSmy zaangazowani w minimalizowanie wptywu zmian klimatycznych i tworzenie
zrownowazonego i czystego srodowiska dla przysztych pokolen. Od 2019 r. wyznaczyliSmy ambitne cele w zakresie redukcji
emisji. Do 2025 r. planujemy zmniejszy¢ emisje dwutlenku wegla w zakresie 1 i 2 o 30%, przy redukcji o 90% w Niemczech i
88% w naszych zakladach w Polsce. Do 2035 r. dazymy do osiagniecia neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
produkcji na catym $wiecie.

Aby osiagnac¢ te ambitne, ale realistyczne cele, zamierzamy uczyni¢ wszystkie nasze zaktady produkcyjne energooszczednymi,
zmniejszy¢ zuzycie energii, oszczedza¢ zasoby, zmniejszy¢ ilos¢ odpaddéw nienadajacych sie do recyklingu i rozwijaé
technologie przyjazne dla klimatu w naszym portfolio produktéw. Ponadto przy opracowywaniu naszych produktow
koncentrujemy sie na materiatach pochodzenia biologicznego.

SPOLECZNY

W VOSS nasi pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem. Ich zaangazowanie, talenty i wydajno$¢ kazdego dnia
napedzajg sukces naszej firmy. Dlatego szczegolnie wazne jest dla nas zapewnienie im bezpiecznego miejsca pracy i
motywujacego Srodowiska.

Priorytetowo traktujemy bezpieczenstwo i higiene pracy, zapewniajac naszym pracownikom odpowiednig ochrone. Wdrazajac
odpowiednie $rodki, nieustannie dazymy do zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy do zera. Dbamy o dobre samopoczucie
naszych pracownikow, oferujac diugoterminowe bezpieczenstwo zatrudnienia, mozliwosci rozwoju zawodowego (w tym dla
studentéw, stazystéw i mtodych profesjonalistéw) oraz promujac kulture réznorodnosci i integracji. W oparciu o nasze wartosci
opowiadamy sie za tolerancjg, réznorodnosciag i rownoscig oraz wykazujemy spoteczne zaangazowanie na rzecz innych. Nasze
dziatania spoteczne obejmujg wspieranie edukacji mtodych ludzi, przekazywanie towaréw i pieniedzy potrzebujacym oraz
ochrone obszaréw wokét naszych zaktadow.
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ZARZADZANIE

W naszej codziennej pracy koncentrujemy sie na zrownowazonej, dtugoterminowej przysziosci VOSS. Nasze dziatania
prowadzimy zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i prawami, wspierajgc sie naszymi wartosciami i dokumentujac
je w réznych raportach VOSS dostepnych dla naszych pracownikéw, dostawcow i klientow.

Wdrozyli$my réwniez wytyczne dotyczace globalnej wspdtpracy. Aby wzmocni¢ spéjnosc¢ i wspdtprace, opracowalismy wspdlne
wartosci i kodeks postepowania, ktory stuzy jako podstawa naszej codziennej pracy. Kierujg one naszym zachowaniem,
podejmowaniem decyzji i interakcjami z klientami, dostawcami, spoteczenstwem i Srodowiskiem jako catoscig. Dziatamy w
sposob odpowiedzialny, uczciwy i przejrzysty, zgodnie z podstawowymi zasadami demokracji.

SUKCESY

W 2023 r. firma VOSS Automotive India, Pune (IN) zdobyla prestizowa nagrode DICV ESG Award za aktywny udziat na
poziomie przedsiebiorstwa. Firma wykazata sie wyjatkowym poswieceniem i zaangazowaniem w kwestie Srodowiskowe,
spoteczne i zwigzane z zarzadzaniem, a to wyrdznienie jest Swiadectwem naszej ciezkiej pracy.

Sustain | Grow | Transform

Environment Social Governance

~ Supplier Screen
LOSS TIME mRY FREOUENG' RATE GREEN PACKAGING
COMPLIANCE TRAINING Safety Feature Addition
Sustainability Governance ro' CO2 NEUTRAL VALUE CHAIN

- Diversity| WAT,
EUTRAL il SMO&BEQEB&‘JB}:RAL
oommmcsveh | ﬁ Recyclable Material

ESG Compensatiog \ fety RﬁgUl atl ons &A-‘ \CY REGULATIONS
4 Zero Otcupational Disease

tainability Report
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Sankalp Digital (Resolve to promote Digital Literacy) @VOSS Exotech Automotive, Pune (IN)

W ramach inicjatyw CSR VOSS Exotech we wspdipracy z organizacjg pozarzadowa "Seva Sahayog Foundation" zrealizowat
projekt o nazwie Sankalp Digital. Projekt ma na celu zapewnienie uczniom z wiejskich i mniej uprewilejowanych szkot
praktycznego doswiadczenia cyfrowego, uczynienie ich bardziej wydajnymi technologicznie, co z kolei zapewni im w przysztosci
wiele mozliwosci. Komputery zostaty przekazane do 6 mniej uprewilejowanych szkét w celu utworzenia laboratoriow cyfrowych.

Na 2025 r. zaplanowano kilka inicjatyw CSR.

Recykling opakowan wielowarstwowych @VOSS Automotive LTDA., Sao Paulo (BRA)

Projekt VOSS RM Packaging Recycling, ktéry rozpoczat sie w potowie 2022 roku, ma na celu zminimalizowanie
zanieczyszczenia $rodowiska i usprawnienie proceséw utylizacji odpaddw poprzez skupienie sie na ponownym wykorzystaniu
wielowarstwowych opakowan PM. Opakowania te, ktérych nie mozna poddac recyklingowi w konwencjonalny sposéb, byty
wczesniej wysytane na wysypiska $mieci. Aby rozwigza¢ ten problem, VOSS nawiazat wspotprace z Multilixo Group i Ibistetra,
specjalista w zakresie gospodarki odpadami, ktéry obecnie zbiera i ponownie wykorzystuje ten materiat, zapobiegajac jego
sktadowaniu na wysypiskach.

Packaging Management Process

Use of the
Raw
3 E Material

Talhae Froddaic wc

Condition
of Raw
Material

( Packaging

( Disposal of
\ Packaging
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3.1. Odpowiedzialnos¢ za zrownowazony rozwaj

GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-16

Dyrektor generalny (CEO) ponosi giéwna odpowiedzialno$¢ za kwestie ESG i dostarcza roczne raporty radzie nadzorczej w
ramach jej obowigzkéw sprawozdawczych. Dyrektor ds komunikacji (CCO) stuzy jako kluczowy punkt kontaktowy i koordynuje
wszystkie tematy ESG.

Ponadto wszelkie krytyczne kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem sg zgtaszane za posrednictwem dedykowane;j
infolinii ds. zgodnos$ci do Dyrektora ds komunikacji (CCO), ktéry nastepnie przekazuje je Radzie Nadzorczej do dalszego
rozpatrzenia. Na najwyzszym szczeblu podkomisja "finansowa" rady nadzorczej zajmuje sie celami i incydentami ESG.
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3.2. Istotne tematy

PROCES OKRESLANIA ISTOTNYCH TEMATOW
GRI 3-1

Zebralismy wielofunkcyjny zespdt, ktérego celem byta ocena 17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) z perspektywy
zaréwno naszych zewnetrznych, jak i wewnetrznych interesariuszy. Naszym celem byto okreslenie znaczenia raportowania tych
celéw w ramach naszych inicjatyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Ocena ta zostata przeprowadzona przy uzyciu
réznych narzedzi, z uwzglednieniem intereséw naszych interesariuszy, w tym kwestionariuszy klientéw, ankiet, polityki strategii
VOSS 2030 firmy i wymogéw prawnych.

W proces oceny zaangazowany byt zréznicowany zestaw interesariuszy, w tym:

e Klienci (poprzez portale internetowe i ich wymagania dotyczace zréwnowazonego rozwoju dla VOSS)
s Dostawcy (reprezentowani przez dziat zakupow)

® Zarzad (bezposrednio)

* Rada doradcza (bezposrednio)

 Lokalne spotecznosci / dzielnice (poprzez losowa ankiete)

* Mieszkancy lokalizacji (za posrednictwem odpowiednich menedzeréow ESG).

W wyniku tej kompleksowej oceny zidentyfikowaliSmy i nadali$my priorytety 7 celom zréwnowazonego rozwoju, ktére majg
znaczacy wptyw na VOSS w zakresie jej globalnej dziatalnosci i relacji biznesowych. Te 7 celéw SDG zostato przedstawionych i
zatwierdzonych na szczeblu wykonawczym.

o

J
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ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE TEMATY
GRI 32
12 txcmema

Kl
AND PRODUCTION

QO

13 CLIMATE
ACTION
2. Adaptacja do zmian klimatu: Budowa obiektéw przeciwpowodziowych, emisja gazow cieplarnianych, wtasna

@ produkcja energii, zuzycie wody.

1. Zrébwnowazona utylizacja/segregacja odpadoéw, zuzycie energii w produkcji, certyfikacja zgodnie zISO 14001

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

3. Tworzenie/zachowanie miejsc pracy, oczekiwania dotyczace tancucha dostaw

4. Rozwdj i produkcja technologii przyjaznych dla sSrodowiska i dobrego samopoczucia: Wykorzystanie opakowan
wielokrotnego uzytku (linie/systemy SCR, zarzadzanie termiczne, systemy magazynowania, elektryczny wézek
inwalidzki).

5 GENDER
EQUALITY

5. Zakaz dyskryminacji kobiet, rowne ptace

1 REDUCED
INEQUALITIES

6. Réwne szanse bez wzgledu na pochodzenie w zakresie szkolen i awanséw
-
e

600D HEALTH
AND WELL-BEING
7. Opieka zdrowotna, Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, Certyfikaty

L 4

Poniewaz analiza istotno$ci zostata przeprowadzona po raz pierwszy w 2022 r., nie ma zadnych zmian w raporcie za 2023 r.
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ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI
GRI 33

Po zidentyfikowaniu istotnych tematéw zdefiniowaliSmy nastepujace srodki zarzadzania nimi:
Kluczowe inicjatywy i dziatania w zakresie zarzadzania istotnymi tematami:
* Zdefiniowany cel w zakresie emisji CO2: Osiggniecie neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
do 2035 .
* Zmniejszenie zuzycia energii: Zakup energooszczednych maszyn.
® Zmniejszenie zuzycia wody i gazu
® Rozszerzenie samodzielnego wytwarzania energii: Instalacja systemoéw fotowoltaicznych w wielu lokalizacjach.
® Przejscie na opakowania wielokrotnego uzytku: Tam, gdzie jest to mozliwe z ekologicznego i ekonomicznego punktu widzenia.
* Recykling opakowan surowcoéw: Projekt w Brazylii ze sledzeniem KPI.
* Zwiekszenie wysitkow na rzecz segregacji odpadéw
® Obrébka widérow do recyklingu: Wdrazane w Wipperfirth od kilku dekad.
* Recykling wlewkow i stosowanie narzedzi goragcokanatowych: W miare mozliwosci w produkcji tworzyw sztucznych.
*®* Dostarczanie certyfikatow 1ISO 14001: Dla zaktadéw produkcyjnych.
* Adaptacja do zmian klimatu: Wdrazanie ochrony przeciwpowodziowej na okreslonych obszarach.

® Oferujemy réwne szanse i wynagrodzenie: Oparte wytacznie na wyksztatceniu, roli i odpowiedzialnosci.

® Wdrazanie systemu zgtaszania nieprawidtowosci
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4. Ludzie
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4.1. Pracownicy, roznorodnos¢, réowne traktowanie, wynagrodzenie i zatrudnianie

INFORMACJE O PRACOWNIKACH
GRI 2-7

VOSS zawdziecza swoj sukces oddanym pracownikom. Dazac do bycia doskonatym pracodawca, Grupa VOSS wspiera
rodzinng atmosfere i ktadzie nacisk na wspieranie si¢ nawzajem jako silny zespét. Nasze liczne nagrody i wysokie oceny
odzwierciedlajg to zaangazowanie.

W VOSS przywigzujemy duzg wage do uznania i wysoko cenimy satysfakcje pracownikéw. Staramy sie zapewni¢ kazdemu
mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osiggania dalszych sukcesow jako zespét. Pomysty naszych pracownikéow sg dla nas
szczegolnie wazne i aktywnie do nich zachecamy.

HIGHLIGHT: NAGRODY VOSS AUTOMOTIVE GMBH

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2023 r. nasza niemiecka firma VOSS Automotive GmbH otrzymata liczne nagrody za
kariere i nagrody dla pracodawcéw. VOSS Automotive GmbH zostata uznana za najlepsza firme w trzech kategoriach przez
Focus Money i Deutschland Test we wspotpracy z Instytutem Zarzadzania i Badan Ekonomicznych IMWF. VOSS Automotive
uzyskat doskonate wyniki w rankingach najlepszych mozliwosci kariery dla absolwentéw szkot wyzszych, inzynieréw i
specjalistow IT.

Ponadto otrzymalismy nagrode Leading Employer Germany 2023, co plasuje nas w 1% najlepszych pracodawcéw w
Niemczech.

Wreszcie, IMWF ogtosito nas "Najuczciwszym Dostawcg Motoryzacyjnym w Niemczech" trzeci rok z rzedu.

LEADI - e
LEADING & Pl |
= : I i Tuleferes
Karriere Leading IT- Arbeltgeber- Ausbllidung Fairster
Employer Spezialisten  bewertung Automohbil-

zulieferer

Nagrody te sg wazne tylko w witrynie Wipperfirth.
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VOSS AUTOMOTIVE, INC.

W maju 2023 r. firma VOSS Automotive, Inc. po raz ésmy zostata uznana za jedno z najlepszych miejsc pracy w stanie
Indiana. Tytut ten zostat przyznany w ramach 18. dorocznego programu przez Izbe Handlowa Indiany. Ten ogdlnostanowy
program ankiet i nagrod ma na celu identyfikacje, wyréznienie i uhonorowanie firm o najwyzszym poziomie zadowolenia i
zaangazowania pracownikow w miejscu pracy.

E—
= BEST

PLACES

TO WORK IN

INDIANA

PRACOWNICY

Pod koniec 2023 r. Grupa VOSS zatrudniata ponad 8 000 pracownikéw w swoich zaktadach produkcyjnych, w tym:

Employees gender [%]
60

60

40 40

%

0,01

2021 2022 2023

mWomen HEMen B Other
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2023 distribution of employees

3%

N

m Germany = EUw/0oDE Asia = South America = North America

Wartosci procentowe zostaty zaokraglone do liczb catkowitych.

Number of permanent employees by region

10,000
5,000 ||
Total Germany EUw/o DE Asia South North
America America

2021 m2022 m2023
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Number of temporary employees by region

2,000

1,000

Total Germany EUw/o DE Asia South North America
America

2021 m2022 m2023

PRACOWNICY, KTORZY NIE SA ZATRUDNIENI
GRI 2-8

W 2023 r. w Grupie VOSS $rednio 167 pracownikéw miesiecznie wykonywato prace, ale nie byli zatrudnieni w spékach VOSS.
Wiekszos$¢ z tych osob stanowili pracownicy wynajmowani lub tymczasowi przy produkcji i montazu. W ciggu roku nie

odnotowano znaczacych wahan liczby tych pracownikéw.

ROZNORODNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH | PRACOWNIKOW
GRI 405-1

Przy zatrudnianiu, VOSS Group priorytetowo traktuje kwalifikacje, jednocze$nie szanujac nasz coraz bardziej zréznicowany
Swiat. Rdwnosé zaréwno na poziomie kierownictwa, jak i pracownikdw ma kluczowe znaczenie, obejmujac pte¢, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnos$¢ i wyznanie religijne. VOSS gwarantuje réwne szanse kobietom, osobom w réznych grupach
wiekowych, osobom niepetnosprawnym i obcokrajowcom.
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Diversity gender** in 2023

82%
60%
40%
18%
. 0% 0,01%
Senior Management Middle Management/ Employees
mFemale mMale mOther
Diversity by Age Groups in 2023
60%
30% I I I I
OOAJ .
Under 30 years old 31-50 years old Over 50 years old

B Senior Management W Middle Management/ Employees

**Pte¢ okreslona przez samych pracownikéw.

STOSUNEK WYNAGRODZENIA PODSTAWOWEGO | WYNAGRODZENIA KOBIET DO MEZCZYZN
GRI 405-2

W niemieckich oddziatach VOSS nie ma réznic migdzy wynagrodzeniem podstawowym kobiet i mezczyzn . Grupowanie
odbywa sie zgodnie z ukladem zbiorowym pracy (Entgeltrahmen-Tarifvertrag, ERA-TV) w oparciu o wymagania dotyczace
wykonywanych zadan. Oznacza to, ze podziat na grupy i wynagrodzenie zalezg od wykonywanej pracy, a nie od pici.

ODSETEK KADRY KIEROWNICZEJ WYZSZEGO SZCZEBLA ZATRUDNIONEJ Z LOKALNEJ SPOLECZNOSCI
GRI 202-2

Ponad 90% kadry zarzadzajacej Grupy VOSS, w tym zarzady, dyrektorzy i kierownicy, pochodzi ze spotecznosci lokalnej - {j. z
kraju, w ktérym dziata dany zaktad VOSS.
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ZATRUDNIANIE NOWYCH PRACOWNIKOW | ROTACJA PRACOWNIKOW
GRI 401-1

Docenianie przez naszych pracownikdw naszego zaangazowania w ich zadowolenie i nasze dgzenie do bycia wyjgtkowym
pracodawcg znajduje odzwierciedlenie w niskiej rotacji pracownikdéw w wiekszosci spotek VOSS. Jako pracodawca bacznie
obserwujemy dane dotyczace rotacji pracownikéw i korzystamy z odpowiednich narzedzi, takich jak ankieta dotyczaca odejsc,
aby dotrze¢ do sedna przyczyn. Jesli mozna zidentyfikowa¢ nadrzedne kwestie, podejmujemy dziatania, takie jak szkolenia
menedzerskie, badania satysfakcji pracownikéw itp.

New employee hires [%]*

50
25 |
|||||II.||I 1 |
Female  Male 30-50 >5 Germany EUw/o America Asia
DE
2021 m2022 m2023
Employee turnover *
600
400
Female  Male 30-50 >50 Germany EUw/o America Asia
DE

2021 m2022 m2023

*Liczby na lata 2021 i 2022 dotycza tylko niemieckich lokalizacji.
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4.2. Swiadczenia pracownicze

SWIADCZENIA PRACOWNICZE
(tylko przyktady, nie sq dostepne we wszystkich podmiotach)

Jako organizacja przyjazna rodzinie, zachecamy do zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Dodatkowe $wiadczenia dla pracownikéw sg zarzadzane lokalnie, dzieki czemu spotki zalezne moga w petni identyfikowac i
zaspokajac potrzeby i oczekiwania swoich pracownikéw.

VOSS promuje zdrowy styl zycia, sport i rodzinng, otwartg atmosfere. W wielu lokalizacjach firmy VOSS organizujg
uroczystosci, wydarzenia charytatywne i sportowe oraz dziatania przyjazne dla $rodowiska. Co wiecej, wielu pracownikom
oferowane sg dodatkowe $wiadczenia, takie jak prywatna opieka zdrowotna, ubezpieczenie, swiadczenia sportowe lub opcje
positkéw, w zaleznosci od lokalnych standardéw. VOSS Wipperfiirth zawart umowe ramowg dotyczaca rozliczania czasu pracy.
Nasi pracownicy mogg otrzymaé jednorazowg ptatnosc lub swdj kredyt elastycznego czasu pracy przeniesiony na konto czasu
pracy, a nastepnie mogq organizowac swoje zycie zawodowe zgodnie z zasadami naszej umowy zaktadowej dotyczacej kont
czasu pracy. Na przyktad mozliwe jest wziecie urlopu lub wczesniejsze przejscie na emeryture.

DLA ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
Nasze elastyczne modele czasu pracy oferuja pracownikom na stanowiskach administracyjnych w wielu lokalizacjach
indywidualne i elastyczne podejscie do organizacji ich czasu.

Przyktad: Wipperfiirth (DE):

® Raport wartosci czasu.

DLA ZDROWIA
Zapewniamy coroczne kontrole stanu zdrowia i ubezpieczenie medyczne w wielu lokalizacjach.

Przyktad: Pune (IN):

» Ksztattowanie $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod pracownikéw, gosci, wykonawcow,
przewoznikéw i innych podmiotéw wchodzacych na teren zaktadu.

e Wdrazanie bezpiecznych praktyk pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom

* Eliminowanie zagrozerh zawodowych i ograniczanie ryzyka zwigzanego z BHP.

* Przeprowadzanie okresowych prébnych ¢wiczen, ocen ryzyka i audytow bezpieczenstwa z udziatem pracownikow oraz
inicjiowanie dziatan naprawczych.

« Uwzglednianie i przeglad indywidualnych wynikéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa przy rozwazaniu awanséw
zawodowych.

Przyktad: Wipperfiirth (DE):

® Promujemy i wspieramy pracownikow poprzez rozne dziatania zwigzane ze zdrowiem.

e Pracownicy przechodza miedzy innymi dalsze szkolenia w zakresie odpornosci i uczestniczg w dobrowolnych
programach zdrowotnych, takich jak coroczne szczepienia przeciwko grypie. JesteSmy wspierani przez specjalistow
medycyny pracy w zakresie ergonomicznego projektowania miejsc pracy i kwestii medycznych. Ponadto wspétpracujemy
z firma zewnetrzna, ktéra zapewnia anonimowe konsultacje dla pracownikéw w trudnych sytuacjach.
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DLA DOBRYCH POMYSLOW
W wielu lokalizacjach istniejg programy nagréd dla pracownikéw.

Przyktad: Wipperfiirth (DE):

= Pomysty, sugestie i propozycje pracownikéw dotyczace optymalizacji proceséw sa dla nas wazne. Bierzemy je pod
uwage, sprawdzamy i oceniamy, przyznajgc nagrody, gdy zostang pomysinie wdrozone. Rozpatrywanie tych wktadéw
odbywa sie co kwartat oraz w grudniu, kiedy pracownicy sugerujgcy propozycje biorg udziat w loteriach.

DLA FITNESS
Przyktad: Wipperfiirth (DE):

= Pracownicy mogg korzysta¢ z firmowej sali fitness "Vossletics" pod okiem treneréw. Oprocz treningdw na sprzecie
oferujemy specjalne kursy, takie jak gimnastyka kregostupa, kotka lekkoatletyczne, fitness klasyczny i joga.

Przyktad: Pune (Indie):

® Przeprowadzanie corocznych badan lekarskich dla wszystkich pracownikéw i organizowanie corocznego DNIA JOGI.

Przyktad: Legnicka (PL):

* Wspoifinansowanie kart sportowych.
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DLA POZYWIENIA
Przyktad: Wipperfiirth (DE):

* Nasze stotdéwki oferujg $niadania i lunche. Cenimy sobie znaczenie $wiezej i zdrowej zywnosci, zapewniajgc codzienne
dania wraz z opcjami miesnymi i wegetarianskimi.

Przyktad: Pune (IN):

® Zapewnienie zdrowych przekasek wraz z positkami.

Przyktad: Jinan (CN):

= Nasze wewnetrzne bistro VOSS oferuje $wieze dania, ktére zmieniaja sie codziennie. Zwracamy szczegdlng uwage na
zdrowg, regionalng i sezonowg zywnos$é. Oczywiscie oferujemy roéwniez alternatywy wegetarianskie i duzy bufet
satatkowy. Regularnie pytamy naszych pracownikéw, czy sg zadowoleni z oferowanych dan i obstugi. Nadal pracujemy
nad wynikami, aby stale je ulepszac.

e Lubimy tez pytac¢ naszych pracownikéw, jakie sg ich ulubione potrawy, wiec czesto zdarza sie, ze ulubione dania naszych
pracownikow trafiajg do menu.
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URLOP RODZICIELSKI
GRI 401-3

Wszyscy pracownicy VOSS, ktérzy sg lub zostang rodzicami, niezaleznie od ptci, moga skorzystaé z urlopu rodzicielskiego. W
2023 r. prawie 400 pracownikow skorzystato z tego Swiadczenia.

Informacje na temat liczby pracownikéw, ktdrzy wrécili do pracy po urlopie rodzicielskim nie sa jeszcze dostepne, ale
wiekszos$¢ nowych rodzicéw wraca do VOSS po urlopie.

Parental Leave@VOSS Group

400

200

0
2021 2022 2023

mFemale m Male

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU PROGRAMOW OKRESLONYCH SWIADCZEN | INNYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
GRI 201-3

Poniewaz nasi pracownicy sg dla nas wazni, dbamy o nich w szczegdlny sposéb - nawet po przej$ciu na emeryture.
Przyktad: Wipperfiirth (DE):

= Oferujemy pracownikom spersonalizowane wsparcie w zakresie emerytury i dotujemy te emerytury po szesciu miesigcach
zatrudnienia, a takze oferujemy czesciowa emeryture. Emerytura zaktadowa jest dostepna dla wszystkich pracownikow w
lokalizacji Wipperfirth, ktérzy dotaczyli do firmy przed 31 grudnia 1993 r. i pracowali w firmie przez co najmniej 10 lat.
Jest to dodatkowy program emerytalny organizowany i czesciowo finansowany przez pracodawce, ktérego zobowigzania
wynoszg okoto 20 milionéw euro.

* Innym sposobem zabezpieczenia emerytalnego jest "MetallRente", opracowany specjalnie dla 0séb z branzy metalowej i
elektrycznej. Pracownicy mogg korzysta¢ z korzystnych warunkéw wynegocjowanych dzieki wspotpracy stowarzyszen
pracodawcow i pracownikéw. "MetallRente" oferuje rézne opcje w zaleznosci od tego, jak pracownik chciatby
zorganizowa¢ swoje zabezpieczenie emerytalne. Mozliwe jest na przykiad przeksztaicenie czesci wynagrodzenia w
emeryture zaktadowa, wykupienie prywatnej polisy emerytalnej lub ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy lub
Smierci. Procent wynagrodzenia wptacany jako sktadka na "MetallRente" jest indywidualny, ze statg kwota bezwzgledng
(z maksymalnym limitem €292) i odpowiednio zmieniajacym sie procentem.

Przyktad: Jinan (CN):

* Nagroda emerytalna dla pracownikéw.
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4.3. Prawa pracownikow

UKLADY ZBIOROWE PRACY
GRI 2-30

W VOSS wynagrodzenie jest zawsze zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, zwigzkami zawodowymi i warunkami
rynkowymi, w tym przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej. Wierzymy jednak, ze zapewnienie wynagrodzenia powyzej ptacy
minimalnej przyczynia sie do dobrobytu ekonomicznego naszych pracownikow.

Proces okreslania polityki wynagrodzen i ptatnosci obejmuje szczegotowe opisy stanowisk pracownikoéw i indywidualne
podejscie do zarzadzania. Wynagrodzenie pracownikéw jest ustalane na podstawie uktadéw zbiorowych pracy lub uzgodnien
zgodnie z tabelami ptac tworzonymi z radami zaktadowymi lub zwigzkami zawodowymi. Poszukujemy i bierzemy pod uwage
opinie interesariuszy naszych pracownikéw dotyczace wynagrodzen.

Przyktad: Wipperfiirth (Niemcy):

90% pracownikéw VOSS jest objetych uktadem zbiorowym pracy branzy metalowej i elektrycznej. Umowy o prace pozostatych
pracownikow sg ustalane na podstawie umowy zaktadowej, obowigzujgcego prawa i indywidualnych negocjacji. Dodatkowo,
wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych opierajg sie na indywidualnych umowach bez tabeli ptac.




29

4.4. Szkolenia i edukacja

SZKOLENIA PRACOWNIKOW, ROZWOJ ZAWODOWY | PRAKTYKI ZAWODOWE
GRI 404-1

Nasi pracownicy zawsze byli i nadal beda naszym kluczem do sukcesu. W VOSS przywigzujemy duzg wage do zapewniania
odpowiednich szkolen i dalszej edukacji, ktére sg zgodne z mocnymi stronami i aspiracjami pracownikow. Takie podejscie
pozwala nam stawiaé wyzwania i promowac talenty, zatrzymywaé je dtugoterminowo w Grupie VOSS i zapewnia¢ sukces
Grupy.

Aby okresli¢ potrzeby szkoleniowe kazdego pracownika, odbywaja sie regularne dyskusje z jego przetozonym. Spotkania te
koncentrujg sie na pracowniku, a obie strony dzielg sie swoimi pogladami na temat mocnych stron pracownika i obszaréw
wymagajacych rozwoju. Po zidentyfikowaniu obszaru rozwoju omawiane sg indywidualne $rodki rozwoju. Szczegdlnie wazne
jest dla nas, aby s$rodki te spetniaty zidentyfikowane potrzeby w najlepszy mozliwy sposob. Nasz wewnetrzny dziat rozwoju
personelu wspiera ten proces jako kompetentny doradca i osoba kontaktowa.

Srednia liczba godzin treningu rocznie:
* Na faceta: 9 godzin
* Na kobiete: 7 godzin
* Kierownictwo wyzszego szczebla na osobe: 14 godzin

* Kierownictwo Sredniego szczebla i pracownicy bez obowigzkdéw kierowniczych na osobe: 8 godzin

W Wipperflrth (DE) oferujemy wewnetrzny program seminariow, ktéry obejmuje ponad 60 réznych tematéw. Tematy szkolen
obejmuja zaréwno szkolenia produktowe VOSS, jak i szkolenia techniczne i dotyczace rozwoju osobistego. Majac na uwadze
potrzeby rynku, regularnie oferujemy réowniez srodki w zakresie trendow, takich jak radzenie sobie ze sztuczng inteligencjg
lub wydajna i zdrowa praca z domu.

PRAKTYKI | STUDENCI

Grupa VOSS jest szczegolnie dumna z naszych praktykantéw, ktorzy sa wielokrotnie nagradzani za swojg jakos¢. W VOSS
studenci i absolwenci majg idealng okazje do potaczenia studiow teoretycznych z praktycznym doswiadczeniem zawodowym w
globalnej organizacji. Dla nas, jako pracodawcy, szczegdlnie wazne jest zatrzymanie naszych praktykantéw po ukonczeniu
przez nich szkolenia. Z duma przyjmujemy wiekszo$¢ naszych stazystdw po pomysinym ukonczeniu szkolenia. Oferujemy
réwniez dalsze mozliwosci rozwoju, takie jak wsparcie dla dalszych studidw. Przywigzujemy duzg wage do indywidualnego
ukierunkowania i programéw stazowych, zapewniajac niezawodne i spersonalizowane wsparcie dla praktycznych studenckich
projektow badawczych. Ponadto studenci mogg uczestniczyé w miedzynarodowych praktykach zawodowych, zdobywajac
cenne doswiadczenie dla swojej przysziej kariery.
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POPRAWA OSOBISTYCH MOCNYCH STRON | BUDOWANIE KOMPETENCJI
GRI 404-2

Koncentrujemy sie na mocnych stronach, obszarach rozwoju, zyczeniach i celach kazdego pracownika. Identyfikujac
indywidualne potrzeby rozwojowe, tworzymy spersonalizowane programy rozwojowe dostosowane do tych potrzeb.

W tym celu oferujemy naszym pracownikom szeroki zakres mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego w obszarach takich
jak przywdédztwo, komunikacja, jezyk, szkolenia biurowe i tematy specjalistyczne. Nasz katalog szkolen obejmuje liczne kursy
oferowane wewnetrznie lub zewnetrznie, online, hybrydowo lub twarzg w twarz. Oferta jest stale weryfikowana i rozwijana przez
nasz dziat rozwoju zasobdw ludzkich. Ponadto regularnie zbieramy opinie pracownikdéw na temat naszej oferty. Reagujemy
réwniez na aktualne trendy w nauce, oferujgc coraz wiecej formatow nauki online, ktére sg dobrze odbierane przez naszych
pracownikéw. Dzieki réznorodnosci formatéw nauczania zapewniamy, ze kazdy pracownik otrzyma oferte dopasowang do jego
potrzeb, sytuacji rodzinnej i prywatnych zobowigzan.
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REGULARNE PRZEGLADY WYNIKOW | ROZWOJU KARIERY
GRI 404-3

W lokalizacji VOSS w Wipperfirth, pierwszy kwartat jest zdecydowanie zarezerwowany dla ustrukturyzowanych rozméw z
pracownikami. Rozmowy te sg oparte na zaufaniu miedzy pracownikami i menedzerami, zapewniajace wzajemng informacje
zwrotng twarzg w twarz. Rozmowy z pracownikami sg cennym narzedziem w naszym zestawie narzedzi rozwoju personelu.
Aby zapewnic¢ ich skutecznos$¢, zmienilismy tres¢ rozméw, aby uczynic¢ je bardziej nowoczesnymi i merytorycznymi. Od 2022 r.
zmienilismy naszg perspektywe, aby skupi¢ sie na kompetencjach stojacych za wymaganiami stanowiska. W szczegoélnosci
przygladamy sie temu, jak dana osoba wykonuje swojg prace. ZidentyfikowaliSmy szes¢ kompetencji szczegolnie waznych dla
pracownikow VOSS w lokalizacji Wipperfurth:

® Chec do pracy

® Inteligencja emocjonalna

® Chec do dziatania

e Chec do tworzenia

e Orientacja na ustugi

* Umiejetnosc¢ ukierunkowania dziatan
Kompetencje te sg ksztaltowane w rozny sposob dla kazdej osoby, a osobiste informacje zwrotne sa przekazywane na
podstawie indywidualnych przyktadéw. Na podstawie tych informacji zwrotnych definiowane sg $rodki rozwoju osobistego. Od
2022 roku rozmowy kwalifikacyjne moga by¢ przygotowywane i dokumentowane w specjalnej aplikacji, co eliminuje
konieczno$¢ drukowania i wysytania dokumentéw pocztg. Dostep do dokumentacji spotkan jest zabezpieczony kompleksowag
koncepcja autoryzacji, zapewniajgca, ze tylko osoby bezposrednio zaangazowane w rozmowy kwalifikacyjne majg do nich
dostep. Plan rozwoju jest rowniez automatycznie wysytany do naszego dziatu rozwoju personelu. Pomimo automatyzacji i
wsparcia technicznego, bardzo wazne jest dla nas, aby sama rozmowa kwalifikacyjna nadal odbywata sie osobiscie.

Coroczne wywiady:

* Mezczyzni: 30%

* Kobiety: 30%

» Kierownicy wyzszego szczebla: 70%

» Kierownictwo $redniego szczebla i pracownicy bez obowigzkéw kierowniczych: 77%*

*Tylko Wipperfiirth (DE)



4.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW
GRI 403-1, GRI 403-8

VOSS wymaga od swoich spotek zaleznych petnej zgodnosci z lokalnymi przepisami BHP i okreslonymi systemami zarzadzania
BHP przyjetymi przez spotke. Wymég ten dotyczy rowniez wszystkich dostawcéw Grupy VOSS. Nasz Kodeks postepowania dla
dostawcéw obejmuje nastepujace oczekiwania:

* Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

® Zmniejszenie ryzyka i zapewnienie optymalnych srodkéw zapobiegawczych przed wypadkami i chorobami zawodowymi

» Oferowanie szkolen i zapewnienie, ze wszyscy pracownicy posiadajg kompleksowa wiedze na temat bezpieczenstwa
pracy.

* Opracowanie lub wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z normg ISO 45001 lub
podobnymi normami.

SYSTEM ZARZADZANIA BHP

Ze wzgledu na specyficzny charakter przepiséw BHP opartych na lokalizacji i charakterystyce kazdego zakfadu, kwestie BHP
sg przede wszystkim zarzadzane lokalnie i opierajg sie gtdwnie na obowigzkowych lokalnych wymogach prawnych. VOSS
planuje jednak dobrowolnie wdrozy¢ dedykowany system zarzadzania BHP zgodny z normg ISO 45001, zaktad po zaktadzie,
aby zapewni¢ najlepsze mozliwe warunki pracy dla wszystkich naszych pracownikéw. Zgodnos¢ systemow BHP w zaktadach z
normg ISO 45001 zostata potwierdzona odpowiednimi certyfikatami. W 2023 r. 54 procent pracownikow VOSS byto objetych
systemem zarzadzania BHP.

1SO 45001

=« VOSS Automotive Polska Sp. z 0.0., Nowa Wies$ Legnicka (PL)
VOSS Fluid Polska Sp. z 0.0., Nowa Wie$ Legnicka (PL)
VOSS Automotive Components (Jinan) Co., Ltd.(CN)

= VOSS Automotive India Private Ltd., Pune (IN)

= VOSS Automotive Bulgaria EOOD, Bahovitsa (BG)

Zgodnosc¢ systemow BHP w zaktadach z norma ISO 45001 zostata potwierdzona odpowiednimi certyfikatami.
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN, OCENA RYZYKA | OCENA INCYDENTOW
GRI 403-2

Jesli chodzi o BHP, identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i ocena incydentéw opierajg sie na obowigzujacych przepisach
lokalnych w kraju, w ktérym dziata dany zaktad VOSS. We wszystkich spétkach Grupy VOSS kazde stanowisko pracownika
jest badane pod katem ryzyka zawodowego i podejmowane sg odpowiednie $rodki w celu jego uniknigcia.

Kazda spétka Grupy VOSS zapewnia jako$¢ tych srodkow, zatrudniajac wiasnych specjalistow ds. bezpieczenstwa lub
korzystajac z lokalnych zewnetrznych ustug profesjonalnych. Zidentyfikowane zagrozenia sg analizowane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, ktore okreslajg cele i srodki bezpieczenstwa, ktére sa nastepnie odpowiednio wdrazane.

Ponadto w kazdej lokalizacji odbywajg sie czeste spotkania rady ds. bezpieczenstwa, podczas ktdérych omawiane sg
zagrozenia i sytuacje ryzyka zwigzane z pracg. Pracownicy i ich przedstawiciele sa czesciag rady bezpieczenstwa. Specjalisci
ds. bezpieczenstwa podlegajg bezposrednio dyrektorowi generalnemu kazdej spoétki zaleznej i sg cztonkami lokalnych rad

ds. bezpieczenstwa. Ich praca ma kluczowe znaczenie dla zapobiegania ryzyku.

RADZENIE SOBIE Z NIEBEZPIECZNYMI ZDARZENIAMI |
WYPADKAMI

Jesli pracownicy uwazaja, ze zdarzenie moze spowodowaé
obrazenia lub pogorszenie stanu zdrowia, majg prawo do
przerwania pracy bez negatywnych konsekwencji, zgodnie z
lokalnymi przepisami. W razie wypadku zastosowanie majg
lokalne procedury. Dodatkowo, w przypadku powaznych
wypadkéw, spotka zalezna jest zobowigzana do
poinformowania kierownictwa Grupy VOSS
odpowiedzialnego za obszar BHP. Na podstawie
dostarczonych informacji kierownictwo Grupy przygotowuje
"wykres trojdzielny" oparty na metodologii 8D. Wykres ten
szczegotowo opisuje charakter wypadku, jego pierwotng
przyczyne, srodki podjete lub majace zosta¢ podjete w celu
zapobiezenia przysztym wypadkom oraz sposéb, w jaki
Grupa i poszczegdlne zaktady zweryfikujg skutecznos¢ tych
srodkow.

Po przygotowaniu, dokument jest tlumaczony na jezyk
angielski i przesytany do wszystkich lokalizacji Grupy VOSS
na calym Swiecie jako ‘"ostrzezenie  dotyczace
bezpieczenstwa". Grupa wymaga, aby spotki zalezne
ocenity, czy taki wypadek jest mozliwy na ich terenie, a jesli
tak, aby wdrozyly srodki zapobiegawcze. Wszystkie zaktady
produkcyjne musza zapobiega¢ wypadkom i wdrazac
odpowiednie  $rodki  ochronne  poprzez  szkolenia,

zwigkszanie wiedzy pracownikéw, podnoszenie $wiadomosci
i instalowanie odpowiedniej infrastruktury, a takze
utrzymywanie i uzywanie wszystkich niezbednych srodkow
ochrony osobiste;.
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PROMOWANIE ZDROWIA PRACOWNIKOW
GRI 403-3

Kazda spoétka zalezna musi poinformowaé pracownikéw o lokalizacji najblizszej placéwki medycznej, takiej jak szpital, i podaé
dane kontaktowe. Co wiecej, kazdy zaktad ma dostawce ustug medycznych, ktéry przeprowadza wymagane badania lekarskie
w miejscu pracy i zapewnia profilaktyczne srodki ochrony zdrowia, takie jak szczepienia przeciwko grypie.

Obowigzkowe badania lekarskie zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem, zaréwno przed, jak i w trakcie okresu zatrudnienia,
sq przeprowadzane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym kraju. Lokalne oddziaty sa zachecane do dobrowolnego
promowania zdrowego stylu zycia i profilaktycznych badan lekarskich.

KOMISJA BEZPIECZENSTWA PRACY
GRI 4034

W wiekszosci krajow, w ktoérych VOSS prowadzi dziatalno$é¢, lokalne przepisy wymagajg od zaktadéw powofania komisji ds.
bezpieczenstwa pracy, ktéra nadzoruje kwestie BHP i sklada sie z przedstawicieli kierownictwa i pracownikéw. Szczegoéty
dotyczace obowigzkéw, czestotliwosci spotkan i uprawnieh decyzyjnych komisji sg opisane w obowigzujacych przepisach,
ktorych wszystkie zaktady w petni przestrzegaja.

Informacje o zagrozeniach zwigzanych z pracg sa przekazywane pracownikom w przejrzysty i zrozumiaty sposéb oraz w
zrozumiatym jezyku (w lokalnym jezyku zaktadu lub, w razie potrzeby, w innym zrozumiatym jezyku).

SZKOLENIE PRACOWNIKOW
GRI 403-5

Wytwarzanie produktéw VOSS w duzej mierze opiera sie na pracy ludzkiej. Odpowiednie przygotowanie do pracy oraz
zapoznanie sie z mozliwymi zagrozeniami i zasadami postepowania BHP to jedne z najwazniejszych elementéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo w naszych zaktadach. Dlatego przed rozpoczeciem pracy kazdy pracownik musi przejsé
szkolenie BHP.

Szkolenia BHP s3a podzielone na dwie grupy:

1. Szkolenie ogdlne dla wszystkich pracownikéw : Wszyscy pracownicy (produkcyjni i administracyjni) musza przejsé¢
ogolne szkolenie BHP dotyczgace m.in. srodowiska pracy, planéw ewakuacyjnych i ratunkowych, organizacji pierwszej
pomocy oraz 0s6b kontaktowych ds. bezpieczenstwa pracy.

2. Specjalne szkolenia dla pracownikéw na wybranych stanowiskach: Niektére stanowiska wigza sie z dodatkowym
ryzykiem, dlatego tez VOSS ktadzie szczegolny nacisk na odpowiednie szkolenia w razie potrzeby. Na przyktad kierowcy
wozkéw widtowych, operatorzy dzwigdéw i stanowiska zwigzane z obstugg materiatdw niebezpiecznych przechodzag
specjalistyczne szkolenia.

Tres¢ i zakres szkolenia sg ustalane niezaleznie przez kazda spétke Grupy VOSS, z uwzglednieniem specyfiki danego zaktadu.

PROMOWANIE ZDROWIA PRACOWNIKOW
GRI 403-6

Wdrozono kilka srodkéw BHP. Ponizsze $rodki dotyczg wszystkich pracownikow:

« Informacje dla pracownikéw sa przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej, biuletynéw firmowych i podcastow.
Ponadto te szczegdlne srodki BHP majg zastosowanie w lokalizacji Wipperfiirth (DE):
* Na terenie firmy dostepne jest studio fithess dla pracownikow.

s Zoptymalizowano ustugi cateringowe, w tym prowadzenie wtasnej restauracji firmowej z zmiang dostawcow cateringu w
celu oferowania zdrowych opcji zywnosciowych, takich jak positki weganskie i zywno$¢ ekologiczna.

*  Pracownicy mogg leasingowac rowery stuzbowe.

¢ Oferowane sa regularne szczepienia przeciwko grypie.

®*  Zachecamy do udziatu w inicjatywie "Stadtradeln”, w ramach ktérej zbierane sa kilometry przejechane rowerem.
*  Organizowany jest wewnetrzny turniej pitki nozne;j.

®*  Firma bierze udziat w biegu miejskim z wtasnym zespotem.
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ZAPOBIEGANIE WYPADKOM W MIEJSCU PRACY
GRI 403-7

Zapobieganie wypadkom w miejscu pracy jest jednym z gtéwnych priorytetéw VOSS. Podstawg bezpieczenstwa jest
przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw ustalonych zasad i zaprojektowanie systemu bezpieczenstwa w taki sposob,
aby btedy ludzkie nie prowadzity do wypadkow. Kazda osoba w VOSS jest odpowiedzialna za wspieranie wysitkéw VOSS na
rzecz bezpiecznego dziatania, co obejmuje réwniez stosowanie najlepszych mozliwych srodkéw zapobiegania wypadkom:

= Planowanie techniczne miejsc pracy, sprzetu i procesow
= Zarzadzanie bezpieczenstwem
= Zachowanie w miejscu pracy

ZAGROZENIA ZWIAZANE Z PRACA, KTORE NIOSA ZE SOBA RYZYKO URAZOW O POWAZNYCH KONSEKWENCJACH

Analizujac zakres obowigzkow i statystyki wypadkow, Grupa VOSS zidentyfikowata najwyzsze ryzyko wystapienia zagrozenh
zwigzanych z pracg podczas prac konserwacyjnych. Zagrozenia, ktore przyczynity sie do urazéw o wysokich konsekwencjach w
okresie sprawozdawczym, byly gtéwnie zagrozenia mechaniczne podczas pracy z maszynami.

Spotki Grupy VOSS podejmuja odpowiednie kroki w celu wyeliminowania tych zagrozen poprzez intensyfikacje szkolen,
modernizacje maszyn i intensyfikacje oceny ryzyka. Jesli chodzi o inne zagrozenia zwigzane z pracg, VOSS podejmuje
odpowiednie kroki w celu zminimalizowania ryzyka zwigzanego z takimi zagrozeniami. Na przyktad w 2022 r. zainstalowalismy
energooszczedny system nawiewu powietrza w naszym obszarze formowania wiryskowego w celu poprawy warunkow pracy.

WYPADKI PRZY PRACY | URAZY ZWIAZANE Z PRACA
GRI 403-9

Urazy zwigzane z pracg

Grupa stale monitoruje liczbe wypadkéw w kazdej lokalizacji. W 2023 r. Grupa odnotowata 25 wypadkdéw przy pracy. W 2023
r. wskaznik czestotliwosci wypadkéw (LTIR) wyniost 1,6. Nie byto ofiar $miertelnych zwigzanych z praca.

Wypadki na 1 milion przepracowanych godzin

Gtéwnym rodzajem obrazen byly wypadki wynikajace z ludzkiego zachowania. Takie zachowanie wynika z czynnikéw
osobistych, takich jak nieuwaga lub podejmowanie ryzyka, ale moze rowniez odzwierciedla¢ czynniki sytuacyjne, takie jak
dtugie godziny pracy. Liczba wypadkdéw w przekroju branzowym wyniosta mniej niz 10.

Accidents per 1 million hours worked

2021 2022 2023
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POGORSZENIE STANU ZDROWIA ZWIAZANY Z PRACA
GRI 403-10

W oparciu o analize statystyk operacyjnych i charakterystyki Grupy VOSS, $rodowisko pracy w zakladach VOSS nie stwarza
ryzyka choréb zwigzanych z pracg. Wszelkie wczesniejsze zagrozenia zostaty ztagodzone poprzez zastosowanie srodkow
zapobiegawczych, takich jak ograniczenie wagi paczek do nie wiecej niz 20 kg w celu ochrony plecéw pracownikow.

Aby skutecznie zapobiegaé problemom zdrowotnym zwigzanym z praca, Grupa VOSS opracowata i wdrozyta kompleksowy
program bezpieczenstwa i higieny pracy. Program ten, prowadzony przez wyspecjalizowanych lekarzy medycyny pracy i
lekarzy ogdlnych, obejmuje regularne badania lekarskie, ktére koncentrujg sie na ocenie zagrozen dla zdrowia zwigzanych z
pracg, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen stuchu. Przeprowadzane sg doktadne oceny i przeglady miejsca pracy w
celu zidentyfikowania i zminimalizowania potencjalnych zagrozen zwigzanych z zaburzeniami stuchu.

Wyniki tych badan zdrowotnych byly uspokajajace, poniewaz nie stwierdzono zadnych choréb zwigzanych z
praca. Ten pozytywny wynik podkresla zaangazowanie Grupy VOSS w przestrzeganie wymogow prewencyjnych i wdrazanie
kompleksowych $rodkéw bezpieczenstwa. Srodki te obejmujg ustanowienie solidnego systemu przeprowadzania oceny
zagrozen, zapewnianie szkolen i instrukcji dla pracownikéw oraz przeprowadzanie rutynowych inspekcji w miejscu pracy.
Rozpoznane Zrédta potencjalnych zagrozen obejmujg hatas, kontakt z substancjami niebezpiecznymi i korzystanie ze sprzetu
elektrycznego.
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5. Srodowisko

SRODKI PODEJMOWANE PRZEZ VOSS W CELU ZMNIEJSZENIA WPLYWU NA SRODOWISKO

VOSS systematycznie wywigzuje sie ze swojej odpowiedzialnosci za $srodowisko, zwiekszajac efektywnos$¢ energetyczng
produkcji we wszystkich zaktadach na catym $wiecie, zmniejszajac ogélne zuzycie energii i wykorzystujac swoje portfolio
produktéw do wspierania technologii przyjaznych dla klimatu, takich jak pojazdy elektryczne i technologia wodorowa. VOSS
angazuje sie w ekologiczne zrodta energii i dazy do osiggniecia neutralnosci pod wzgledem emisji CO2 .

Jako rozwijajaca sie organizacja, VOSS przywigzuje duzg wage do ostroznego korzystania z zasobéw. Dzieki innowacyjnym
technologiom - takim jak instalacja nowego systemu filtrow w celu oszczedzania energii i wody podczas uzdatniania wody
surowej lub wdrozenie instalacji adsorpcyjnej do produkcji chtodu z wykorzystaniem nadmiaru ciepta z naszego zaktadu
kogeneraciji - oraz zréwnowazonemu systemowi zarzadzania, w ostatnich latach mozliwe byto zmniejszenie zuzycia zasobow i
emisji na catym $wiecie (2023 r. w poréwnaniu do 2019 r.). Nieustannie pracujemy nad poprawg tych wartosci.

VOSS jest swiadomy swojego potencjalnego wptywu na srodowisko zaréwno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym.
Przy kazdym nowym procesie przeprowadzamy szczegotowg analize wplywu na aspekty srodowiskowe, takie jak zuzycie
energii, emisje i gospodarka odpadami. W tym celu badamy i planujemy rézne rozwigzania techniczne minimalizujagce nasz
wplyw na srodowisko, w tym szkolenia pracownikéw.

Zidentyfikowane aspekty $rodowiskowe podlegajg réwniez $cistemu monitorowaniu. W ramach wdrazania systemoéw
zarzadzania srodowiskowego w poszczegolnych zakladach wyznaczane sg cele srodowiskowe.

Wszystkie gtéwne zaktady produkcyjne posiadajg certyfikaty 1ISO 14001 z lokalnymi celami. Dodatkowo, nasze niemieckie
zaktady w Wipperfiirth i Griindau, jako energochtonne, posiadajg certyfikat systemu zarzgdzania energig ISO 50001.

ISO 14001 1ISO 50001
VOSS Holding GmbH + Co. KG, VOSS Holding GmbH + Co. KG,
Wipperfirth (DE) Wipperfurth (DE)
VOSS Automotive GmbH, VOSS Automotive GmbH,
Wipperfurth (DE) Wipperfurth (DE)
VOSS Fluid GmbH, Wipperfurth (DE) VOSS Fluid GmbH,

Wipperfurth (DE)

VOSS Immobilien+Service GmbH+Co.KG,

Wipperfirth (DE) VOSS Immobilien+Service GmbH+Co.KG,
Wipperfirth (DE)

VOSS Valves and Actuators,

Griindau (DE) VOSS Valves and Actuators,
Griindau (DE)

VOSS Automotive Polska Sp. z 0.0,

Legnicka (PL)

VOSS Fluid Polska Sp. z 0.0,
Legnicka (PL)

VOSS Automotive Bulgaria EOOD,
Bahovitsa (BG)

VOSS Automotive LTDA., Sao Paulo (BRA)

VOSS Exotech Automotive Private Ltd.,
Pune (IN)

VOSS Automotive India Private Ltd., Pune (IN)

VOSS Automotive Mexico S. DE R.L. DE C.V.,
Arteaga (MX)

VOSS Automotive Inc.,
Fort Wayne (US)

VOSS S.A.U., Sabadell (ES)
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5.1. Energia

ZUZYCIE ENERGII
GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 3024

VOSS zdaje sobie sprawe, ze bardziej efektywne wykorzystanie energii i wybér odnawialnych zrédet energii ma zasadnicze
znaczenie dla przeciwdziatania zmianom klimatycznym i zmniejszenia ogolnego wptywu organizacji na srodowisko. Dlatego tez
zuzycie energii elektrycznej we wszystkich zakladach produkcyjnych Grupy VOSS jest systematycznie monitorowane i
rejestrowane.

Dane obliczeniowe pochodzg z odczytéw licznikow i faktur od dostawcow energii. Dodatkowo, centrala VOSS w Wipperfiirth
ustanowita inteligentny system pomiaru energii w celu $ledzenia zuzycia energii przez znaczacych uzytkownikow. W przysziosci
system ten zostanie rozszerzony na spotki zalezne VOSS.

Jednostki produkcyjne VOSS nieustannie pracujg nad zmniejszeniem zuzycia energii poprzez regularne przeprowadzanie
audytow wewnetrznych i przedstawianie ich audytorom zewnetrznym.

Dzieki swiadomemu podejsciu VOSS z powodzeniem zmniejszyt zuzycie energii elektrycznej i gazu na catym Swiecie. W 2023
r. zuzycie energii w kWh na 1000 wyprodukowanych jednostek zostato zmniejszone o 17% (ze 111 kWh na 1000 jednostek w
2019 r. do 92 kWh w 2023 r.).

Energy consumption [GWh]
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5.2. Woda i scieki

ZUZYCIE WODY | ZARZADZANIE ZRZUTAMI
GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-5

Woda jest uwazana za istotny aspekt srodowiskowy we wszystkich obiektach VOSS i podlega lokalnym celom zaréwno pod
wzgledem objetosci, jak i obcigzenia. VOSS uznaje, ze dostep do swiezej wody jest niezbedny dla ludzkiego zycia i dobrego
samopoczucia. W 2023 r. zuzycie wody pozostato na normalnym poziomie w poréwnaniu z poprzednimi latami. Jednak w
zaktadzie w Wipperfurth zuzycie wody powierzchniowej nieznacznie wzrosto ze wzgledu na wdrozenie dziatan
energooszczednych, takich jak instalacja adsorpcyjna.

Water consumption [ML]
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Rokiem bazowym dla naszych obliczen jest rok 2019, poniewaz to wtasnie wtedy VOSS zaczat koncentrowac sig na
gromadzeniu danych, kompleksowym monitorowaniu, analizie i realizacji naszych planéw dziatania i celéw.
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INTERAKCJE Z WODA JAKO WSPOLNYM ZASOBEM

W przypadku zaktadu Wipperfiirth woda jest pobierana z rzeki Wupper, a nastepnie ponownie wprowadzana do rzeki z
nastepujacych powoddow:

1. Cele chtodzenia: Woda jest uzywana jako chiodziwo w naszych zaktadach przemystowych, przy S$cistym
przestrzeganiu warto$ci granicznych temperatury i ilosci wody odprowadzanej do rzeki. Do chiodzenia
wykorzystywane sg obiegi wtdrne.

2. Urzadzenia sanitarne: W wiekszosci obiektow do sptukiwania toalet uzywana jest nieoczyszczona woda z Wuppera.

3. Dostarczanie wody gasniczej: Wupper stuzy jako niewyczerpane zrodto wody dla systemoéw tryskaczowych w
naszej firmie. Zapewnia to wystarczajaca ilos¢ wody gasniczej, aby zagwarantowa¢ bezpieczenstwo naszych
pracownikéw i mienia bez nadmiernego obcigzania $rodowiska.

Inne interakcje z wodg jako wspdlnym zasobem obejmujg zuzycie wody pitnej: Nasi pracownicy w zaktadzie w Wipperflrth majg
dostep do wody pitnej za posrednictwem dystrybutorow wody i systeméw gazowania. Zachecamy ich do korzystania z
dostarczonych kubkoéw, aby zminimalizowa¢ zakup wody butelkowane;.

ZARZADZANIE WPLYWEM ZWIAZANYM Z ODPROWADZANIEM WODY

Aby doktadnie zarzadza¢ wptywem zrzutu wody, VOSS $cisle monitoruje zrzut wody do rzeki Wupper. Proces ten jest zgodny z
ustalonymi parametrami monitorowanymi zaréwno przez lokalne wtadze wodne, jak i wewnetrzny nadzér. Warunki zrzutu sg
okreslane w oparciu o pojemnosc rzeki Wupper, aby unikng¢ przeciazenia ekosystemu rzeki. Szczegolnie wazng praktyka
majaca na celu zminimalizowanie wptywu na srodowisko jest powstrzymanie sie od wprowadzania substancji chemicznych do
wody.

W dziale galwanizacji woda jest odprowadzana do miejskiej oczyszczalni $ciekdbw po uprzednim oczyszczeniu przez nasz
system oczyszczania $ciekdw. Ten proces oczyszczania obejmuje metody takie jak wytracanie i flokulacja, po ktérych nastepuje
separacja ciat statych. Nastepnie woda poddawana jest doktadnej filtracji przed przej$sciem do procesu klarowania.

Kolejnym kluczowym aspektem jest kontrola temperatury wody. Limit temperatury jest ustawiony na 25°C, a my doktadamy
wszelkich staran, aby woda byla podgrzewana do maksymalnie 24,8°C w celu zminimalizowania wptywu na $rodowisko.
Ponadto w naszym zaktadzie zuzywajagcym wode stosujemy trzystopniowy system kaskadowy, aby ograniczy¢ zuzycie wody do
minimum.

Kontrola odbywa sie wedtug $cisle okreslonych parametréw, z uwzglednieniem objetosci, sktadu wody i temperatury.
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5.3. Emisje

CELE VOSS W ZAKRESIE REDUKCJI EMISJI
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-6, GRI 305-7

Redukcja emisji CO2 ma szczegdlne znaczenie dla VOSS. Wnosimy najlepszy mozliwy wkitad w tagodzenie zmian
klimatycznych, aby przyszte pokolenia miaty zréwnowazone i czyste $rodowisko. Konsekwentnie wywigzujemy sie z tej
odpowiedzialnosci, czynigc wszystkie nasze zaktady produkcyjne energooszczednymi, zmniejszajgc zuzycie energii i
wykorzystujac nasze portfolio produktdow do wspierania technologii przyjaznych dla klimatu, takich jak pojazdy elektryczne i
technologia wodorowa. JesteSmy zaangazowani w zielong energie i dgzymy do zmniejszenia emisji CO2 na catym $wiecie oraz
osiggniecia neutralnosci CO2 (Zakres 1 + Zakres 2) do 2035 roku.

Aby nasz wkfad byt wymierny, postawiliSmy sobie za cel zmniejszenie emisji CO2 w catym VOSS o 30% do 2025 r. (rok
bazowy 2019), pomimo planowanego wzrostu organizacyjnego $rednio o 10% rocznie.

Cele redukcji emisji CO2 Grupy VOSS:

Lokalizacja Kraj Redukcja coz [%]" o Redukcja co2 [%]* o

VOSS Automotive GmbH, Wipperfiirth

VOSS Fluid GmbH, Wipperfirth Niemey 70 2022 100 2030
VOSS Aut tive India Private Ltd.,
vOS! utomotive India Private Indie 40 2022 50 2030
VOSS Exotech Automotive Private .
Ltd., Pune Indie 60 2022 60 2030
VOSS Automotive Components .
(Jinan) Co., Ltd. Chiny 20 2025 50 2030
VOSS Automotive Inc., Fort Wayne
VOSS Automotive Mexico S. DE R.L. DE USA/Meksyk 20 2025 50 2030
C.V., Arteaga
VOSS Automotive LTDA, Sao Paulo Brazylia 10 2022 35 2030
VOSS Automotive Polska Sp. z o.0.,
Legnicka
VOSS Fluid Polska Sp. z 0.0., Legnicka Polska 20 2025 50 2030
VOSS Automotive Bulgaria EOOD, B .

Utgaria 2025
Bahovitsa < - 50 2030
VOSS Automotive Valves and .
Actuators GmbH, Griindau Niemcy 40 2025 60 2030
Globaln 30 2025 60 2030,

*vs. 2019

VOSS raportuje swoje emisje CO2 w oparciu o zuzycie pierwotnych zrddet energii wykorzystywanych w zakfadach
produkcyjnych VOSS oraz energii elektrycznej dostarczanej przez przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej. Firma zamierza w
przysztosci rozdzieli¢ dane dotyczace emisji z zakresu 1 2.

GHG emissions [kt] GHG intensity [kg / 1,000 pcs]

30 40

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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BEZPOSREDNIE (ZAKRES 1) | POSREDNIE (ZAKRES 2) EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (GHG)

Kompleksowe rozliczanie Zakresu 1 i Zakresu 2 zaowocowato nastepujgcymi wynikami:

* Tylko emisje CO2 sg uwazane za istotne, bez innych emisiji, takich jak metan.

= Jesli chodzi o czynniki chtodnicze, te uzywane nie emitujg CFC (chlorofluoroweglowodoréw). Zamiast tego stosuje sie
R407 i inne przyjazne dla sSrodowiska zamienniki.

® |stnieje obowigzek regularnych i udokumentowanych kontroli szczelnosci. Ze wzgledu na zewnetrzne umowy na
konserwacje przez certyfikowane firmy specjalistyczne, jest to w centrum uwagi.

* Nie odnotowano emisji substancji zubozajacych warstwe ozonowa.

® Podczas gdy emisje NOx (tlenkéw azotu) i SOx (tlenkdw siarki) wystepuja, sg one generowane wylgcznie w bardzo
ograniczonym zakresie przez flote ze wzgledu na fakt, ze flota sktada sie z samochodow w wieku 1-3 lat.

Grupa VOSS pozyskuje juz w 100% zielong energie elektryczng w nastepujgcych lokalizacjach:

e Sao Paulo (BRA) od 2021 r.
e Legnica (PL) od 2022 roku
o Wipperfirth (DE) od 2022 .

® Griindau (DE) od 2023 .

METODOLOGIA

Wartosci sg obliczane na podstawie rzeczywistych zakupdw energii i wskaznikéw emisji dostarczonych przez dostawcow. Jesli
wspotczynniki emisji nie sg dostepne, okreslamy emisje zwigzane z lokalizacjg na podstawie stawki ryczattowej przy uzyciu
dostarczonych wspofczynnikéw specyficznych dla danego kraju (na przyktad w Niemczech stosowane sg oficjalne
wspotczynniki konwersji BAFA; w Polsce stosowane sg oficjalne wspotczynniki konwersji KOBIZE). Obecnie obliczenia sg
wykonywane dla poszczegdlnych lokalizacji, jednak w najblizszej przysziosci planujemy otrzymac¢ potwierdzenia od
dostawcéw. Ponadto nasza analiza dotyczy wytgcznie emisji CO2 . VOSS nie emituje CO2 ze spalania lub biodegradacji
biomasy.

ROK BAZOWY 2019

Rok 2019 byt rokiem bazowym dla naszych obliczen, poniewaz to wiasnie wtedy VOSS zaczat koncentrowaé sie na
gromadzeniu danych, kompleksowym monitorowaniu, analizie i realizacji naszych planéw dziatania i celéw. Szacunkéw
dokonano na podstawie danych dostepnych na stronie internetowej Electricity Map.

REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH (GHG)
Emisje gazdw cieplarnianych zostaty zredukowane za pomoca kilku srodkow:

® Przejscie z energii elektrycznej na energie wodng
* \Wdrozenie $rodkow redukcji emisji w Wipperfiirth poprzez elektrocieptownie (CHP)
= \Wykorzystanie nadwyzki mocy cieplnej przez adsorpcyjny uktad chtodniczy w celu obnizenia emisji CO 2

Kompensacja emisji CO2 poprzez projekty ponownego zalesiania (certyfikowane dziatania kompensacyjne) i zmniejszenie
zuzycia energii.
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5.4. Materialy

ZASTOSOWANIE MATERIALU
GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 301-3

W przysztosci VOSS planuje wdrozy¢ narzedzia umozliwiajgce nieprzerwane gromadzenie wiarygodnych informacji na temat
materiatéw wykorzystywanych w produkgcji i pakowaniu.

Ponizej przedstawiamy przyktady podejscia VOSS do gospodarki o obiegu zamknietym w celu promowania wykorzystania
materiatéw wtérnych:

e Sortujemy i sprzedajemy odrzucone chipy komputerowe firmom zajmujacym sie recyklingiem.

e W przypadku tworzyw sztucznych, oddzielamy odtamki materiatu, rozdrabniamy je i sprzedajemy firmom zajmujacym sie
recyklingiem, cho¢ proces ten nie jest w rzeczywistosci optacalny.

* Niektore materialy sg ponownie wprowadzane do procesu wyttaczania rur jako regranulat. W ramach jednego projektu
pilotazowego poddajemy recyklingowi wlewki i ponownie wprowadzamy je do granulatu, aby zdoby¢ doswiadczenie w tym
procesie. Naszym przysztym celem jest recykling 100% wlewkdéw z okreslonego materiatu. Nasz oddziat inzynieryjny
weryfikuje komponenty zawierajace recyklat i czesci bez materiatdéw pochodzacych z recyklingu.

MATERIALY UZYWANE DO PRODUKCJI
Gtéwnymi surowcami wykorzystywanymi do produkcji produktow VOSS sa;

® Mosigdz

e Aluminium

® Granulat tworzyw sztucznych
e Stal

® Cynk-nikiel do galwanizacji

MATERIALY UZYWANE DO PAKOWANIA
Gtéwnymi surowcami wykorzystywanymi do pakowania produktéw VOSS sa:

1. Plastikowe pojemniki wielokrotnego uzytku dla klientow europejskich

2. Pudetka kartonowe dla klientéw miedzykontynentalnych

3. Worki PE do transportu zagranicznego i cze$ci wymagajacych czystosci
4. Palety drewniane wielokrotnego i jednorazowego uzytku

5. Folie PE

6. Folia babelkowa, chipy VCI i suche woreczki do transportu zagranicznego
7. Drewniane skrzynie wielokrotnego uzytku

W VOSS dbamy o to, aby zaméwione produkty docieraty do klientéw w takim samym stanie, w jakim opuscity naszg fabryke.

taczymy ten cel z naszymi wysitkami na rzecz wykorzystania przyjaznych dla srodowiska materiatéw do pakowania produktéw
lub pojemnikéw wielokrotnego uzytku.



5.5. Odpady

ZARZADZANIE ODPADAMI
GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

Jako producent, VOSS wytwarza zaréwno odpady komunalne, jak i produkcyjne. Aby zachowa¢ zgodnos$¢ z okreslonymi
przepisami, w zaktadach produkcyjnych VOSS przeprowadzane sg oceny zgodnosci rodzajéw i ilosci wytwarzanych odpadéw
oraz przeglady $rodowiskowe. W ramach naszego zarzadzania $rodowiskowego, ustugi utylizacji odpaddéw sg zlecane
wytacznie akredytowanym firmom zajmujgcym sie utylizacjg odpaddw.

W zaktadach produkcyjnych VOSS wdrazane sg rézne programy minimalizacji odpadoéw, takie jak unikanie produkcji wadliwych
czesci poprzez kontrole procesu i wydtuzanie zywotnosci srodkéw chtodzaco-smarujacych poprzez regularne monitorowanie i
konserwacje wanny. W 2023 r. wytwarzanie odpaddéw nieznacznie wzrosto z powodu projektu budowlanego. Jednak udziat
odpaddéw nadajacych sie do recyklingu przekroczyt 88%.

Waste data are collected and evaluated according to the waste codes and
based on weighing calibrated disposers.

VOSS strives to implement environmentally sound waste management
and reduces waste through reuse and recycling. Mostof VOSS” waste
is metal, which is regularly collected and separated by waste codesto
enable further processing.

-

WYTWARZANIE ODPADOW | ZNACZACE ODDZIALYWANIA ZWIAZANE Z ODPADAMI
Generowane odpady inne niz niebezpieczne obejmujg

* Widry (mosiadz, stal).
* Kolekcja specjalna (stal nierdzewna).

Odpady ze stali nierdzewnej nadajg si¢ w 100% do recyklingu i sa zbierane w tym celu.

Generowane odpady niebezpieczne obejmuja:

* Odpady specjalne - oddzielne sortowanie i utylizacja.
® Szlam z oczyszczania $ciekéw w dziale galwanizadji.

Materiaty te sg kierowane do recyklingu lub wtasciwych metod utylizacji.

Wdrozono kilka inicjatyw majacych na celu zmniejszenie ilosci odpadow:

* Udziat w lokalnej inicjatywie utylizacji w celu uniknigcia zbgdnego transportu odpadow.
* Dodatkowa inicjatywa podczas procesu produkcyjnego w celu aktywnego zminimalizowania generowania nadmiaru materiatu.
*® Aby ograniczy¢ wptyw na $rodowisko, stosowane jest surowe kryterium wyboru, zgodnie z ktérym wybierani sg

wylacznie certyfikowani partnerzy w zakresie utylizacji, ktorzy z kolei przechodza niezalezng certyfikacje.

Total weight of waste [kt] Waste intensity [kg / 1,000 pcs]
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Recyclable waste [kt]
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ODPADY WYLACZONE Z UTYLIZACJI

W dazeniu do produkcji bezodpadowej wdrozono rézne procesy, z ktérych kazdy jest dostosowany do okreslonego rodzaju
odpadow.

Wioéry: Odpady generowane w zaktadach, takie jak wiéry, sg poczatkowo przetwarzane w wiréwkach w celu zapewnienia
czystosci. Nastepnie poddawane sa procesowi topienia, tworzac zamkniety cykl recyklingu. Proces ten dotyczy réwniez
odpadow stalowych, cho¢ produkt koncowy moze sie roznic.

Odpady z tworzyw sztucznych: Zobowigzanie do produkcji bezodpadowej dotyczy réowniez tworzyw sztucznych. Wszelkie
pozostatosci tworzyw sztucznych sa najpierw rozdrabniane, a nastepnie topione w celu ponownego wykorzystania.

Specjalista ds. gospodarki odpadami i procesu utylizacji odpadéw: Wyznaczony specjalista ds. gospodarki odpadami jest
odpowiedzialny za nadzorowanie proceséw utylizacji odpaddw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne.
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6. Etyka

ZARZADZANIE @VOSS Group
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-27, GRI 406-1, GRI 418-1

Aby zapewnic¢ etyczne zachowanie, Grupa VOSS opracowata rézne polityki i wytyczne, wszystkie podpisane przez Dyrektora
Generalnego (CEO). Pracownicy sg informowani o tych zasadach poprzez regularne szkolenia e-learningowe.

Nasze zasady i standardy postepowania dotyczg takich kwestii jak korupcja, konkurencja, dyskryminacja, prawa cziowieka,
prywatnos¢ i ochrona danych.

ZGODNOSC Z PRAWEM | ZOBOWIAZANIA

Zgodnos¢ z wymogami prawnymi, regulacyjnymi i innymi jest nie tylko wigzaca dla catej Grupy VOSS, ale takze rutynowym i
stanowigcym podstawe zréwnowazonego biznesu. Nieustannie dazymy do zapewnienia naszym pracownikom zdrowego i
bezpiecznego srodowiska pracy. Grupa posiada "Polityke Zgodnosci" w celu zapewnienia, ze wszystkie operacje Grupy VOSS
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami miedzynarodowymi i lokalnymi. We wspdtpracy z kancelariami prawnymi,
poszczegolne podmioty Grupy VOSS stale opracowujg wewnetrzne regulacje, ktére gwarantujg zgodno$¢ w okreslonych
obszarach z obowigzujacymi przepisami prawa. Ponadto przyjeto Kodeks Etyki dla catej Grupy w celu okreslenia zasad
zapewniajacych odpowiedzialno$¢ etyczno-prawng wszystkich pracownikéw VOSS. Dokumenty te stanowig podstawe
regulujaca postepowanie w catej Grupie VOSS, jak réwniez w odniesieniu do partneréw zewnetrznych i opinii publiczne;.

Aktualne wersje Polityki zgodnosci, Kodeksu etyki i Kodeksu postepowania sa dostepne na stronie www.voss.net.

POLITYKA ZGODNOSCI VOSS

Nasza "Polityka zgodnosci" definiuje najwazniejsze zasady systemu zarzadzania zgodnoscia w VOSS. Aby zapewni¢
skutecznos¢ i spojnosc dziatan w catej Grupie, kwestie zgodnosci sg zarzadzane na kilku poziomach:

Poziom grupy: Dyrektor generalny jest odpowiedzialny za skuteczny system zarzadzania zgodnoscig wraz z Dyrektorem

ds. zgodnosci, ktéry zarzgdza dziataniami w zakresie zgodnosci w catej grupie i podlega bezposrednio zarzadowi.
L ]

Poziom spétki zaleznej: Dedykowani specjalisci ds. zgodnosci zajmuja sie lokalnymi kwestiami zgodnosci we wszystkich
operacyjnych spoétkach Grupy VOSS.

[ ]
Regularne raportowanie: Osoby odpowiedzialne za zgodno$é z przepisami w poszczegdlnych spétkach Grupy sg w
statym kontakcie z innymi dziatami na miejscu i regularnie sktadajg raporty dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami.

Zarzadzanie zgodnoscig VOSS Group stale monitoruje i kontroluje kazda spoétke pod katem mozliwych zagrozeh zwigzanych ze
zgodnoscia.

Polityka Zgodnosci VOSS okresla rowniez srodki i tematy systematycznych szkolen dla pracownikéw. Przykladowo, pracownicy
przechodza regularne kursy na temat "Kodeksu postepowania/Podstaw zgodnosci®, "Przeciwdziatania korupcji", "Ochrony
danych" i "Prania pieniedzy". Uczg sie rowniez réznych sposobdw zgtaszania naruszern zgodnosci, w tym osobistego zgtaszania
ich przetozonym, dziatowi kadr, specjalistom ds. zgodnosci lub korzystajgc z naszej cyfrowej infolinii VOSS Hintbox.


https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
https://www.voss.net/
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KODEKS ETYCZNY VOSS

Nasz Kodeks Etyki zawiera praktyczne wskazowki dla wszystkich pracownikow VOSS dotyczace postepowania w réznych
sytuacjach, poczawszy od codziennych relacji ze wspotpracownikami, kontaktdéw w ramach Grupy oraz kontaktow z podmiotami
zewnetrznymi (klientami, dostawcami i organami publicznymi). Pracownicy powinni odwotywac sie do Kodeksu Etyki w kazdym
przypadku, gdy maja watpliwosci co do uczciwosci lub stosownosci danej sytuacji, aby mie¢ pewnos¢, ze zawsze postepujg
zgodnie z zawartymi w nim zasadami. Wzajemny szacunek, uczciwo$¢ i prawos¢ powinny zawsze stanowi¢ podstawe
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i kadre kierowniczg VOSS. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
utrzymanie i promowanie dobrej reputacji VOSS w swoim kraju, dlatego tez VOSS zwraca szczegdlng uwage na zapoznanie
pracownikow z Kodeksem Etyki i codzienne egzekwowanie jego postanowien.

W Kodeksie Etyki pracownicy moga znalez¢ przydatne wskazoéwki dotyczace m.in:

= Sposobu postepowania z partnerami biznesowymi i stronami trzecimi, w tym $cisty zakaz korupciji, wszelkiego rodzaju
nieuczciwych korzysci lub wktadéw politycznych, prania pieniedzy i wyboru dostawcéw.

® Podejscia VOSS do darowizn na cele charytatywne i sponsoringu.

* Relacji ze spétkami Grupy VOSS, takie jak unikanie konfliktéw intereséw, konkurencja z VOSS, relacje zawodowe poza
Grupag oraz udziaty w spoétkach trzecich.

* Obstugi wiasnosci i informacji poufnych/biznesowych VOSS, w tym ochrona i bezpieczenstwo danych.

Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac¢ zasad okreslonych w Kodeksie. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
wlasciwego zachowania w danej sytuacji, kazdy pracownik moze skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub specjalistg ds.
zgodnosci w celu uzyskania dalszych wskazéwek. W wyniku naszej pracy w zakresie zgodnosci, w 2023 r. na podmiot Grupy
VOSS nie natozono zadnych grzywien ani sankcji za nieprzestrzeganie przepisow w obszarze srodowiskowym, spotecznym lub
gospodarczym.

Co wiecej, nasi dostawcy nie mogg tolerowaé ani by¢ zaangazowani w jakikolwiek rodzaj korupcji lub przekupstwa, w tym
nielegalnych ofert ptatnosci lub podobnych korzysci dla urzednikéw panstwowych, ktére majg wptyw na podejmowanie decyzji.
Wymaog ten znajduje odzwierciedlenie zarbwno w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow Grupy VOSS, jak i w Ogolnych
Warunkach Zakupu. Nasze wewnetrzne zasady antykorupcyjne sa zawarte w Kodeksie Etyki VOSS, z ktérym muszg zapoznaé
sie wszyscy pracownicy.

WPLATY NA CELE POLITYCZNE, DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE | SPONSORING

VOSS nie przekazuje darowizn na cele polityczne (darowizny na rzecz politykdw, partii politycznych lub organizacji
politycznych). VOSS przekazuje jednak darowizny pieniezne i produktowe na rzecz edukacji i nauki, sztuki i kultury, a takze
projektow spotecznych i humanitarnych.

Ani sponsoring reklamowy, za ktéry VOSS otrzymuje rozgtos, nie jest uwazany za darowizne, ani sktadki na rzecz stowarzyszen
przemystowych lub optaty za czionkostwo w organizacjach, ktére stuzg interesom biznesowym.

Niektére darowizny sa zawsze zabronione, w tym darowizny/wptaty na rzecz:
1. Osob fizycznych i organizacji nastawione na zysk.
2. Kont prywatnych.
3. Organizacji, ktérych cele sg niezgodne z zasadami korporacyjnymi VOSS.
4. Organizacji, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji VOSS.

Wszystkie darowizny muszg by¢ przejrzyste. Quasi-darowizny, czyli darowizny, ktére wydaja sie by¢ rekompensata za ustuge,
ale sg znacznie wieksze niz warto$¢ ustugi, sg zabronione.

Sponsoring oznacza jakikolwiek wktad pieniezny lub rzeczowy ze strony VOSS na rzecz wydarzenia organizowanego przez
osobe trzecig w zamian za reklame marek VOSS, np. bilety na wydarzenie. Wszelki wktad sponsorski musi by¢ przejrzysty,
wynika¢ z pisemnej umowy, stuzy¢ uzasadnionym celom biznesowym i by¢ proporcjonalny do wynagrodzenia oferowanego
przez gospodarza wydarzenia.

VOSS konkuruje o kontrakty z podmiotami rzgdowymi i przedsiebiorstwami bedgcymi wtasnoscig rzadu na catym Swiecie. We
wszystkich kontaktach i interakcjach VOSS z rzgdami dziatamy w sposob przejrzysty, uczciwy i doktadny.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI: OFEROWANIE | PRZYZNAWANIE KORZYSCI

Spotki Grupy VOSS uczciwie konkurujg o zaméwienia poprzez jakos¢ i cene innowacyjnych produktéw i ustug VOSS, a nie
poprzez oferowanie niewtasciwych korzysci innym. W zwigzku z tym zaden pracownik nie moze bezposrednio ani posrednio
oferowac, obiecywaé, przyznawac ani zezwala¢ na przekazywanie pieniedzy lub innych warto$ciowych rzeczy urzednikowi
panstwowemu w celu wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub uzyskania niewtasciwej przewagi.

To samo dotyczy prywatnych kontrahentéw handlowych w transakcjach biznesowych. Wszelkie oferty, obietnice, dotacje lub
prezenty nie moga by¢ sktadane, jesli moglyby zosta¢ zrozumiane jako tapéwka majgca na celu wywarcie niewtasciwego
wptywu na urzednika panstwowego lub kontrahenta handlowego w celu przyznania VOSS przewagi biznesowej. Ponadto
pracownicy nie mogq przekazywacé pieniedzy ani zadnych wartosciowych przedmiotéw posrednio stronom trzecim, takim jak
urzednik panstwowy, konsultant, posrednik lub partner biznesowy, jesli okolicznosci wskazuja, ze zostato to zrobione w celu
wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub uzyskania niewfasciwej przewagi. To samo dotyczy prywatnego kontrahenta
handlowego w zamian za nieuczciwg przewage w transakcji biznesowe;.

W zwigzku z tym pracownicy odpowiedzialni za zatrudnianie konsultantéw, agentéw, partnerbw we wspdinych
przedsiewzieciach lub porownywalnych podmiotdw muszg podja¢ nastepujace dziatania:

* Upewni¢ sie, ze osoby trzecie rozumiejq i przestrzegaja polityki antykorupcyjnej VOSS Iub jej poréwnywalnych
odpowiednikow.

* Oceni¢ kwalifikacje i reputacje takich stron trzecich.

* Uwzgledni¢ odpowiednie postanowienia w umowach i kontraktach majgcych na celu ochrone VOSS.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA VOSS

W 2023 r. w VOSS nie stwierdzono zadnego zdarzenia, ktére mogtoby sugerowac¢ stosowanie praktyk korupcyjnych.
Przekupstwo lub jakiekolwiek inne praktyki korupcyjne sa surowo zabronione we wszystkich zakladach VOSS na
catym $wiecie. VOSS dziata w lokalizacjach, w ktérych prezenty lub przystugi, na przykiad dla organéw rzgdowych lub
partnerow biznesowych, sg bardziej akceptowalne, a nawet oczekiwane. Niemniej jednak polityka antykorupcyjna jest
jednakowa i jednolita w catym VOSS, bez zadnych wyjatkéw, ktadac szczegdiny nacisk na lokalizacje o podwyzszonym ryzyku
korupciji.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI: ODMOWA ZADANIA | PRZYJMOWANIA KORZYSCI

Pracownicy nie moga wykorzystywaé swojej pracy do zabiegania, zadania, przyjmowania, uzyskiwania lub otrzymywania
obietnic korzysci. Nie dotyczy to przyjmowania okazjonalnych prezentéw o wartosci czysto symbolicznej lub positkdéw i rozrywek
o rozsadnej wartosci, ktére sg zgodne z lokalnymi zwyczajami i praktykami. Wszelkie inne prezenty, positki lub rozrywki musza
zostaé odrzucone.

POLITYKA VOSS WOBEC PRAKTYK ANTYKONKURENCYJNYCH

W 2023 r. w Grupie VOSS nie stwierdzono Zzadnych zdarzen, ktére mogtyby wskazywa¢ na stosowanie praktyk
antykonkurencyjnych, antymonopolowych lub monopolistycznych. Jako znaczacy uczestnik miedzynarodowego sektora
motoryzacyjnego, Grupa VOSS zawsze przestrzega zasad uczciwej konkurencji i nie angazuje sie w zadne dziatania, ktére
mogtyby naruszaé te zasady.

Wspélne rozumienie i zasady VOSS w tym obszarze sg zawarte w Kodeksie Etyki. Dodatkowo, VOSS organizuje szkolenia
online dla pracownikow na stanowiskach reprezentujgcych spétki Grupy VOSS, szczegolnie w relacjach z konkurencja,
klientami i dostawcami, gdzie istnieje wysokie ryzyko zachowan antykonkurencyjnych ze strony zewnetrznych uczestnikow
rynku.

VOSS kieruje sie zasada, ze uczciwa konkurencja umozliwia rynkom swobodny rozwdj, przynoszac korzysci spoteczne. W
zwigzku z tym zasada uczciwosci ma zastosowanie do konkurencji o udziat w rynku. Kazdy pracownik VOSS musi dziata¢
zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji.
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Jako organizacja miedzynarodowa, VOSS rozumie, ze ocena przepisow antymonopolowych moze by¢ ztozona, w
szczegolnosci dlatego, ze przepisy moga rozni¢ sie w zaleznosci od kraju i przypadku. Nie zmienia to jednak nadrzednej
zasady, ze zachowanie pracownika nie moze w zaden sposOb prowadzi¢ do naruszenia przepisow antymonopolowych.
Przyktadowo, pracownicy nie mogg zawiera¢ umoéw z konkurentami, ktére promujg zakaz konkurencji, ograniczajg kontakty z
dostawcami lub dzielg klientéw, rynki, terytoria lub produkcje. Ponadto pracownicy nie moga uzyskiwa¢ przewagi
konkurencyjnej poprzez szpiegostwo przemystowe, przekupstwo, kradziez, podstuch elektroniczny lub swiadome dostarczanie
opinii publicznej lub klientom fatszywych informacji na temat konkurenta lub jego produktow i ustug.

POLITYKA VOSS DOTYCZACA DYSKRYMINACJI

Dumni jeste$my, ze w 2023 r. w VOSS nie odnotowano zadnych zdarzen, ktére mogtyby stanowi¢ dyskryminacje. W VOSS
cenimy réznorodnos$¢ i promujemy tolerancje oraz wzajemny szacunek. Dlatego tez wszelkiego rodzaju dyskryminacja jest
surowo zabroniona.

Podstawg prawna, na ktérej sie opieramy, jest "Ogdlna ustawa o réwnym traktowaniu" (AGG). Zapewniamy, ze nowi
pracownicy zobowigzuja sie do przestrzegania zasad AGG.

Niemiecka "Ogélna ustawa o réwnym traktowaniu" (AGG) ma na celu ochrone ludzi przed dyskryminacja, tj. nieuzasadnionymi
niedogodnosciami ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, pteé, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek lub
tozsamos¢ seksualng. W zwigzku z tym przepisy AGG bedg miaty szczegdlny wptyw na swiat pracy, w ktérym kazdy pracownik
moze oczekiwaé, ze nie bedzie w zaden sposob pokrzywdzony z jednego z powodéw wymienionych powyzej. Obowigzkiem
pracodawcy jest stworzenie i utrzymanie niezbednych warunkéw dla pozytywnego i wolnego od dyskryminacji Srodowiska
pracy.

WZAJEMNY SZACUNEK, UCZCIWOSC | PRAWOSC

Szanujemy godno$é osobista, prywatnosé i prawa kazdej osoby. Wspotpracujemy z osobami o réznym pochodzeniu etnicznym,
kulturze, religii, wieku, niepetnosprawnosci, rasie, tozsamosci seksualnej, Swiatopogladzie i ptci. Zgodnie z naszymi zasadami
korporacyjnymi i przepisami prawa pracy obowigzujacymi w wielu krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, nie tolerujemy
dyskryminacji kogokolwiek w oparciu o ktérgkolwiek z wyzej wymienionych cech, ani nie tolerujemy nekania lub obrazliwych
zachowan - czy to na tle seksualnym, czy innym. Zasady te majg zastosowanie zaréwno do postepowania wewnatrz VOSS, jak
i wobec partnerow zewnetrznych. Podejmujemy decyzje dotyczgce osob, z ktdrymi wspédtpracujemy - w tym pracownikéw,
dostawcoéw, klientdéw i partnerow biznesowych - w celu unikniecia dyskryminacji i przymusu w naszej organizacji. JesteSmy
otwarci, uczciwi i dotrzymujemy swoich zobowigzan. Jestesmy wiarygodnymi partnerami i nie sktadamy obietnic, ktérych nie
mozemy dotrzymac. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg postepowaé uczciwie. Zasady te dotyczg zaréwno podmiotéw
Grupy VOSS, jak i dostawcow. Kodeks Postepowania zawiera wymagania dla dostawcow i klientéw dotyczace:

* Promowanie réwnych szans i rownego traktowania pracownikéw bez wzgledu na kolor skoéry, rase, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosg, orientacje seksualng, poglady polityczne, religie, pte¢ lub wiek.

= Nietolerowanie niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, takiego jak przymus psychiczny, molestowanie seksualne
i osobiste lub dyskryminacja.

SZKOLENIE NA TEMAT PRAW CZLOWIEKA

Aby zapewni¢ skuteczno$¢ Systemu Zarzadzania Zgodnoscig Grupy VOSS, wszyscy kierownicy muszg corocznie potwierdzaé
zgodnos¢ z obowigzujacymi wymogami prawnymi i wewnetrznymi wytycznymi. Podstawowe zasady sg omawiane, gdy
pracownicy zaczynajg prace. Szkolenie w Grupie VOSS w zakresie zgodnosci (w tym praw cztowieka) odbywa sie za
posrednictwem zaje¢ i szkolen online. Kazdy pracownik Grupy VOSS musi ukonczy¢ podstawowe kursy. Obejmujg one
szkolenia online zatytutowane "Kodeks postepowania/podstawy zgodnosci". Potrzeba szkolen jest regularnie sprawdzana. W
Grupie VOSS nie ma oddzielnych polityk i procedur dotyczacych praw cztowieka. Zamiast tego jest to element naszej kultury
organizacyjnej i catego systemu zgodnosci. Wszelkie naruszenia w tym zakresie sg zgtaszane zgodnie z okreslonymi zasadami.
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POLITYKA FIRMY DOTYCZACA DANYCH | PRYWATNOSCI KLIENTOW

W 2023 r. nie byto zadnych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci lub utraty danych klientow. VOSS zapewnia, ze
wszystkie informacje, w tym dane osobowe, tajemnice handlowe i poufne informacje handlowe, technologiczne lub biznesowe
klientéw, sg chronione przed kradziezg lub utrata. VOSS wdrozyt zasady klasyfikacji informacji zgodnie z ich poufnoscig i
potrzeba ochrony. VOSS podejmuje odpowiednie $rodki w celu ochrony tych informacji zgodnie z ich klasyfikacja. Wymagamy
od naszych dostawcéw i pracownikéw zachowania poufnosci przekazywanych przez nich informacji. Kazdy dostawca musi
podpisa¢ umowe o zachowaniu poufnos$ci, a umowy z naszymi pracownikami zawierajg odpowiednie klauzule poufnosci.

POUFNOSC

Wszyscy pracownicy musza zachowa¢ poufno$é w odniesieniu do wewnetrznych informacji zastrzezonych VOSS, ktére nie
zostaty podane do wiadomosci publicznej. Informacje niepubliczne pochodzace od lub dotyczace dostawcéw, klientow,
pracownikéw, agentéw, konsultantéw i innych oséb trzecich muszg by¢ chronione zgodnie z wymogami prawnymi i umownymi.
Obowigzek zachowania poufnosci wykracza poza zakonczenie dane;j relacji, poniewaz ujawnienie informacji poufnych mogtoby
zaszkodzi¢ dziatalnosci VOSS, klientom lub kontrahentom.

OCHRONA | BEZPIECZENSTWO DANYCH

Dostep do intranetu i Internetu, ogélnoswiatowa elektroniczna wymiana informacji i elektroniczne transakcje biznesowe majg
kluczowe znaczenie dla skuteczno$ci operacji VOSS i sukcesu catej firmy. Jednakze zalety komunikacji elektronicznej wiaza sie
z ryzykiem zwigzanym z ochrong prywatnosci i bezpieczenstwem danych osobowych. VOSS wymaga, aby dane osobowe
mogty by¢ gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane wytacznie w zakresie, w jakim jest to konieczne do wcze$niej
okreslonych, jasnych i zgodnych z prawem celéw. Ponadto dane osobowe muszg by¢ przechowywane w sposob bezpieczny, a
podczas ich przesytania nalezy podja¢ odpowiednie srodki ostroznosci. Nalezy zapewni¢ wysokie standardy w zakresie jakosci
danych i zabezpieczen technicznych przed nieuprawnionym dostepem. Wykorzystanie danych musi by¢ przejrzyste dla
zainteresowanych, a ich prawa muszg byé chronione w odniesieniu do wykorzystywania i gromadzenia informacji, w tym
zgodnosci z wnioskami o zablokowanie i usuniecie informacji. W niektérych jurysdykcjach (takich jak Unia Europejska)
obowigzujg surowe przepisy i regulacje dotyczace gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych, w tym informacji o
innych osobach, takich jak klienci lub partnerzy biznesowi. Wszyscy pracownicy muszg przestrzegaé takich przepisow, w
zakresie, w jakim majg one zastosowanie, w celu ochrony prywatnosci innych oséb.

W OBSZARZE SRODOWISKOWYM:
® Zgodnosci z ustawowymi i miedzynarodowymi standardami ochrony srodowiska.
s Minimalizowania zanieczyszczenia srodowiska.
® Opracowania lub wdrozenia systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z norma ISO 14001 lub podobna.

* Odgrywania aktywnej roli w minimalizowaniu emisji CO2, najlepiej poprzez zwiekszanie efektywnosci energetycznej lub
umowy kompensacji emisji dwutlenku wegla.

W OBSZARACH SPOLECZNYCH | PRACOWNICZYCH:
e Szanowania prawa cztowieka, godnosci osobistej, prywatnosci i praw osobistych kazdej osoby.

e Bycie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikow.

® Opracowanie lub wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z normg ISO 45001 lub
podobna.

® Nie zatrudnianie pracownikéw, ktérzy nie osiggneli minimalnego wieku 15 lat, ani nie korzystanie z pracy przymusowe;.



51

7. Wyniki ekonomiczne

CALKOWITY ROCZNY PRZYCHOD W 2023 R.
GRI 201-1

Catkowite roczne przychody VOSS w 2023 r. wyniosty ponad 900 min EUR, zgodnie ze Skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym za 2023 r. VOSS Holding GmbH + Co. KG. Ujawnienie przychodéw opiera sie na sprzedazy w ramach
podstawowej dziatalnosci Grupy VOSS, ktéra sama okresla zakres dziatalnosci i udziat w rynku.

KONTEKST EKONOMICZNY

W 2023 r. ogdélny rozwoj gospodarczy w Niemczech i Europie nadal charakteryzowat sie konsekwencjami globalnych kryzysow.
Kryzys energetyczny wynikajacy z wojny na Ukrainie i innych napie¢ geopolitycznych zaniepokoit producentéw, inwestoréw i
konsumentéw. Globalny handel stracit impet, negatywnie wptywajac na niemiecki przemyst eksportowy.

Wedtug danych MFW z kwietnia 2024 r., produkt krajowy brutto (PKB) Niemiec spadt o okoto 0,3% w 2023 r. (rok poprzedni:
+1,8%). W strefie euro PKB wzrést o okoto 0,4% (w poprzednim roku: 3,4%). Globalny PKB wzrést o 3,2%, czyli nieco mniej niz
3,5% w poprzednim roku. Czynniki te miaty negatywny wpltyw na rozwdj gospodarczy.

PODSUMOWANIE
Pomimo tych wyzwan sprzedaz Grupy VOSS wzrosta z ponad 800 min EUR w 2022 r. do ponad 900 min EUR w 2023 r.

Revenue by industry Revenue by served geographical markets

= Commercial vehicles
= Passenger cars
Mechanical Engineering

components

= Offroad vehicles

= Germany = EUw/oDE wmAsia America

IMPLIKACJE FINANSOWE ORAZ INNE RYZYKA | MOZLIWOSCI ZWIAZANE ZE ZMIANAMI KLIMATU
GRI 201-2

Chociaz zmiany klimatyczne majg wptyw na Grupe VOSS, obecnie trudno jest okresli¢ zakres ich wptywu finansowego.

Na przykiad lokalizacje VOSS w Wipperfurth zostaty dotkniete powodzig w 2021 r., co doprowadzito do wdrozenia $rodkow
ochronnych. Ponadto zmiany klimatyczne maja wptyw na produkty VOSS. Zmiany w branzy silnikéw spalinowych zmieniaja
portfolio produktéw VOSS, podczas gdy produkty dla e-mobilnosci wptywajg na trend transformacji mobilnosci.
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8. Informacje o raporcie

GRI 2-3

Informacje zawarte w niniejszym raporcie zréwnowazonego rozwoju obejmujg okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
i sg dostosowane do Skonsolidowanej sprawozdawczosci finansowej VOSS Holding GmbH + Co. KG. Pierwszy skonsolidowany
raport zostat opublikowany w 2021 r., a od 2025 r. planowany jest coroczny harmonogram publikacji zgodnie z CSRD.

Wszelkie odniesienia do wynikéw, dziatan lub informacji z innego okresu lub jakichkolwiek danych pochodzacych od podmiotéw
Grupy VOSS sg odpowiednio wskazane w niniejszym raporcie.

Dziatania Grupy VOSS od wielu lat opierajg sie na zasadach zréwnowazonego rozwoju, cho¢ nie zawsze byty one wyraznie
zdefiniowane. Jest to drugi raport, ktérego celem jest ustanowienie ogdélnych ram dla przyszitej sprawozdawczosci na temat
tego, jak zréwnowazony rozwoj jest rozumiany w Grupie VOSS. Dlatego tez raportujemy w odniesieniu do miedzynarodowych
standardéw Global Reporting Initiative (GRI).

Dane z HypTec (Austria) nie zostaly uwzglednione w raporcie, poniewaz firma zostata sprzedana na poczatku 2024

roku. Wszelkie pytania dotyczace raportu i jego tresci nalezy kierowac¢ na adres: sustainability@voss.net.

GRI 24

Dane z lat 2021 i 2022 dotyczace pracownikdéw tymczasowych i statych zostaty skorygowane w raporcie za rok 2022. W
CSR2022 catkowite zuzycie energii przez Grupg VOSS zostato okreslone jako 75 GWh; w rzeczywistosci byto to 79 GWh.
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Voss Holding GmbH + Co. KG przedstawita informacje przytoczone w niniejszym indeksie tresci GRI za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w odniesieniu do standardéw

GRI.

241

22

2-3

2-6

2-7

28

2-11

213

215

2-22

2-23

2-24

2-27

2-28

2-29

2-30

31

32

Wskaznik Gri

GRI 2: OGOLNE INFORMACJE 2021

Szczegoly organizacyjne

Podmioty uwzglednione w
raportowaniu zréwnowazonego

rozwoju organizacji

Okres sprawozdawczy, czestotliwos$¢ i punkt
kontaktowy

Zestawienia informacji

Dziatalno$¢, tancuch wartosci i inne relacje
biznesowe

Pracownicy

Pracownicy, ktorzy nie sg pracownikami

Struktura zarzadzania i skfad
Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego
Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie

wplywem

Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w
raportowanie zrownowazonego rozwoju

Konflikt interesow

Os’wia_dczenie w sprawie strategii zrownowazonego
rozwoju

Zobowiazania polityczne

Wdrazanie zobowiazan politycznych

Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami
Stowarzyszenia cztonkowskie

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Uktady zbiorowe pracy

Proces okreslania istotnych tematow

Lista istotnych tematow

Temat/Link

O Grupie VOSS

O Grupie VOSS

Informacje o raporcie

Informacje o raporcie

Informacje o Grupie VOSS

Dostawcy i klienci

Strona Lokalizacja

p.4-5

p.45

p. 52

p. 52

p. 45
p.7-8

Pracownicy, réoznorodnos¢, rowne traktowanie,

wynagrodzenie i zatrudnianie

18-23

Pracownicy, réznorodnos¢, rowne traktowanie

wynagrodzenie , zatrudnianie

Przywoédztwo

Przywoédztwo

Odpowiedzialnos¢ za zrownowazony
rozwoj

Odpowiedzialno$¢ za zrownowazony
rozwoj

Przywoédztwo

Zréwnowazony rozwdj w VOSS

Etyka

Etyka

Etyka

Wspoélpraca

Wspétpraca

Prawa pracownikow

Istotne tematy

Istotne tematy

p. 18-23

p. 10-12

p. 46-50

p. 46-50

p. 46-50

p. 1416

p. 1416
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201-1

201-2

201-3

202-2

20441

301-1

301-2

301-3

30241

302-3

3024

3031

303-2

3035

30541

Zarzadzanie istotnymi tematami

Istotne tematy p.

STANDARDY TEMATYCZNE GRI - EKONOMICZNE

GRI 201: Wyniki ekonomiczne

Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna generowana i
dystrybuowana

Implikacje finansowe oraz inne zagrozenia i

mozliwosci zwigzane ze zmianami klimatu

Zobowiazania z tytutu programéw
okreslonych swiadczen i innych programéw
emerytalnych

GRI 202: Obecnos$¢ na rynku

Odsetek kadry kierowniczej wyzszego szczebla
zatrudnionej w firmie spotecznos¢ lokalna

GRI 204: Praktyki w zakresie zamoéwien
publicznych

Odsetek wydatkow na lokalnych dostawcow

Wyniki ekonomiczne p.
Wyniki ekonomiczne p.
Swiadczenia pracownicze P

Pracownicy, réznorodnos¢, rowne traktowanie,

wynagrodzenie i zatrudnianie

STANDARDY TEMATYCZNE GRI - SRODOWISKO

GRI 301: Materiaty

Wykorzystane materialy wedtug wagi
lub objetosci

Wykorzystane materialy wejsciowe
pochodzace z recyklingu

Produkty z odzysku i ich materiaty opakowaniowe
GRI 302: Energia
Zuzycie energii w organizacji
Intensywnos¢ zuzycia energii
Redukcja zuzycia energii
GRI 303: Woda i Scieki
Interakcje z woda jako wspo6inym zasobem
Zarzadzanie wplywem zwigzanym z odprowadzaniem
wody
Zuzycie wody

GRI 305: Emisje

Bezposrednie (Zakres 1) emisje gazéw cieplarnianych

p.
Dostawcy i klienci P
Materiaty p-
Materiaty P
Materiaty p.
Energia p.
Energia p.
Energia p.
Woda i Scieki p.
Woda i Scieki p.
Woda i Scieki p.
Emisje p.

14-16

51

51

. 24-27

18-23

78

43

.43

43

38

38

38

39-40

39-40

39-40

41-42
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305-2

3054

305-5

3056

305-7

306-1

306-2

306-3

3064

306-5

4011

401-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

Posrednie emisje gazow cieplarnianych zwigzane z
eneraia (Zakres 2)

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych
Redukcja emisji gazoéw cieplarnianych

Emisje substancji zubozajacych warstwe ozonowa
(ODS)

Tlenki azotu (NOX), tlenki siarki (SOX) i inne
znaczgce emisje do powietrza

GRI 306: Odpady

Generowanie odpadéw i istotne kwestie zwiazane z
odpadami

Zarzadzanie znaczacymi oddziatywaniami zwigzanymi z
odpadami

Wytworzone odpady
Odpady wycofane z unieszkodliwiania

Odpady kierowane do unieszkodliwienia

Emisje

Emisje

Emisje

Emisje

Emisje

Odpady

Odpady

Odpady

Odpady

Odpady

STANDARDY TEMATYCZNE GRI - SPOLECZNE

GRI 401: Zatrudnienie

Zatrudnianie nowych pracownikéw i rotacja
pracownikow

Urlop rodzicielski
GRI 403: Bezpieczenstwo i higiena pracy

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i
dochodzenie w sprawie incydentu

Ustugi medycyny pracy

Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Promocja zdrowia pracownikow

Zapobieganie i tagodzenie wptywu na

bezpieczenstwo i higiene pracy bezposrednio
zwigzanego z relacjami biznesowymi

Pracownicy objeci systemem zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

Pracownicy, réznorodnos¢, rowne traktowanie
wynagrodzenie i zatrudnianie

Swiadczenia pracownicze

Bezpieczenstwo i higiena pracy zdrowie i
bezpieczenstwo

Praca zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

p.

p-

p.

p-

41-42

41-42

41-42

41-42

p. 41-42

p. 44-45

p-

p-

p-

p-

p-

p-

44-45

44-45

4445

44-45

18-23

. 24-27

32-36

. 32-36

. 32-36

. 32-36

. 32-36

. 32-36

. 32-36

. 32-36



403-9 Urazy zwigzane z praca Bezpieczenstwo i higiena pracy p. 32-36

403-10 Pogorszenia sie¢ stanu zdrowia Bezpieczenstwo i higiena pracy p. 32-36
zwigzany z praca

GRI 404: Szkolenie i edukacja Szkolenia i edukacja Szkolenia i p. 29-31
404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych rocznie na edukacja p. 29-31
pracownika
Programy podnoszenia kwalifikacji Szkolenia i edukacja 29.31
404-2 pracownikow i programy pomocy w p-

przejsciu na emeryturé

Odsetek pracownikéw otrzymujacych
404-3 regularne oceny wynikow i rozwoju Kariery
zawodowej

GRI 405: Réznorodnosé i réwne szanse

Pracownicy, réznorodnos¢, rowne traktowanie,
405-1 Réznorodnos¢ organéw zarzadzajacych i ¥

dzenie i zatrudniani 18-23
pracownikow wynagrodzenie i zatrudnianie
4052 Stosunek wynagrodzenia podstawowego do Pracownicy, réznorodnos¢, réwne traktowanie, wynagrodzenie i
i wynagrodzenia kobiet
mezczyznom. zatrudnianie p. 18-23

GRI 406: Niedyskryminacja

Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania
406-1 nap)p;wcze e jpoce p. 46-50

Etyka




